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3.Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
Onlisans

4.Programin Turii

Birinci 6gretim

5.Egitim-6gretim bicimi:

Orgiin

6.Yonetim Yapisi

Ascilik Programi, tiniversite Ust yonetimi, meslek yliksekokulu, bélim ve program diizeyinde
yapilandirilmis biitiinciil bir yénetim modeliyle yiiriitilmektedir. Universitenin en iist karar organi
olan rektorliik, tiim akademik ve idari isleyisten sorumludur. Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi, yiiksekokul biinyesindeki akademik ve idari siireglerin
koordinasyonunu saglar. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii ise programlarin akademik
isleyisini gozetir ve gelistirilmesine onctiliik eder. Boliim baskani ile akademik kadro, programin
planlanmasj, ytriitiilmesi, stirekli iyilestirilmesi ve 6grenci islerinin etkin bir sekilde stirdiiriilmesinden
sorumludur. Programin yonetiminde yatay ve dikey iletisim kanallar etkin bicimde kullanilir; karar
alma sitiregleri ¢ogunlukla bolim kurulu tarafindan yiiritiilmekte ve ilgili kararlar tist yonetimin

onayma sunulmaktadir. Boylelikle, programda biitiinciil ve stlirdiriilebilir bir yonetim anlayisi
hakimdir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bolum-organizasyon-semasi-2

7.Programin Tarihgesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii biinyesinde yer alan
Ascilik Programi, kokli bir gegmise sahip olan yiiksekokulun gelisim siirecinin 6nemli bir parcasidir.
Boliim biinyesindeki ilk program olan Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1996-1997 akademik
yilinda kurulmus ve bolgedeki turizm sektoriine nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla
faaliyetlerine baslamistir. 1999 Marmara Depremi sonrasinda, egitim-68retim faaliyetleri kisa
streligine Orhangazi’'de siirdiiriilmiis, ardindan Yalova’daki yerleskeye geri dontilmiistiir.

2008 yilinda Yalova Universitesi’nin kurulmasi ile birlikte, yiiksekokulun tiim programlar: gibi
Ascilik Programi da tliniversitenin yeni yapilanmasina entegre edilmis; akademik ve idari siirecler,
Yalova Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda giincellenmistir.

YYapilacak aciklamalarda yazi karakteri ve punto biiyiikliigii degistirilmemeli, tablolarin formati1 bozulmamali ve
tablolarin altindaki a¢iklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamalidir.

Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program égretim giktilari...vb) ve boyutlardaki
madde numarasina gore ayri ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.
Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale Eetirilecek eklerin tamami PDF yapilmahdir.
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Ascilik Programi, 2008 yilinda 30 kisilik kontenjanla ilk 6grencilerini kabul etmis ve egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. 2010 yilinda ilk mezunlarin1 veren program, ilerleyen yillarda
kontenjanini 60 kisiye yiikseltmistir. Kurulusundan bu yana hem teorik hem de uygulamali derslerle
ascilik alaninda donanimli mezunlar yetistiren program, Yalova ve boélgesinde onemli bir egitim
merkezi olma niteligini stirdirmektedir.

Programin giincel yapis1 ve gecmisine iliskin ayrintih bilgiler, Yalova Universitesi’nin ve ilgili
boliimiin resmi web adreslerinde yer almaktadir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/program-hakkinda-4

https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0MrzWO0fcyZRorjoYAN
IluHA!xGGx!'xGGx!&apldStr=0MrzWO0fcyZRorjoYANIuHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/tarihce
https://www.youtube.com/watch?v=i5sTObH-K1w
turkiyeturizmansiklopedisi.com/yalova-meslek-yuksekokulu

8.0zdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
1. Komitenin Olusturulmasi
Ozdegerlendirme raporu hazirlik siireci, 9 Nisan 2025’te baslatilmis ve hemen ardindan, 16 Nisan
2025 tarihinde yayimlanan resmi yazi ile akademik ve idari personelden olusan bir komite
kurulmustur. Gorev dagilimi yapilarak, her olgiit ve alt baslik icin sorumlu akademik ve idari
personel belirlenmis; siire¢ boyunca isleyisin saghkli yiritilmesi icin alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur (Akreditasyon stirecine iliskin gerceklestirilen gorevlendirme ve toplantilara
iliskin Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden olusturulan resmi yazilar ve tutanaklar, saha
ziyareti sirasinda degindiricilere sunulacaktir).
2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler
Calisma sistematigi, TURAK degerlendirme olciitlerine uygun olarak planlanmistir. Komite, diizenli
araliklarla toplanarak gérev dagilimlarin1 gozden gecirmis, gerekli veri ve belgelerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlastirilmasi asamalarinda ¢oklu yontemler (anket uygulamalari, odak grup
goriismeleri, resmi belge incelemesi ve paydas toplantilari) kullanilmistir. Her asama, belirlenen
takvim ve is plani dogrultusunda yiiritiilmistiir.
3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi
Veri toplama siirecinde, iiniversitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 6grenci isleri
kayitlari, akademik ve idari yazismalar, paydaslardan alinan goriisler ve gerceklestirilen anketler
temel kaynaklar olmustur. Tiim verilerin giincelligi ve dogrulugu icin kontroller yapilmis, veri
givenirligi titizlikle saglanmistir. Ayrica, tim veri akisi ve raporlamalar resmi yazismalarla
belgelendirilmistir.
4. Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilimi
Siirece 6grenci temsilcileri, diizenlenen goriismeler ile aktif olarak dahil edilmistir. Ogretim iiyeleri
ise veri saglama, analiz, rapor yazimi ve stirekli degerlendirme siireclerinde etkin rol tistlenmistir.
Ayrica dis paydaslarin katkilar1 da degerlendirme siirecine entegre edilmistir.
5. Olumlu veya Olumsuz Deneyimler
Hazirlik siirecinde, ekip calismasi ve kurum igi iletisimin giiclenmesi olumlu bir deneyim olarak éne
cikmistir. Zaman yOnetimi ve belge temininde bazi aksakliklar yasanmis olsa da koordinasyon ve is
birligi ile bu sorunlar kisa siirede giderilmistir. Cok paydash ve disiplinler arasi bir ¢alisma ortami
olusmus, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina katki saglanmistir.
6. Sirecin Programa Katkilari
Ozdegerlendirme raporu hazirlama siireci, programda kalite giivencesi bilincinin artmasina,
miifredat ve slire¢lerin glincellenmesine, paydas katiliminin ve seffafligin artmasina 6nemli katkilar
saglamistir. Kurumsal hafiza gii¢lendirilmis ve siirekli iyilestirme kiltiri pekistirilmistir.
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OLCUT 1: OGRENCILER

1.1.08renci Kabulleri

1.1.1.Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini ac¢iklayiniz.
Ogrencilerim mezun olduklari liselere gore dagilimini belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve
programa kabul edilen 6g8renci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 06grencilerin, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) 6ngortilen siirede edinebilecek nitelige ne diizeyde
sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programinda 2 (iki) yillik orgiin 68retim sistemi uygulanmaktadir. Programa kabul ve kayit
Yiiksekdgretim Kanunu ve kurallari cercevesinde diizenlenir. Ogrenciler Meslek Yiiksekokuluna
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi
(YKS) sonuglarina gore kabul edilirler. As¢ilik Programi TYT puan tiirt ile 68renci kabul etmektedir.
Programa kabul i¢in yeterli puani almis adaylarin kayitlar: Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde Meslek Yiiksekokulunda yapilir.

Yalova Universitesi Ascilik Programina 2024 YKS sonuglarina gore kayit yaptiran dégrencilerin
%65,8'1 “Genel Liseler Programi”’nda yer alirken %35,7 “Meslek Lisesi Grubu”nda yer almaktadir. Son
dort yila bakildiginda boliime ayrilan kontenjan sayisinin 60 oldugu gorilmektedir. Bu bilgiler ayrintili
olarak agagidaki linkte yer almaktadir. (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109950212)

Programin hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) 6grencilere girdikleri birinci siniftan
itibaren ikinci sinifin sonuna kadar temel diizeyden ileri diizeye kadar aktarilmaktadir. Birinci yil
ogrencilere boliime uyum saglamalarini saglayacak dersler ve oryantasyon egitimi verilmektedir.
Birinci yilin giiz doneminde 6grencilerin ascilik ile ilgili temel kavramlari ve bilgileri 6grenmesi icin
verilen teorik derslerden sonra isbasinda mesleki uygulama yapmak iizere ikinci sinifin bahar
donemine kadar uygulamali derslerle birlikte 68renciler sektoére yonlendirilmektedir. Tablo 1.1’de son
bes yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, giris puanlar1 ve giris basari
siralar1 verilmistir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Puan Y;)i}l,;tan Giris Puani Giris Basar1 Sirasi
Akademik Y1l tiiri Kontenjan Ogrenci . - En -
Sayisi En yiiksek | En diisiik yitksek En diistik

2024-2025 TYT 60 62 342,403 300,336 - 878,341
2023-2024 TYT 60 62 399,709 291,570 987.615
2022-2023 TYT 60 62 416.698 294.462 862.281
2021-2022 TYT 60 62 316,618 243,087 -
2020-2021 TYT 60 62 430.745 258.506

1.1.2.Programa kabul edilen 06grenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program oOgrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2.Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1.Tablo 1.2'yi son bes y1l icin doldurunuz (kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini
aciklayiniz.

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Asciik Programinda yapilacak 6grenci yatay
gecisleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanan ‘Yiksekoégretim
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Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan dal ile

Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik’ hiikiimlerine uygun olarak

yapilmaktadir. Yonetmelige iliskin ayrintili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.
https://www.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelikler-2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ayrica Yalova Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras: Yatay Gegisler ile ilgili
Uygulama Esaslan”, Yalova Universitesi kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gecis esaslarina iliskin
yOnergeye asagida yer alan link araciligiyla ulasilabilir.

https://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/35/Yatay Geci Yonergesi Yeni.pdf

Yatay gecis islemleri, Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda,
ogrencinin akademik basar1 durumu (GANO) ve kontenjanlar dikkate alinarak gergeklestirilir. Bagvuru
sirasinda 6grencinin kayith oldugu programda almis ve basarmis oldugu dersler, ge¢is yapmak istedigi
programin miifredat: ile karsilastirilarak denklik acisindan degerlendirilir. Uyumlu bulunan dersler,
ilgili fakiilte yonetim kurulu karari ile intibak ettirilir. Ders icerikleri ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) ytikleri esas alinarak kredi transferi gerceklestirilir.

CAP ve yandal bagvurulari, 6grencinin belirli bir yariyilh tamamlamis ve minimum genel not
ortalamasini saglamis olmasi kosuluyla kabul edilir. Bagsvuru sonrasi, 6grencinin ikinci programda
almasi gereken dersler belirlenir. Bu derslerin bir kismi, 6grencinin esas programinda almis oldugu
derslerle ortiisiiyorsa, muafiyet talebi degerlendirilebilir. Her iki programda da ogrenci, ilgili
programlarin tiim zorunlu ve se¢meli derslerini basariyla tamamlamakla yiikiimlidiir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gecis Yapan Programa Yandal Ogrenci Clét,?:r?gial
Akademik Y112 Ogrenci Sayis1 Dikey._(“iegi§ . Sayisi sg;\ y1s1
Yapan Ogrenci
A3 B# A+B> Sayis110 ce D7 E8 Fo

2024-2025 Akademik 2 1 3 ) ) ) ) )
Yili

2023-2024 Akademik 2 1 3 ) ) ) ) )
Yili

2022-2023 Akademik 1 ) 1 ) ) ) ) 1
Yili

2021-2022 Akademik 1 ) 1 ) ) ) ) )
Yili

2020-2021 Akademik ) 1 1 ) ) ) ) )
Yili

! fcinde bulunulan yil déhil, son bes y1l icin veriniz. 2025-2026 gibi yaziniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmigs yandal ya da cift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir

3 A = Basar1 puanina gére yatay gegis yapan 6grenci sayisi

4B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5 Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gegis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

6 C = Bagska béliimlerde yandala baslayan program 6grenci sayisi

7D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska boliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9 F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10 On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci Degisimi

1.3.1.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlasma,
protokol vs. varsa bunlar hakkinda da bilgi veriniz.

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretim seviyelerini ve arastirma faaliyetlerini artirmak amaciyla
Uiniversitemiz blinyesinde uygulanmakta olan Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari turizm
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ve Otel Isletmeciligi programi ogrencileri tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilememektedir.
Ogrencilerimizin staj ve isyeri uygulama egitimlerini nitelikli isletmelerde yapilabilmesini saglamak
icin, boliimiimiiz ile turizm isletmeleri arasinda is birligi protokolleri imzalanmistir. imzalanan
protokoller Olgiit-1 Eklerde yer almaktadir (Ek 1.3. Rixos Tiirkiye Protokol, Ek 1.3. Sektér lyi Niyet
Protokolu ve Ek 1.3. Rixos Belek-Tekirova Protokol)

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlagmalari Ozet Tablosu

Degisim programi
tiru

Universiteler

Ulkeler

Anlasma
sayisl

Son Gegerlik
tarihi!

Erasmus(KA131)

Mevlana (yurt dis1)

Farabi (yurt ici)

Diger ...(KA171)

1:En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gegerlik tarihini yaziniz.

1.3.2.08renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. Tablo
1.3.2'yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak amaciyla ¢alismalara baslanmis olup, bu
kapsamda Erasmus+ ikili anlasmalarin yapilmasi i¢in ilgili tniversitelerin temsilcilerine e-posta
gonderilmistir. Ayrica, Ogrencilere diizenlenen oryantasyon toplantilarinda Erasmus+ programi
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmalar tesvik edilmistir.

https://erasmus.yalova.edu.tr/

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Is birligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci

Sayilari

Akademik y1l [Cari ak. y1l]? [1 6nceki yil] [2 6nceki yil] [3onceki yil]
Tiir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen
Erasmus - - - - - - - - -
Mevlana (Yurt dis1) - - - - - - - - -
Farabi (Yurtici) - - - - - - - - -
Diger... - - - - - - - - -

Toplam-12 - - - - - - - - -
Staj anlagmalan 5
Protokoller
Diger...

Toplam

Toplam-23
1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdist kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci sayilarinin
toplamidir.

1.4. Damsmanlik ve izleme

1.4.1.08rencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danismanlardan saglanan kanitlarla
ozetleyiniz. Tablo 1.4.1 ve Tablo 1.4.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.
Danismanlar tarafindan kullanilan ve Tablo 1.4.2’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel
gorusmeler haric olmak iizere her biri i¢in en az bir kanit saglayiniz.

Danismanlik, Yalova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim yonetmeliginin
6.maddesinde yer alan danismanlik maddesi ¢ercevesinde belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir.
Bu uygulama esaslarinda danisman secimi, danismanin goérevleri, denetim, yiriirlik ve yiiriitme
konularina ayrintili bir sekilde yer verilmistir.

Bolimiimiize kayit yaptiran her 6grenci i¢cin danisman atamasi yapilmaktadir. Danismanliklar,
ogrencinin ders kaydini yaptiktan sonra danisman tarafindan onaylanmasi ile baslayan, 6grencinin
mezuniyet islemlerinin tamamlanip mezun edilmesine kadar devam eden bir siirectir. Bu siirecte
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danismanlar kendi sistemlerinde yer alan 6grencileri ders alma, se¢me ve onaylama konusunda
yonlendirmektedir. Bunu yaparken 6grencinin gelisim ve basari durumunu stirekli takip ederek
ogrenciyi yonlendirmekte, ona birtakim énerilerde bulunmaktadir. Her danisman Yalova Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hakkinda bilgi sahibidir ve 6grencileri ile ilgili
kararlar verirken bu yonetmeligi dikkate almaktadir. Ogrencilere almalar1 gereken zorunlu dersleri
vererek, secmeli dersler konusunda 6grencinin bilgi, beceri ve yatkinligina gore ders se¢mesine
yardimci olmaktadir. Staj yapma zamani gelen 68renciler yine danismanlariyla birlikte staj ve isbasinda
mesleki uygulama ile ilgili kararlar1 almakta ve siire¢ boyunca 6grenciyi yonlendirip stajini
tamamlamasini saglamaktadir. Béliimiimiizde, 6grencilerin akademik, sosyal ve Kkisisel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla danismanlik sistemi yapilandirilmistir. Danismanlik hizmetleri, her 6gretim
liyesi ve 0gretim gorevlisinin kendi ders programi ve is plan1 dogrultusunda énceden belirleyip ilan
ettigi damismanlk saatleri cercevesinde yiiriitilmektedir (Ek 1.4 Ogrenci Goriisme Saatleri Gorseli).
Danisman goriisme saatlerine iliskin bolim web sayfasinda duyurular da paylasilmaktadir. Bu
saatlerde danisman, sorumlulugunda bulunan o6grencilerle birebir goriismeler gerceklestirerek,
karsilasilan akademik sorunlarin ¢6ziimiine rehberlik etmekte ve 06grencilerin kisisel/mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin dénem boyunca danismanlik faaliyeti
kapsaminda goriisme yaptig1 6grenci sayilarini raporlayabilmek amaciyla “Danisman Goriisme
Tutanag)” olusturulmus ve égretim elemanlar tarafindan 2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
kullanilmaya baslanmistir (Ek 1.4.2.).

Belirlenen danismanlik saatlerinin disinda, dénem basinda 6zellikle birinci sinif 6grencileri
kapsayan bilgilendirme ve yonlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, danisman 6gretim
elemanlari, danismani olduklari siniflarda ders saatleri 6ncesinde veya sonrasinda 6grenci taleplerini
ve Onerilerini dogrudan almakta ve stireci siirekli izlemektedir. Bu siirec, 6grenci odakl bir iletisim ve
¢ozliim kiiltiirtiniin yerlesmesini desteklemektedir. Bunlara ek olarak, dijitallesen egitim ortaminin
sundugu olanaklardan yararlanilarak, danismanlik faaliyetleri kapsaminda online goériisme gruplari
olusturulmus; bu gruplar aracilifiyla 6grencilere hizli ve etkili bicimde erisim saglanmakta,
danismanlik siireglerinin siirdiiriilebilirligini gelistirmektedir (Ek 1.4.1. Dijital Danismanlik Gorseli).

Tiim danismanlik faaliyetleri, 6grenci memnuniyetini artirmak, bireysel ve toplu ihtiyaclara hizh
yanit vermek, akademik rehberlik ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere destek olmak
amaciyla cok yonlii olarak yiiriitiilmektedir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-2025-

2026-egitim-ogretim-vili-i-sinif-ogrencileri-ile-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-i-sinif-

ogrencileri-ile-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-orvantasyon-

program-takvimi-2

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-otel-lokanta-ve-

ikram-hizmetleri-bolumu-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-orvantasyon-

program-takvimi

Tablo 1.4.1 danismanlara gore 6grenci sayilari gosterilmektedir. Danisman gorevlendirilmeleri
sinif bazh yapildig1 icin 68retim elemanlarina diisen 6grenci sayisi yillar itibariyle degisiklik
gosterebilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi lizerinden gecmis yillardaki 6gretim elemanina diisen
Ogrenci sayisina ulasilamamaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi
Akademik Y1l Prof. Dr. Dog¢. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gor. Dr. Ars. Gor.
2024-2025 - - - 197 - -

Tablo 1.4.2.Damigmanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
| Siif | Ogrenci sayisi | Etkilesim tiirii
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Danismanin Gru Bireysel Diger
Unvasnl, Adi-Soyadi! Kiz Erkek | Toplam | Toplanti2 gériri) smesi3 gbrﬁ};me " s & Toplam
Ogr. Gor. Mehmet 2 18 16 34 1 1
Emin TURA

Ogr. Gor. Dr. Fatih 2 25 21 46 1 1
TASPINAR

Ogr. Gor. Giilsim 2 30 28 58 1 1
YURTSEVEN

Ogr. Gor. Arzu Giizel 1 35 24 59 1 1
CAKMAK

1:Satir sayisi arttirilabilir.

2:Smnifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3:Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

+(grenciyle birebir yapilan toplantidir.

5:Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan dgrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1.0grencilerin  derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin _dlciilmesi ve
degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ayr1 ayr1 6zetleyiniz. Ara sinav, devam/katilim, kii¢tik sinav
(quiz), 6dev, sozli sinav, coktan secmeli test, klasik sinav, vaka calismasi, makale incelemesi, ¢eviri
odevi, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi (performans 6l¢ciimii), grup c¢alismasi, tartisma, staj,
donem sonu simavi (final) ve benzeri 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin basari
degerlendirmelerindeki donem ici ve donem sonu agirliklarini, varsa ders bazinda farkliliklari da
belirterek agiklayiniz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif yapiniz. Madde 4.1.4’de hazirlanan ders
dosyalarinin bu amach degerlendirmelerde kullanilacagi bilinmelidir.

Ascilik Programi’'nda o6grencilerin basarilari, cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle
izlenmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecinde; ara siav (vize), kisa sinav (quiz), 6dev, ¢coktan
secmeli test, klasik sinav, vaka calismasi, proje 6devi, sunum, uygulama sinavi, grup calismasi, staj ve
dénem sonu sinavi (final) gibi yéntemler kullanilmaktadir (Bknz Ders Icerik Dosyasi).

Her dersin olgme ve degerlendirme esaslari, ders bilgi paketinde acik¢a belirtilmekte ve
ogrencilerle donem basinda paylasilmaktadir. Tiim derslerde donem i¢i degerlendirme yontemleri (ara
sinav, 6dev, proje, uygulama, sunum vb.) kullanilmakla birlikte, 68rencinin bir dersteki basarisy, ilgili
birimlerin 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde belirlenir. Buna gére 6grencinin
dersteki basar1 diizeyi yariyil i¢i sinavlar ile yariyil icinde yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar ve
benzeri c¢alismalar, yariyll sonu sinavi sonuclart ve sinifin genel basari diizeyi de goz Oniinde
bulundurularak belirlenir. Bir dersin yariyil ici degerlendirmelerinin toplam agirligi, dersi veren
Ogretim elemani tarafindan %40’dan az ve %60’dan ¢ok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftasi iginde
belirlenir. Proje, laboratuvar ve uygulama temelli derslerde; yariyil ici calismalari, yariyil i¢i sinavlari
ile yariyil sonu sinavlarinin basari notuna etkisi, dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Bu
kapsamda, bir dersin degerlendirme olciitleri olan yariyil ici calismalari, sinavlar ve yariyll sonu
sinavinin basari notuna katki oranlari ilgili 6gretim elemani tarafindan bo6liim baskanligina iletilir ve
yariyilin ilk iki haftasi igcerisinde boliim baskanlig araciligiyla 68rencilere duyurulur.

https://valova.edu.tr/Uploads/www /files/1-
%20%C3%96NL%C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM%20VE%20%C3%96%C4%9E
RET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-birle%C5%9Ftirildi.pdf

1.5.2.Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle ve kanitlariyla
aciklayiniz.

Olgme ve degerlendirme yéntemleri, seffaf, adil ve tutarhl bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Degerlendirme élciitleri ve oranlari, her dersin bilgi paketinde énceden ilan edilmekte, ayrica Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden erisime acilmaktadir. Tiim 6grencilere esit ve tarafsiz bir sekilde uygulanmakta,
sinav sonuclari zamaninda ilan edilmekte ve 6grencilere itiraz hakki taninmaktadir.

Yalova Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yénetmeliginin 18. Maddesine gére
sinavlarin tarihleri, ilg_gili bolim ba§kanhgl ve dekanlik/miidirliikce koordineli olarak belirlenir ve
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yariyilin/yilin bitiminden en az on bes giin 6nce boliim baskanliginca web sitemizde ilan edilir. Sinav
sonuglary; dersi veren 6gretim elemani tarafindan akademik takvimde belirtilen siire icinde 68renci
bilgi sistemine girilerek ilan edilir. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilecek sinavlara iliskin olarak, gérev
alacak O6gretim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklari, sinav programi ilan edilmeden o6nce ilgili
birimlerce belirlenmektedir. Bu kapsamda, sinav siirecinin diizenli ve sorunsuz bir sekilde ytriitilmesi
amaglanmaktadir. Sinav programi ilan sayfasina asagida yer alan baglanti {lzerinden erisim
saglanabilir.
https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-

final-ve-butunleme-sinav-takvimi

Sinav giivenligi, Egitim ve Ogretim Yonergesinde (Madde 16) tanimlanan ve iiniversite genelinde
baglayici olan esaslara dayanmaktadir.

https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www /files /Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%
C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Sinav giivenligi mekanizmalari:

Salon hazirlig1 ve organizasyon: Sinav salonlar1 birim sekreterligince énceden hazirlanmakta ve
diizenlenmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ilgili sinavin sorumlusu olarak belirlenmektedir.

Gozetim ve oturma diizeni: Ogrencilerin siniflarda aralikhi olarak oturmalari saglanmaktadir.
Gerektiginde yer degisikligi yapilmaktadir. Her derslikte, 68renci sayisindan bagimsiz en az iki
gozetmen bulunmaktadir.

Giris-c¢ikis kurallari: Teorik sinavlarda ilk 20 dakikada ¢ikisa izin verilmemektedir; bu siire icinde
gec gelen 6grenci alinabilmektedir.

Cihaz ve materyal kisitlari: Telefon, akilli saat, kulaklik, laptop vb. tiim elektronik cihazlar kapal
ve erisilemez konumda tutulmaktadir; kitap/nota erisimi yasaklanmaktadir. Yapay zeka destekli
uygulama/yazilim/platformlara erisim kesinlikle yasaklanmaktadir; aykirilikta disiplin hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Evrak ve delil yonetimi: Yoklama, tutanak, soru, cevap anahtar1 ve ornek sinav kagitlar

anonimlestirilerek mevzuata uygun bicimde saklanmaktadir. Cevrimici sinavlarda UBYS tlzerinde
ekran goriintiileri, soru-cevap niishalari ve listeler ile arsiv olusturulmaktadir.
Yalova Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yénetmeliginin 19. Maddesine gore Sinav
sonuglarina itiraz eden ve smnav kagitlarin1 gormek isteyen ogrencilere, ilgili sinav kagitlar
gosterilmekte ve alinan sinav puaninin gerekcesi detayll sekilde aciklanmaktadir. Ogrencinin
basvurusu {lizerine, maddi hata oldugu kanaatine varilmasi halinde, sinav kagidi yeniden
degerlendirmeye alinmakta ve gerekli goriilmesi durumunda not degisikligi, ilgili sistem tizerinden
yapilmaktadir. Ogrenciler, sinav sonuglarinin ilan edilmesini izleyen ti¢ (3) is giinii icerisinde, yazil ya
da elektronik ortamda ilgili birim y6netimine basvuruda bulunarak sinav kagitlarinin yeniden
incelenmesini talep edebilirler (Degisik ibare: RG-22/5/2023-32198).itiraz iizerine, ilgili 6gretim
elemani sinav kagidini tekrar inceleyerek en geg ti¢ (3) is glinii icinde degerlendirmesini tamamlar ve
sonucu bélim baskanhigina bildirir.

1.6.0grenci Memnuniyeti

1.6.1.08renci memnuniyetinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ayr1 ayri
ozetleyiniz. Varsa mevzuatiniza atif yapimiz. (Hazirlanan ders dosyalari igine, o dersten dgrenci
memnuniyeti ile ilgili belgeleri koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir.)

Yiiksekogretim Kanunu'nun (2547 SK), 42. ve 65a/13.maddelerine dayanarak c¢ikarilan
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeliginde, her egitim-6gretim doneminde ilgili birimin egitim-0gretim ve arastirma konulari
basta olmak tizere bilimsel faaliyetlerini gézden gecirmek ve gerekli tedbirleri almak iizere akademik
kurullarin olusturulmasina iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Diger yandan Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda, Liderlik,
Yonetisim ve Kalite temel alaninda 6grenci geri bildirimleri ve Mezun iliskileri yonetimi ile Egitim-
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Ogretim alaninda Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin konularda yapilan ¢alismalarin
degerlendirilmesi belirtilmektedir.

Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyleri temel olarak Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER), kalite
toplantilan ve faaliyetleri ve memnuniyet anketleri yoluyla o6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizde kalite organizasyon yapisinin yansira Universite Rektorliik diizeyinde, akademik
birimlerde birim diizeyinde ve bolim diizeyinde kalite komisyonlarinin her birinde sirasiyla
Universite, béliim ve birim égrenci temsilcisinin yer almasi saglanarak, her seviyede kalite komisyon
toplantilarinda 6grenci temsilcileri aracilifiyla 6grenci memnuniyetleri, 6grencilerin goris ve onerileri
ele alinmaktadir. Ayrica kalite organizasyon yapisinda bir doktora 6grencisine yer verilerek, elde
edilen geri bildirimler diizenli olarak ilgili akademik kurularda goriisiilmekte ve doktora programlarina
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. RIMER uygulamas: ile égrencilerden gelen dilek, éneri ve
sikayetler ilgili birimlere yonlendirilmekte, niteligine gore yanitlanarak ya da sorunlar ¢éziimlenerek
dilek, oneri ve sikayetlere karsilik gerekli eylemlerde bulunulmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri her y1l diizenli olarak uygulanmaktadir. PUKO déngiisii icerisinde
Universitede mevcut memnuniyet anketlerinde goriilen eksiklikler {izerine bazi anketler revize edilmis
olup, 2025 yih igerisinde 68renci memnuniyet ve mezun 6grenci anketi uygulanmistir (Ek 1.6.1.1.
Memnuniyet Anketi).

https://buyukveri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-
memnuniyet-anket-raporlari

https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-
toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-
kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-
uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-egitimi-yapildi

Ascilik Programi’'nda 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ¢ok boyutlu
yontemler kullanilmaktadir. Oncelikle, her yariyill sonunda, tiim dersler i¢in ders degerlendirme
anketleri uygulanmakta; bu anketlerde 6grencilerin dersin icerigi, 6gretim elemaninin yeterliligi,
O0lgcme-degerlendirme yontemleri, ders materyali ve genel ders isleyisi hakkindaki goriisleri sistematik
bicimde toplanmaktadir. Ayrica, yil sonu genel 68renci memnuniyet anketleri ile 68rencilerin
programdan, idari hizmetlerden, fiziki altyapidan ve sosyal olanaklardan duyduklari memnuniyet
olciilmektedir. Ogrenci memnuniyetinin 6lgiilmesi ve analizinde {iniversite Biiyiikk Veri
Koordinatorliigi aktif rol oynamakta, anketler dijital ortamda toplanmakta ve ilgili birimlerle
paylasilmaktadir.

https://buyukveri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-
memnuniyet-anket-raporlari

Gliz doneminde yer alan derslere iliskin anketler ders igerik dosyalarinda yer almaktadir. Ancak
2024-2025 Bahar yariyilinda ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketlerinin uygulanamamasinin
temel nedeni, ankete iligkin iyilestirme plani1 kapsamindaki revizyonlarin ve yazilim giincellemelerinin
tamamlanma siirecinin bahar dénemi takvimiyle ¢akismasidir. 2024-2025 Giiz doneminde uygulanan
anketlerin analizinden elde edilen bulgular 15181nda, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik
anket sorular iizerinde kapsaml bir iyilestirme plani hazirlanmis; bu plan dogrultusunda anket
sorular1 gozden gecirilmis, 6l¢gme-degerlendirme sisteminde teknik ve iceriksel giincellemeler
yapilmistir. S6z konusu giincellemeler ve teknik entegrasyon calismalar1 2024-2025 Bahar yariyil
sinav donemi sonrasina kadar stirdiigiinden, anketler 6grenciler tarafindan ancak final sinavlarindan
sonra erisilebilir hale gelmis ve planlanan dénemde uygulanamamistir. Bu nedenle, anket uygulamasi
Bahar yariyilinin fiili egitim stresi icerisinde gergeklestirilememistir (Ek 1.6.1.2 Biuyiik Veri
Koordinatérliigii Cevap Yazisi)
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1.6.2.08renci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve béliimiin cesitli yénetim
asamalarinda degerlendirme, cevrimleri kapatma (PUKO doéngiisii) ve degerlendirme sonuclar
hakkinda ilgili birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrenci memnuniyetlerine iliskin temel sonuglar1 iceren ve ilgili akademik ve idari birim
yOneticileri icin geri bildirim formu olusturulmustur (Ek 1.6.2.1 Geribildirim Formu). Anketin bitis
tarihi ile birim bazinda ve boliim bazinda raporlamalara baslanmistir. PUKO c¢evrimi icerisinde 2025
yili itibariyla 6grenci memnuniyet anketinden elde edilen sonuglarin iiniversitemiz birimlerince
icsellestirilerek, 6grenci memnuniyetinin artirilmasini amaglayan dizenlemelere gidilmistir.
Akademik birimlerde Akademik Kurul Toplantilarinda ve diger birimlerde birim toplantilarinda anket
sonuglarinin degerlendirilerek memnuniyet diizeyleri diisiik konularda (5°li likert 6lceginde 2, 5 ve alt1)
memnuniyet diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in) birimlerce aksiyon alinmasi ve iyilestirme planlarinin
olusturulmasi, memnuniyet diizeyi yiiksek (5’li likert dlceginde 4 ve ilizeri) konularda memnuniyet
diizeyinin korunmasi icin yapilacak ¢alismalar hakkinda birimlere yazi yazilmistir (Ek1.6.2.2. Anket
Yonetim Sistemi Yazisi). Ornek olarak;Universitemizin égrenci yemekhanesinin kapasite yetersizligi
2022 yilindaki izleme Raporunda belirtilmistir. Bu dogrultuda yemekhane kullanim siireleri uzatilarak
ogrencilerimizin 18:00’a kadar yemek yiyebilmeleri saglanmis, bdylelikle 6grencilerimizin uzun
kuyruklarda bekleme sorununu ortadan kaldirmay1 saglamak hedeflenmistir.. Kapasite yetersizliginin
yani sira bina kalitesi acisindan da yetersiz goriilen yemekhane yerine yeni bir yemekhane projesi ihale
stireci tamamlanmistir. Kiitiiphane binasini da igerecek olan bu yapinin 2027 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

1.7.0grencilerin Mezuniyeti

1.7.1.Tablo 1.7'yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin
gerektirdigi tiim kosullar yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i, mevzuatiniza
atif yaparak 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

) Hazirlik Sinif3 Toplam Ogrenci Sayilari* Toplam Mezun Sayilar1*
Akademik Vill | e | Hamrbk T T4 [ 6L [ L | yL [br| OL | L | YL | b
2024-2025 Y Y 59 | 91 | - - 150 - - - 46
2023-2024 Y Y 91 | 41 | - - 132 - - - 47
2022-2023 Y Y 41 | 53 | - - 94 - - - 47
2021-2022 Y Y 53 | 41 | - - 94 - - - 35
2020-2021 Y Y 41 | 42 | - - 83 - - - 64

1: Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2025-2026 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, It Istege baglh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik

3:0n lisans programlart icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

40L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, Dr: Doktora

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu As¢ilik Programimizda iki yillik (4 yariyil) egitim-
o0gretim uygulanmaktadir. Bu program, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
yuriitilmektedir. Egitim 6gretim yili, her biri 14 hafta siiren iki yariyildan olusmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin belirli kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu kosullarin
basinda, en az 120 AKTS kredilik dersini basariyla tamamlanmasi ve zorunlu stajlarin (endistriye
dayali uygulamali egitim) gerceklestirilmesi gelmektedir. S6z konusu mezuniyet sartlarina iligkin
ayrintii bilgilere Bologna Bilgi Paketi’nin 'Mezuniyet Kosullar®' bashg altindan ulasilabilir. ilgili
Bologna sayfasina asagidaki baglantidan erisim saglanabilir.

https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WysCKtsAnwZ033WS!
xDDx!!IxDDx!KL5AIXGGx!!xGGx!&apldStr=WysCKtsAnwZ033WS!xDDx!!xDDx!KL5A!IxGGx!!'xGGx!&cult
ure=tr-TR

Mezuniyet icin gerekli kosullar yerine getiren d6grencilerin islemleri, Yiiksekokul Ogrenci isleri
birimi tarafindan baslatilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan mezuniyet transkripti ilk olarak ilgili
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bolim baskanhigina iletilir. Danisman 6gretim elemanlart ve béliim kurulu tarafindan incelenen
transkriptler, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Mezuniyet islemleri tamamlanan
ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi'na bildirilir ve séz konusu birim tarafindan Mezuniyet
Belgesi ve diplomasi 68renciye teslim edilir. Tiim bu stiregler dijital sistem {lizerinden yiiriitiilmekte
olup, islemlerin seffaflig1 ve giivenilirligi bu sayede glivence altina alinmaktadir.

1.8.Mezun izleme

1.8.1.Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini aciklayiniz. Yaptiklari islere gére mezun dagilimi
hakkinda bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini aciklayiniz.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatérliigii bilnyesinde mezun izleme siireci, kurumsal
bir mezun takip sistemi aracilifiyla yiiriitilmektedir. Bu sistem sayesinde mezunlarimiz,
mezuniyetlerinin ardindan cevrimici platform lizerinden sisteme kaydolmakta; ad-soyad, mezun
olduklar1 boliim, mezuniyet yili, iletisim bilgileri, calistiklar1 sektor ve firma adi gibi giincel bilgilerini
sisteme girmektedir. Boylece mezunlarimizin kariyer gelisimleri diizenli ve sistematik olarak takip
edilebilmektedir. https://kariyer.yalova.edu.tr/

Mevcut durumda bu sisteme toplam 355 mezunumuz kayithdir. Ayrica tliniversitemiz mezun
havuzunda 33.301 mezuna ait kimlik ve iletisim bilgisi bulunmaktadir. Elde edilen verilere gore,
sisteme kayith mezunlarimizin biiyiik bir kisminin 6zel sektér ve kamu hizmet sektoriinde istihdam
edildigi goriilmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatérliigii'nden elde edilen bilgiler dogrultusunda; mezunlarimizin biiyiik
cogunlugunun cesitli sektorlerde aktif olarak rol aldigi gozlemlenmektedir. Ozellikle Turizm,
Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri sektorii, Asci, Resepsiyon Elemani, Garson ve Miisteri iliskileri
Direktori gibi gesitli pozisyonlarda istihdam saglayan 6nemli bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica,
Muhasebe Elemani, Satis Pazarlama Uzmani, Biiro Gérevlisi ve Insan Kaynaklar Personeli gibi cesitli
pozisyonlarda mezunlarimizin istihdam edildigi tespit edilmistir. Bu bilgiler, mezun takip sistemimize
kaydolan ve istihdam verilerini paylasan mezunlarimizdan elde edilmistir (Ek 1.8.1. Kariyver Merkezi
Koordinatorliigii).

1.8.2.Mezunlarin program o6gretim amaclarina, program 6grenim ¢iktilarina ve ders planina
katkilarinin nasil (bu amagla kullanilan yéntemleri) saglandigini ve bu amacla elde edilen
veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda kanitlariyla bilgi veriniz.

Mezunlarla gerceklestirilen goriismelerde (Mezunlarin bireysel veya toplu zivaretlerinde),
programda yer alan yabanci dil derslerinin saatlerinin artirilmasi yoniinde talepler dile getirilmistir.
Bu dogrultuda, akreditasyon basvurusu éncesinde mesleki Ingilizce derslerinin sayis1 ikiden iice
cikarilmis; haftalik ders saati toplami ise 6 saatten 13 saate ylikseltilmistir. Ayrica, 68rencilerin sektorel
deneyimlerini artirmak amaciyla ayni yil icerisinde 3+1 isyeri egitimi modeline gecilmis ve bu
uygulama 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren hayata gecirilmistir. Ayrica DGS siiregleri ve
kariyer olanaklar1 kapsaminda da mezunlarimizla online goriismeler gerceklestirilmis ve goriisme
raporu 6lciit-1 ekler kisminda yer almaktadir. Bunun yaninda 2025 yili Mayis ayinda gerceklestirilen
mezun anketi ile mezun 6grencilerimizin programin amag ve ¢iktilari ile ders planina iliskin goriis ve
degerlendirmeleri alinmistir. Anket sonuclari, programin gilincel gereksinimler ve sektorel
beklentilerle uyumunu degerlendirmek; programin giiclii ve gelistirilmesi gereken yo6nlerini
belirlemek amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Béliim Kurulu giindemine tasinacak ve tespit
edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI

TURAK Tanimlar::

Program Ogretim Amaglar:: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak ytirttiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.
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Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
o0gretim amaclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi iyilestirmek tizere
alinacak kararlar ve yiirttilecek eylemlerde kullanilmalhdir.

2.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclari ve Yayimi
2.1.1.Program Ogretim Amaclar1 yukarida verilen tanima uymalidir. Tanimlanan program
o0gretim amagclarin1 burada listeleyiniz. Program 6gretim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde
nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.
Ascilik Programina ait program 6gretim amaglarl, mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri
beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri temel alinarak, genel ve kapsayici ifadelerle asagida
sunulmustur:
Program Ogretim Amaglart:
1. Yiyecek-icecek sektoriinde calisabilecek, mesleki bilgi ve mutfak uygulama becerilerine sahip
nitelikli as¢1 adaylar yetistirmek.
2. Ascilik mesleginin gerektirdigi temel teorik bilgileri uygulamalarla pekistirerek, is hayatina
uyum saglayabilecek bireyler kazandirmak.
3. Tirk ve diinya mutfaklarini taniyan, hijyen, sanitasyon ve gida giivenligi konularinda bilingli sef
yardimcilar1 ve uygulayici personel yetistirmek.
4. Takim g¢alismasina yatkin, iletisim becerileri gelismis, etik degerlere, meslek standartlarina ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler kazandirmak.
5. Girisimcilik bilincine sahip, yenilik¢i diisiinen ve sektorde kariyer gelisimine agik bireylerin
yetismesini saglamak.
Belirtilen program égretim amaglari, Yalova Universitesi Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden tiim
paydaslarin kolayca erisimine sunulmustur.
Yayinlanma Yeri:
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0MrzW0fcyZRorjoYANIu
HA!xGGx!!'xGGx!&apldStr=0MrzWO0fcyZRorjoYANIuHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.2.Program Ogretim Amaclarinin TURAK Tanimina Uyumu

2.2.1.Program 6gretim amaclari yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini(program o0grenim c¢iktilar1) ifade eden bireysel nitelikleri icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program 6gretim amaglarinin yazim sekli b6lim
ozgorevi seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.
Ascilik Programi 6gretim amaglary, TURAK tarafindan tanimlanan program o6gretim amaglari
kriterlerine uygun olarak hazirlanmistir. Program o6gretim amaglari, boliimiin 6zgorevini ya da
kurumsal misyonunu degil, programdan mezun olan bireylerin 3-5 yil gibi bir yakin gelecekte
ulasmalar1 beklenen mesleki ve kariyer hedeflerini esas almaktadir. Bu amaclar, mezunlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini detayli olarak ifade eden bireysel nitelikleri icermemekte, program
mezunlarinin turizm sektoriinde sahip olmalar1 beklenen genel kariyer yonelimlerine ve mesleki
rollere odaklanmaktadir.
Ornegin; amaclar arasinda “Yiyecek-icecek sektoriinde calisabilecek, mesleki bilgi ve mutfak uygulama
becerilerine sahip nitelikli as¢1 adaylar1 yetistirmek” gibi genel ifadeler yer almaktadir. Boylece,
program 6gretim amacglari TURAK'1n taniminda vurgulanan sekilde, mezunlarin kisa/orta vadede
sektorde hangi rollerde ve yeterlilik diizeylerinde yer almalarinin beklendigini, acik ve anlasilir bir
bicimde ortaya koymaktadir.

2.3.Program Ogretim Amaclarim1 Belirlemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin
Islevleri
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2.3.1.Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz3.

Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesinin 5. maddesinin “c” fikrasi geregince, Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Danisma Kurulu 02.11.2023 tarihinde olusturulmus ve Yalova
Meslek Yiiksekokulu Midiurligiine iletilmistir (Ek 2.3.1.1). Ardindan, 24.11.2023 tarihinde
gerceklestirilen 2023-54 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda s6z konusu danisma kurulu uygun
bulunarak resmi olarak onaylanmistir (Ek 2.3.1.2).

i¢ Paydasglar:
Yalova Universitesi Rektérliigii ve Yonetim Kurulu
Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Yonetim Kurulu
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Kurulu
Programda gorev yapan 6gretim elemanlari
Idari Personel
Ogrenciler

Di1s Paydaslar:

Mezun 6grenciler

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), YOKAK, OSYM, UAK

Yalova Valiligi, Yerel Belediyeler, Kaymakamlik

Yalova il Kiiltiir ve Turizm Midiirligi

Ortadgretim kurumlari (6zellikle Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri)

Sektor temsilcileri: TURSAB, TUREB, TUROFED, TAFED, POYD

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi

Turizm ve yiyecek-icecek isletmeleri (Rixos Ttrkiyve, Hilton Garden Inn Yalova, Lova Hotel &
Spa, Black Bird Hotel & Spa ve Patika Insan Kaynaklari Sirketi)

2.3.2.Program 6gretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinarak, nasil
belirlendigini ve gilincellendigini kanitlariyla acgiklayiniz. Bu amacla kullanilan yontem, sistematik
olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Ascilik Programi'nin égretim amaglari, Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu’nun
akademik ve idari kadrosu, 6grencileri, sektor temsilcileri ve ilgili dis paydaslarinin katkilariyla;
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), ulusal standartlar ve sektorel gelismeler 1s18inda
belirlenmektedir. Her yil ve gerektiginde yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari, calistaylar, sektor
bulusmalar1 ve danisma kurulu goriismeleri, bu amaclarin olusturulmasinda ve gerektiginde
giincellenmesinde temel rol oynamaktadir. Ayrica, ulusal akreditasyon kuruluslarinin (6r. TURAK)
degerlendirme ve Onerileri, benzer programlarin amaclarinin incelenmesi ve sektér raporlar1 da
dikkate alinmaktadir. Program amaclar1 genel olarak istikrarini korumakla birlikte, degisim ihtiyaci
ortaya ciktiginda dis paydas toplantisi, b6lim kurulu ve ilgili kurul kararlan ile sistematik bigimde
giincellenmektedir. 2025 yili Mayis ayinda gerceklestirilen dis paydas toplantisi ve ardindan alinan
boliim kurulu karariyla, TURAK'1n 6nerileri dogrultusunda 6gretim amaclar1 ve 68renim c¢iktilarinda
glincelleme yapilmistir. Boylece, amaclarin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci hem akademik hem
sektorel veri ve goriislere dayali olarak, seffaf ve belgeye dayali bicimde yiiriitiilmektedir (Ek 2.4.1.1

%Jj¢ paydaslar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur. Ornegin;
YO/Fakiilte yénetimi, Universite tist yénetimi, yéneticiler, akademik ve idari personel

Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik géstermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem igerisinde,
kurumla bir sekilde dogrudan ya da dolayl olarak etkilesim icinde bulunan paydas grubudur. Ornegin; ilgili kamu kuruluslart
(YOK, OSYM, YOKAK, UAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlgi, Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm [l Miidiirliikleri), yerel
yonetimler (belediyeler, kaymakamlik, valilik), orta égretim kurumlari (6grenci kaynagi olan otelcilik ve turizm meslek
liseleri, diger liseler), ilgili sektor kuruluslart (TURSAB, TUREB), ilgili sivil toplum érgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED,
POYD vb), ticaret ve sanayi odalari, is insanlari dernekleri, sendikalar, ilgili sektor isletmeleri (oteller, acentalar, restoranlar,
havayollari), 6grenciler, 6grenci aileleri vb.
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Dis Paydas Toplanti Tutanagi-2 ve Ek 2.4.1.2 Bolim Kurulu Karari-4). Boylece, program amaglarinin
glncellenmesi stireci hem i¢c hem de dis paydas katilhimi ile ve sistematik bicimde, yazili kanitlara
dayanarak ytrutilmektedir.

2.4. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program o6gretim amaclarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmaldir. Birinci Orgiin Ogretim
yaninda, ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi1 durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim
ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

2.4.1.Program 0gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan stireci ve
nasil isletildigini agiklayiniz.

Ascilik Programinda, program 6gretim amaclarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek icin temel
olarak 6grencilerin akademik basar1 durumu ve sektdrle olan etkilesimlerine dayal bir degerlendirme
siireci uygulanmaktadir. Ogrencilerin donemsel olarak derslerinde ve zorunlu staj uygulamalarinda
gosterdikleri basari, program amagclarinin bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan karsilandiginin baslica
gostergesidir. Mezuniyet icin ders ve stajlarin tamamlanmasi sarti, 6grencinin mesleki ve akademik
yeterlilige ulastigin1 gosterir. Ayrica, sektdrle yapilan is birlikleri, 6grencilerin ¢esitli otel ve turizm
isletmelerinde, yiyecek isletmelerinde staj ve uygulama olanaklarindan yararlanmasi, sektor
temsilcilerinin ders ve etkinliklere katilmasi, 6grencilerimizin sektérdeki beklentilere yanit verildigini
gostermektedir. Sektérden ve isverenlerden alinan olumlu geri bildirimler ile 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasi istihdam oranlari da program amaglarina ulasildiginin 6nemli gostergeleri arasinda
yer almaktadir.

Bolimiimiizde her donem sonunda yapilan toplantilarda, 6grencilerin ders ve staj basarilari ile
sektorden alinan giincel geri dontisler genel olarak degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulursa bu veriler
dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirilmektedir. Program amaclarinin genel gecerliligi korudugu
ve 6grenci basarisi ile sektor geri bildirimlerinin olumlu oldugu durumlarda, mevcut siirecin devamina
karar verilmektedir.

2.4.2.Program Ogretim amaclarina ulasildigini belirlemek icin isletilen siirecten elde edilen
verilerin nasil degerlendirildigini aciklayiniz.

Olgme ve degerlendirme siirecinden elde edilen tiim veriler; akademik kurul, béliim toplantilar
ve paydas gorismeleri gercevesinde diizenli olarak ele alinmaktadir (Ek 2.4.1.1 Dis Paydas Toplanti
Tutanagi-2 ve Ek 2.4.1.2 Boéliim Kurulu Karari-4). Ogrencilerin dénem ici ve dénem sonu bagari
durumu, staj performanslari, sektor temsilcilerinin ve mezunlarin geri bildirimleri, program
amaglarinin gerceklesme diizeyini izlemek ve belgelemek i¢in baslica kaynaklari olusturur.

Derslerin program yeterliliklerine katkisi, staj degerlendirme formlar1 ve 6grencilerin is basi
performanslar (Ek 2.4.2.1 ve Ek 2.4.2.2) boliim 6gretim elemanlar tarafindan analiz edilerek, 6gretim
amaglarina ulasma diizeyi ortaya konur. Mezunlarin sektordeki istihdam oranlar1 ve isveren geri
bildirimleri de siirecin 6nemli bir parg¢asidir. Bunlara ek olarak, dis paydas toplantilarinda alinan goriis
ve Oneriler, program amaclarinin giincelligi ve yeterliligi acisindan degerlendirilir. Elde edilen bulgular,
program amaglarinin yeterliliginin siirdiiglinii ya da revizyon ihtiyaci olustugunu gosterir.

Ornegin, 2025 yili May1s ayinda yapilan dis paydas toplantisi ve ardindan gerceklestirilen boliim
kurulu toplantisinda (Ek 2.4.1.1 Dis Paydas Toplanti Tutanagi-2 , Ek 2.4.1.2 B6lim Kurulu Karari-4 ve
Ek 2.4.1.3 3+1 Egitim Modeli 2024-2 Bo6lum Kurulu)paydaslardan gelen o6neriler dogrultusunda
program amaglari
(https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0MrzWO0fcyZRorjoYANIuHA
IXGGx!!xGGx!&apldStr=0MrzWO0fcyZRorjoYANIuHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR) ve ders planinda
(https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-plani-6) giincelleme yapilmistir. Bu tiir resmi
kararlar, programin amaglara ulasma ve siirekli iyilestirme siirecinin, somut kanitlar ve sistematik
isleyisle yuirtitildigiinii géostermektedir.
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OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

TURAK Tanimlar:

Program Ogrenim Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lciite iliskin 6lgme, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme strecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
o0grenim c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere
alinacak kararlar ve yiirttilecek eylemlerde kullanilmalhdir.

3.1.Program Ogrenim Ciktilar

3.1.1.Tanimlanan Program Ogrenim c¢ktilarini(POC) burada siralayimiz. Program 6grenim
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 68rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir. PO(C’lerin yayimlandig1 yerin bilgisini veriniz.

Tablo 3.1.1.Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarimin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler?
Bilgi | Beceri Yetkinlik
U
0o |. < 0 | 1
u |y i g | Bagimsiz g Ilet a
Kurum Program Ogrenim Ciktilari! r g l u | ¢ahsabil r | n
a i 1 me ve m
u e a
m s | a | Sorumlu ve -
s n 0
S |, |s |m luk m Sos z
a e | a | Alabilme yal
1 e g
1 1 1 >
u
1
1. Asclik mesleginin temel kavramlarini, kuramlarinmi ve pisirme | X X | X
tekniklerini agiklar ve uygular.
2. Tirk ve diinya mutfaklarina ait yemekleri, pisirme yontemlerini ve X X
gastronomi trendlerini analiz eder ve uygular.
3. Menii planlama, yiyecek-icecek iiretimi ve sunum tekniklerini X
profesyonel mutfak standartlarina uygun sekilde uygular.
4. s saglig1 ve giivenligi ile hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun X
iretim yapar ve temel ilk yardim bilgilerini acil durumlar icin
uygular.
5. Mutfak yonetimi siireclerinde bireysel veya ekip tyesi olarak X
sorumluluk alir ve kriz anlarinda ¢éziim iiretir.
6. Mutfakta hizli, diizenli ve verimli ¢alisarak zaman yonetimi X
becerilerini gelistirir.
7. Mesleki yabanci dili kullanarak, mutfak ortaminda yazili ve sozlii X
iletisim saglar.
8. Yasam boyu 6grenme bilincine sahip olarak, mesleki ve kisisel X
gelisimini stirdiiriilebilir sekilde planlar
9. Alaniyla ilgili hukuki diizenlemeleri anlar, meslek standartlarini ve X
etik ilkeleri uygular.
10. Siirdirilebilir gida tiretimi, atik yonetimi ve ¢evre dostu mutfak X
uygulamalarini benimser ve uygular.
Yaylmlandlgl yer:

x'&agIdSt —OMrZWOfCVZRorIoYANluHA'xGGX"XGGX'&culture—tr TR

1:POC sayist kadar satir eklenebilir.
2:Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiirtinii belirlemede liniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan yardim
alabilirsiniz. Hgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

3.2.Program Ogrenim Ciktilarim1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi ve Siireci
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3.2.1.Program o0grenim ¢iktilarin1 belirleme ve giincelleme y6ntemini anlatiniz. Program
ciktilarin1 belirleme ve giincelleme siirecinin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz. Bu amacla
yaptiginiz is ve islemleri, kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini kanitlariyla anlatiniz. Kullanilan
olcme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan
verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlar1 gibi, dolayll o6lciim yontemlerine dayali stiregler yeterli
sayllmayacaktir. Birinci Orgiin Ogretim yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlar icin ayristirilmis
sonuclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
biinyesindeki Ascilik Programi 6grenim ciktilarini belirleme ve giincelleme siireci sistematik ve
kapsaml bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.

Program ciktilarinin belirlenmesi siireci; sektor temsilcileri ve akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilen dis paydas ve boliim kurulu toplantilariyla baslamaktadir. Bu toplantilarda, turizm ve
yiyecek icecek sektoriindeki giincel egilimler ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak 6grencilerin
hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmektedir. Ayrica, mevcut mezunlarimizin
sektordeki istihdam durumlan takip edilmekte ve mezunlardan geri bildirim alinarak program
ciktilarina yansitilmaktadir. Ornegin, sektérden gelen yabana dil ders sayisinin artirilmasi talebi
dogrultusunda, 2024-2025 egitim-6gretim yih 6gretim planinda mesleki Ingilizce dersinin hem ders
saati hem de ders sayis1 artinnlmistir. TURAK Olgiitleri kapsaminda ise Mesleki Ingilizce ders isimleri
degistirilmis ve Senato karari ile kesinlesmistir (2025-2026 Ogretim Planlar1). Yine sektorden gelen
talepler dogrultusunda akademik takvim, liniversitenin genel akademik takviminden farkl olarak
sektorel ihtiyaglara uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, sektorel talepler g6z onlinde bulundurularak
2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+0 egitim modeli yerine 3+1 egitim modeline gecilmis
olup, son donemde 6grencilere isyeri uygulama dersi kapsaminda isletmelerde mesleki uygulama
yapma imkani saglanmistir (Ek 3.2.1.1 D1s Paydas Toplanti Tutanagi-2, Ek 3.2.1.2 B6ltiim Kurulu Karari-
4, Ek 3.2.1.3 3+1 Egitim Modeli 2024-2 B6liim Kurulu).

Program c¢iktilarinin oOlc¢iilmesi asamasinda, 6grenci basari durumlart dogrudan 6l¢ciim
yontemleriyle degerlendirilmektedir. Ogrencilerin gerceklestirdigi 6devler, sunumlar, raporlar, staj
performanslar1 ve uygulama sinavlari gibi somut 6grenci calismalar: sistematik olarak analiz edilerek
ogrenim ciktilarina ulasilip ulasilmadigi belirlenmektedir. Bunlarin yani sira sektér temsilcileri ile
yapilan yiiz ylze ve telefon goriismeleri, mezunlarla yapilan anketler ve birebir gériismeler, dogrudan
geri bildirim saglamakta ve ciktilarin giincelligini ve gecerliligini siirekli olarak kontrol etme imkani
sunmaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi; sinav sorulari-ders 6grenme c¢iktilari ve ders 6grenme
ciktilar1 (DOC)-program 6grenme ciktilar1 (POC) eslestirmesine dayal bir izleme diizeniyle takip
edilmektedir. Bu amacla sinav sorular ile ders 6grenme ¢iktilarinin eslestirmelerin yapilabildigi bir
Excel formati hazirlanmigs ve 2024-2025 bahar yariyilinda bazi akademik birimlerimiz ve boliimlerimiz
tarafindan bu excel formati kullanilmistir (Ek A.3.2.1.4). Fakat bu eslestirmenin iiniversite genelinde
yapilabilmesi gerektiginden gerekli altyapimin UBYS’de kurulmasi icin Egitim ve Ogretim
Koordinatérliigiimiiziin yénlendirmeleriyle izmir Katip Celebi Universitesi calismalarini yariyil
boyunca siirdiirmiis ve sistemin hazir hale geldigi bilgisini bizlere iletmistir. Bu dogrultuda 2025-2026
gliz yariyili sinavlarimiz 6ncesinde sinav sorulari ile ders 6grenme ¢iktilarinin eslestirmesinin UBYS
lizerinden yapilmasi planlanmaktadir (Ek A.3.2.1.5). Ayrica Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme
anketine “Dersin 6grenme hedeflerine genel olarak ulastiginizi diistiniiyor musunuz?” ifadesi eklenerek
ogrenci geri bildirimi de izleme siirecine dahil edilmistir.

Program ciktilar, ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmektedir. Program ¢iktilarindaki ifadeler genel
ve kapsayici olmasindan dolay1r sik sik degistirilmemektedir. Son olarak, 7 Mayi1s2025 tarihinde
gerceklestirilen dis paydas toplantisi ve boliim kurulu toplantisinda, elde edilen degerlendirme ve geri
bildirimlerle program ciktilar1 giincellenmis ve Yalova Universitesi'nin resmi web sayfasinda
yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu glincelleme siirecine ait toplanti tutanaklari
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ve kararlar, stirecin etkin bir sekilde isletildiginin kanitlari olarak saklanmaktadir (Ek 3.2.1.1 Dis
Paydas Toplanti Tutanagi-2, Ek 3.2.1.2 B6lim Kurulu Karari-4,).

3.3.Program Ogrenim Ciktilarinmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY()
ile Uyumu

3.3.1.Program o6gretim ¢iktilarinin TYYC’deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini
aciklayimz. Bu amacla capraz tablo kullanilmasi énerili.  On lisans TYYC icin:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYYC i¢in: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklayiniz. Asagidaki
Tablo 3.3.1'i TYYC'de yer alan yeterlik aciklamalarini1 dikkate alarak program 6grenim ciktilar ile
caprazlama iligkisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi icin aciklayiniz.

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi'nin égrenim ciktilari, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) 6n lisans diizeyindeki bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlariyla ¢ok yonlii ve
yiksek diizeyde ortiismektedir.

Bilgi Yeterliligi

Ascilik programinda tanimlanan bilgi yeterliligi, TYC’de yer alan “alanindaki gilincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma” ifadesiyle tam bir uyum igerisindedir. Program ciktilarimizdan “As¢ilik
mesleginin temel kavramlarini, kuramlarini ve pisirme tekniklerini ac¢iklar ve uygular.” ile “Tiirk ve
diinya mutfaklarina ait yemekleri, pisirme yontemlerini ve gastronomi trendlerini analiz eder ve
uygular.”, 6grencilere sadece teorik bir arka plan sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda bu bilgilerin
uygulamali olarak nasil hayata gecirilecegini de 0Ogretmektedir. Boylece mezunlarimiz, as¢ilik
mesleginin gerektirdigi glincel bilgi altyapisina sahip, alanindaki gelismeleri yakindan takip edebilen
bireyler olarak yetismektedir.

Beceri Yeterliligi

Beceri yeterliligi baglaminda, TYC'nin “alaninda edindigi bilgileri kullanabilme, yorumlayabilme
ve degerlendirebilme; sorunlara ¢6ziim liretebilme” boyutuna, programin “Menii planlama, yiyecek-
icecek iiretimi ve sunum tekniklerini profesyonel mutfak standartlarina uygun sekilde uygular.” ve “Is
saghigl ve glvenligi ile hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun tretim yapar ve temel ilk yardim
bilgilerini acil durumlar icin uygular.” 6grenim ciktilar1 dogrudan katki sunmaktadir. Bu kapsamda
ogrenciler, edindikleri kuramsal ve olgusal bilgileri mutfakta uygulayabilmekte; profesyonel mutfak
standartlarina uygun liretim stireclerini yonetebilmektedir. Ayrica, giivenlik ve hijyen konularinda da
yetkin bir sekilde hareket ederek sektore hazir bireyler haline gelmektedirler.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi acisindan, “Mutfak yonetimi
sureclerinde bireysel veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir ve kriz anlarinda ¢6ziim iretir.” ile
“Mutfakta hizli, diizenli ve verimli ¢alisarak zaman y6netimi becerilerini gelistirir.” ¢iktilar1 6n plana
cikmaktadir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin hem bireysel hem de ekip ¢alismalarinda etkin rol alabilmesini,
mutfak operasyonlarinda sorumluluk tstlenmesini ve kriz yonetimi gibi 6nemli alanlarda ¢6ziim
tretebilmesini saglamaktadir. Uygulamali derslerde ve organizasyonlarda 6grenciler ekip ¢alismasi
icinde gorev almakta, kriz yonetimi ve zaman planlamasi gibi sektérel zorunluluklara
hazirlanmaktadir.

Ogrenme Yetkinligi ise, “Yasam boyu &égrenme bilincine sahip olarak, mesleki ve Kkisisel
gelisimini siirdiiriilebilir sekilde planlar.” ciktisi ile desteklenmektedir. Ogrenciler, bu yetkinlik
sayesinde hem mezuniyet sonrasi mesleki gelisimlerini siirdiirebilmekte hem de sektérdeki yenilikleri
takip ederek kendilerini giincel tutabilmektedir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik kapsaminda, “Mesleki yabana dili kullanarak, mutfak ortaminda
yazili ve sozli iletisim saglar.” ¢iktisi, 6grencilerin yabanci dilde etkin iletisim kurabilen, ¢ok kiiltiirlii
ortamlarda rahathkla calisabilen bireyler olmalarini saglamaktadir. Uluslararasi gastronomi
sektoriinde ¢alisabilme, yabanci konuklarla iletisim kurabilme ve farklh kiiltiirel mutfaklarla isbirligi
yapabilme ag¢isindan bu yetkinlik mezunlara 6nemli avantaj kazandirir ve giinlimiiz gastronomi
diinyasinda 6nemli bir rekabet avantaji olusturur.
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Alana Ozgii Yetkinlik boyutunda ise, “Alamyla ilgili hukuki diizenlemeleri anlar, meslek
standartlarini ve etik ilkeleri uygular.” ile “Stirduriilebilir gida tiretimi, atik yonetimi ve ¢evre dostu
mutfak uygulamalarini benimser ve uygular.” c¢iktilar1 6ne c¢ikmaktadir. Bu ciktilar sayesinde
ogrenciler; sektorel mevzuat, mesleki etik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket etmeyi
ogrenmekte, cevre bilinci yiliksek ve toplumsal sorumluluk sahibi profesyoneller olarak sektore
kazandirilmaktadirlar.

Sonuc olarak, tablo 3.3.1'de de sayisal olarak gosterildigi gibi, programimizin 68renim ciktilari,
TYC'de tanimlanan yeterliliklerin her birine orta diizeyde katki sunmaktadir. Ozellikle alan bilgisi,
operasyonel beceriler, takim ¢alismasi, yasam boyu 6grenme, iletisim, etik ve hijyen gibi sektoriin temel
gereksinimleri, programimizin 68renim ciktilarinda giiclii bicimde temsil edilmistir. Bu yapi, egitim
programinin ulusal yeterlilikler ¢ercevesine uygun sekilde yapilandirildigin1 ve kalite giivencesi
sureglerine dayali olarak siirekli iyilestirildigini gostermektedir.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC No1:2
TYYC BOYUTLARI 112|3[4|5|6[7|8]9]10]11 12|13 |14 |15
BILGI 313|221 |1|1]1]2]2
BECERI 21313|3[|2|2]|2]1|2] 3
Bagimsiz  Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme |1 |12 |2 (3|3 |1(1]1]| 2
L Yetkinligi
YETKINLIK Ogrenme Yetkinligi 1111|221 |3]|1] 1
fletisim ve Sosyal Yetkinlik 11|11 |2]1]3|1]1] 1
Alana Ozgii Yetkinlik 2121212221 ]1]3] 3
1: Program ogrenim c¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’tin TYYC'ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4.Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglari ile Uyumu

3.4.1.Program Ogrenim c¢iktilarinin program 0Ogretim amagclariyla uyumunu irdeleyiniz ve
program oOgretim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklayiniz. Bu amagla bir capraz tablo hazirlanmasi ve her bir POC’{in her bir POA’ya katkisi niceliksel
ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Yalova Universitesi Asciik Programi’'nda belirlenen 6gretim amaglari ile program 6grenim
ciktilar1 arasinda biitiinciil ve gii¢li bir iliski bulunmaktadir. Her bir 68renim ciktisi, bir veya birden
fazla 6gretim amacinin gergeklestirilebilmesi icin dogrudan ya da dolayh olarak 6nemli katkilar
sunmakta; boylece programin biitiinsel hedeflerine erisilebilirligini giiclendirmektedir.

Birinci program 68retim amaci, yiyecek-icecek sektoriinde calisabilecek, mesleki bilgi ve mutfak
uygulama becerilerine sahip nitelikli as¢1 adaylar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amaca 6zellikle
temel kavramlari, pisirme tekniklerini ve mutfak standartlarin1 uygulayabilen (POC1, POC2, POC3), is
saghigi ve giivenligiyle hijyen kurallarina uyan (POC4), hukuki ve etik standartlara uygun davranabilen
(POC9) ve siirdiiriilebilir mutfak uygulamalarina énem veren (POC10) mezunlar yiiksek diizeyde katki
saglamaktadir.

Ikinci amag, ascilik mesleginin gerektirdigi temel teorik bilgileri uygulamalarla pekistirerek, is
hayatina kolayca uyum saglayabilecek bireyler yetistirmeye yoneliktir. Bu kapsamda, 6zellikle teorik
bilgi ve uygulama biitiinliigiinii saglayan (POC1, POC2), menii planlama ve sunum tekniklerini
profesyonel standartlarda uygulayan (POC3), yasam boyu 6grenme bilincine sahip (POC8), mutfak
yonetimi ve zaman yonetimi becerileri gelismis (POC5, POC6) bireylerin yetismesi amaglanmistir.

Ucilincii amag, Tiirk ve diinya mutfaklarin1 taniyan, hijyen, sanitasyon ve gida giivenligi
konularinda bilin¢li personel yetistirmektir. Bu dogrultuda, mutfak kiiltiirlerini taniyan ve
uygulayabilen (POC2), is saglig ve hijyen kurallarina uygun iiretim yapan (POC4), siirdiiriilebilir ve
cevreci mutfak uygulamalarini benimseyen (POC10), hukuki ve etik standartlara dikkat eden (POC9)
mezunlar programin bu amacina yiiksek katki saglamaktadir.
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Dordiincii 6gretim amaci, Takim calismasina yatkin, iletisim becerileri gelismis, etik degerlere,
meslek standartlarina ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler kazandirmak. Bu amaca,
mutfak yénetimi siireclerinde sorumluluk alabilen, ekip ¢alismasina yatkin (POC5, POC6), mesleki
yabanci dili etkin kullanan (POC7), etik degerlere ve standartlara sahip ¢ikan (POC9), iletisim ve sosyal
yetkinligi yliksek bireyler katki sunmaktadir.

Besinci amac ise girisimcilik bilincine sahip, yenilik¢i diisiinebilen ve kariyer gelisimine acik
bireyler yetistirmektir. Bu amaca, giincel gastronomi trendlerini takip eden (POC2), menii planlama ve
yeni sunum tekniklerinde yaratici olabilen (POC3), yasam boyu 6grenmeyi benimsemis (POC8) ve
cevre dostu uygulamalara a¢ik mezunlar katki sunmaktadir. Mezunlar, bu sayede sektérde girisimcilik
potansiyeli tasiyan ve kendini siirekli gelistiren profesyoneller olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

s . KURUM POC No: 23
1

1. Yiyecek-icecek sektoriinde calisabilecek,
mesleki bilgi ve mutfak uygulama becerilerine | 3 |3 |3 |3 |2 |2|1|2]|3]3
sahip nitelikli asc1 adaylar yetistirmek.

2. Ascilik mesleginin gerektirdigi temel teorik
bilgileri uygulamalarla pekistirerek, is
hayatina uyum saglayabilecek bireyler
kazandirmak.

3. Tiirk ve diinya mutfaklarini taniyan, hijyen,
sanitasyon ve gida giivenligi konularinda
bilingli sef yardimcilari ve uygulayici personel
yetistirmek.

4. Takim calismasina yatkin, iletisim becerileri
gelismis, etik degerlere, meslek standartlarina
ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler kazandirmak.

5. Girisimcilik bilincine sahip, yenilikgi
diistinen ve sektorde kariyer gelisimine acitk | 1 (3 |3 |2 |22 |23 |2|3
bireylerin yetismesini saglamak.
1: Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Program 6grenim ciktist (POC) sayist kadar stitun ekleyebilirsiniz.

3: Her bir POC’tin POA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik,2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5.Program Ogrenim Ciktilarimin TURAK Ciktilar: ile Uyumu

3.5.1.Program 6grenim c¢iktilarinin Turizm Programlari Degerlendirme Olgiitleri (TURAK
Ciktilar) belgesindeki TURAK Ortak Ciktilar1 ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir
sekilde kapsadigini, capraz iliski tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu amacla
TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK Programa Ozgii Ciktilar icin iki ayr1 capraz iliski tablosu hazirlayiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC iligkisi
TURAK ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: 2
CIKTILARI! 112]3|4[5]6|7[8|9]10]11 1213 |14 |15
OL.1)ingilizce dilinde temel diizeyde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerileri
gostererek meslektaslari ve misafirlerle
iletisim kurar.

Turist Rehberligi programlari harig, tiim
onlisans programlarinda en az 224 saat X
Ingilizce. Turist Rehberligi programlarsi,
yabana dil dersini Ingilizce veya baska bir
yabanci dilde planlayabilirier.

(Ingilizce zorunlu hazirlik sinifi olan
programlarda 224 saat sarti aranmaz. Amaci
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yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce
veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile
yabanci dilde verilen mesleki dersler, bu
hesaplamaya dahil degildir)

3+1  sektér  uygulamast  yapilan
programlarda; sektér uygulamasinin yapildigi
yariyilda yiiriitiilen yabanci dil derslerinden en
fazla 56 saati, sinavlarinin yiiz yiize olmasi

kosuluyla cevrimici ortamda yapilabilir.

OL.2)Turizm alanmindaki bashca kuramlari,
olgulari, kavramlar ve ilkeleri temel diizeyde | X | X
ifade eder.
OL.3)Temel diizeyde bilgisayar yazilimlar ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler
diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla
aktararak misafirler ve isbirligi yaptigi
kisilerle etkili iletisim kurar.
OL.5)is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile
ilgili kararlar: alir.
OL.6)Alam ile ilgili temel gelismeleri takip
ederek sorunlara temel diizeyde ¢6ziim XX XX
Onerileri gelistirir.
OL.7)Alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi
hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar: ve X
etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.
OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak
calisabildigini gosterir.
OL.9)Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirir.
OL.10)Turizm sektoriiniin gerektirdigi Kisisel
bakim (temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve X
sanitasyon kurallarini uygular.
OL.11)Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az birini
aciklar.
BM SKA sunlardir: 1)yoksulluk, 2)aglk,3)
saglikli ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim,
5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakigsir is ve
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilikg¢ilik ve alt
yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi,
11)siirdiirtilebilir ~ sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiiketim ve tiretim, 13)iklim eylemi,
14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)baris,
adalet ve giiclii kurumlar, 17)amaglar igin
ortak ¢caba.
1. TURAK Program égrenim ¢iktilari, nlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/
2 Program dgrenim c¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2.TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

e KURUM POC No:2
’ 1
TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER 1121314]s5]6171819110 11112 13114 | 15

XX

AOL1)Ascilk  meslegi ile ilgili temel
kavramlari, kuramlari ve yeni akimlari anlatir.
A.OL.2)Menii planlama, pisirme yéntemleri,
sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok X | X
uygulamalari gibi cesitli konular aciklar.
AOL3)Tirk ve dinya mutfaklarindan x| x

yemekler hazirlar.
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https://turak.org/

A.OL.4)Is siireclerine uygun olarak ekibi
organize eder.

A.OL.5)Ara¢ gerec ve ekipmanlari kullanir,
uygun yontem ve malzemeler ile temizligini XX
yapar.

A.OL.6)Temel ilk yardim yéntemlerini uygular.
A.OL.7)Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile
ilgili standartlar1 uygular.

A.OL.8)Kriz siirecini yonetir. X
L TURAK Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farklidir.https://turak.org/
2:Program 6gretim ciktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

3.6.TURAK Ciktilarina Ulasilmasi

3.6.1.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 0grenciler bakimindan TURAK ortak
ciktilarina ulasildigi ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 igin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme
yapilmaldur. Ilgili ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda
ayrintilh bilgi veriniz. Ilgili ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek
belgeler (dersler, 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar,
sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor goriisleri, mezun goriisleri vb.) i¢cin Tablo 3.6.1’i hazirlayiniz.
Her bir TURAK ortak POC icin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya 6zen gésteriniz ve
saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.1. TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER? KANIT ADLARI/BELGELER?

OL.1)ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, Ek3.6.1.1.1 Mesleki Yab Dil I Ders Degerlendirme
konusma ve yazma becerileri géstererek meslektaslari ve Raporu
misafirlerle iletisim kurar. Ek3.6.1.1.2 Mesleki  Yabancr  Dil-Il _ Ders

Turist Rehberligi programlari harig, tiim énlisans Degerlendirme Raporu
programlarinda en az 224 saat Ingilizce. Turist Rehberligi Ek3.6.1.1.3. Yab Dil I Ders Degerlendirme Raporu
programlari, yabanci dil dersini Ingilizce veya baska bir Ek3.6.1.1.4. Yab Dil II Ders Degerlendirme Raporu
yabanci dilde planlayabilirler. Ek3.6.1.1.5. Boliim Kurulu Karari-4

(Ingilizce zorunlu hazirlik sinifi olan programlarda 224 Ek3.6.1.1.6. Senato Karari
saat sarti aranmaz. Amaci yabancti dil 6gretmek olmayan Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile Anketi
yabanci dilde verilen mesleki dersler, bu hesaplamaya dahil

degildir)

3+1 sektor uygulamasi yapilan programlarda; sektor
uygulamasinin  yapildigi yariyilda yiiriitiilen yabanci dil
derslerinden en fazla 56 saati, stnavlarinin yiiz yiize olmasi

kosuluyla cevrimici ortamda yapilabilir.

OL.2)Turizm alanindaki baslica kuramlari, olgular, | Ek3.6.1.2.1 Genel Turizm Ders Degerlendirme
kavramlari ve ilkeleri temel diizeyde ifade eder. Raporu
Ek3.6.1.2.2 Gastronomi Turizmi Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi
OL.3)Temel diizeyde bilgisayar yazilimlar ile birlikte bilisim | 2025-2026 Ogretim Planina Temel Bilgi Teknolojileri
ve iletisim teknolojilerini kullanir. Dersi eklenmistir.
OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve | Ek3.6.1.4.1  iletisim ve Beden Dili Ders
sozli iletisim yoluyla aktararak misafirler ve is birligi yaptig1 | Degerlendirme Raporu

kisilerle etkili iletisim kurar. Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

OL.5)Is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili kararlar1 | https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolu

alr. mumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-

bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-
hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/otel-
lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-ascilik-

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Ascilik On Lisans Programi1 ODR, 10/07/2025



https://turak.org/
https://drive.google.com/file/d/14-rFc_IAELnNxOz9Bljg4dIyo3OAuP7P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14-rFc_IAELnNxOz9Bljg4dIyo3OAuP7P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mTWccPm-gCtdn1XJB7ogddoXBCoQOpPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mTWccPm-gCtdn1XJB7ogddoXBCoQOpPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M2Kr2MIwYUEcV7VxqTjpAa5_Ix4VdkYE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UbEKAjiPWA3BuFxhkPlXJH2XKFAZY0yt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T_dZZWb8tyxccrvStN5VJqLhc3oblJ-p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11U4pFAxw6R9x3BTQ2jiSWTwsffN4-Spg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oV2jKjZbIxyEQLybbPxrGpgkAvaQggCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oV2jKjZbIxyEQLybbPxrGpgkAvaQggCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wgdm0MUHMZgRyp37jaifp-93RXhoxKSF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wgdm0MUHMZgRyp37jaifp-93RXhoxKSF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-plani-6
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-plani-6
https://drive.google.com/file/d/1VsCw3-vJDaVVgoED4AHG5D_F2y73T9pB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VsCw3-vJDaVVgoED4AHG5D_F2y73T9pB/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hzyzzlf7EXSzXxkU201N4OC9KOOuzr3T/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-ascilik-programi-ogrencileri-rektorumuz-sayin-profdr-mehmet-bahcekapiliyi-agirladi
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-ascilik-programi-ogrencileri-rektorumuz-sayin-profdr-mehmet-bahcekapiliyi-agirladi

programi-ogrencileri-rektorumuz-sayin-profdr-
mehmet-bahcekapilivi-agirladi

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/ascili

k-programi-ogrencileri-iftar-yemegi-organizasyonu-
gerceklestirdi

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/cumh

uriyetin-100-yili-etkinliginde-bolumumuz-yiyecek-
ve-icecek-servisinde-bulundu-2

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/duny
a-mutfaklari-dersinde-seflerden-susi-uygulamasi

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogren
cilerimiz-sempozyuma-yiyecek-ve-icecek-hizmeti-
destegi-verdi

Ek3.6.1.5.1 Pastane Uriinleri-II Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.1.5.2 Diinya Mutfaklari Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.1.5.3 Ziyafet Mutfagi

Raporu
Ek3.6.1.5.4 Pastane Uriinleri-I Ders Degerlendirme

Raporu

Ek3.6.1.5.5. Endiistriye Dayal
Degerlendirme Raporu
Ek3.6.1.10.2 Uygulama Sinav Cizelgesi

Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

Ders Degerlendirme

Ogretim-II Ders

OL.6)Alan ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara
temel diizeyde ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Ek3.6.1.6.1 Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri
Ders Degerlendirme Raporu ve Ek 3.6.1.6.2. Proje
Odev Ornegi

OL.7)Alam1 ile ilgili wulusal ve uluslararast1 hukuki
dizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri temel
diizeyde anlatir.

Ek3.6.1.2.1 Genel
Raporu
Ek3.6.1.7.1 Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi Ders
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.1.7.2 Yiyecek ve icecek Maliyet Kontrolii Ders
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.1.7.3 Gida Teknolojisi Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.1.7.4 Is Saplhgi ve
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

Turizm Ders Degerlendirme

Guvenligi  Ders

OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak calisabildigini
gosterir.

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/ascili

k-programi-ogrencilerine-mantar-atolyesi-teori-ve-
uygulama-bir-arada

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolu
mumuz-ogrencilerine-sayin-profdrmehmet-
bahcekapili-hocamiz-ve-sayin-docdrpelin-baran-
hocamiz-tesekkur-belgesi-verdi--2

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogren
cilerimiz-rixos-premium-tekirova-otelde-yaz-
donemi-stajina-basladi

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/ascili

k-programi-ogrencileri-iftar-yemegi-organizasyonu-
gerceklestirdi
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https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/otel-
lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-ascilik-
programi-ogrencileri-rektorumuz-sayin-profdr-
mehmet-bahcekapiliyi-agirladi

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/cumh

uriyetin-100-yili-etkinliginde-bolumumuz-yiyecek-
ve-icecek-servisinde-bulundu-2

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogren
cilerimiz-sempozyuma-yiyecek-ve-icecek-hizmeti-
destegi-verdi

Ek3.6.1.8.1 Pastane Uriinleri-II Ders Degerlendirme

Raporu
Ek3.6.1.8.2 Diinya Mutfaklari Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.1.8.3 Ziyafet Mutfagi Ders Degerlendirme

Raporu
Ek3.6.1.8.4 Pastane Uriinleri-I Ders Degerlendirme

Raporu

Ek3.6.1.8.5 Turk Mutfagi Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.1.8.6 Mutfak Uygulamalari ve Teknikleri Ders
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.1.10.2 Uygulama Sinav Cizelgesi

Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

OL.9)Yasam boyu &grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/turiz
m-haftasi-kapsaminda-surdurulebilir-insan-
kaynagi-turizmde-gelecegin-liderlerini-yetistirmek-
paneli-gerceklestirildi

https://turizm.valova.edu.tr /tr/Haber/Detay/the-

land-of-legends-insan-kaynaklari-yetkilileri-
ogrencilerimizle-bulustu

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogren
cilerimizin-kariyer-gelisimlerine-turizm-kariyer-
platformu-yon-verecek
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/pirge

-ascilik-programi-ogrencilerimizle-bulustu

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/range

eli-indian-restoraninin-sefleri-ascilik-programi-
uygulama-mutfaginda-ogrencilerle-bulustu

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/ascili
k-programi-ogrencilerimiz-yalova-gastronomi-
gunu-paneline-katildi

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/duny
a-mutfaklari-dersinde-seflerden-susi-uygulamasi

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogren
cilerimiz-pastacilik-ve-cikolata-workshopuna-
katildi

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/gastr
ofish-kapanis-konferansi-gerceklesti
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el-mutfagin-markalasmasi-paneli-gerceklestirildi

https://turizm.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/mezu
n-ogrencilerimiz-ile-ogrencilerimizin-bulusmasi-2

Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun

Anketi
OL.10)Turizm sektdriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik, | Ek3.6.1.10.1  Hijyen  ve  Sanitasyon  Ders
glyim, gériiniim), hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular. Degerlendirme Raporu

Ek3.6.1.10.2 Uygulama Sinav Cizelgesi
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun

Anketi
OL.11)Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalov
Amaglarindan (BM SKA) en az birini aciklar. a-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-

BM SKA sunlardir: 1)yoksulluk, 2)aglik,3) saglikli ve kaliteli | egitimleri
yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve
sanitasyon, 7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve | https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/turiz
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi, | m-haftasinda-ogrenciler-icin-deniz-ve-doga-
10)esitsizliklerin  azaltimi,  11)stirdiirtilebilir ~ sehirler ve | bulusmasi

topluluklar, 12)sorumlu tiiketim ve iiretim, 13)iklim eylemi,
14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve giiclii | Ek3.6.1.11.2 Su Uriinleri Ders Degerlendirme Raporu
kurumlar, 17)amaclar icin ortak caba. Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

1:TURAK Program égrenim ¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/
2: Miimkiinse her POC icin bir kaniti eklere koyunuz.

OL.1) ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri
gostererek meslektaslar: ve misafirlerle iletisim kurar.

Programda ingilizce yeterliligi, Mesleki Yabana Dil I-II ve Yabanc Dil I-1I dersleriyle sistemli
bicimde kazandirilmaktadir. Bu dersler, Avrupa Dil Portféyili oOlciitlerine dayali olarak, 68rencilerin
okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda gelismesini hedefler. Derslerde uygulanan siirekli
olcme-degerlendirme araclar1 (yazili ve s6zlii sinavlar, ddevler, sunumlar,) ile 6grencilerin iletisim
yetkinlikleri ¢cok yonlii sekilde izlenir. Ayrica 68rencilere sektér odakli rol oynama (role-play), sektorel
diyalog uygulamalari, isyeri senaryolar1 gibi gercek hayatla ortiisen gorevler verilir. Bu gorevler,
ogrencinin mesleki iletisimi yalnizca teorik olarak degil, ger¢cek¢i durumlar iizerinden deneyimlemesini
saglar. Ders degerlendirme raporlar égrencilerin Ingilizce iletisimdeki yeterlilik diizeyinin kaniti
olarak kullanilmaktadir. Haziran 2025’te ¢evrim i¢i olarak mezunlara uygulanan ankette, bu alanda
ortalama memnuniyet skoru 3,28 olarak tespit edilmistir. Mezunlarin biiyiik cogunlugu, aldiklar
Ingilizce egitimin sektdérde kendilerine énemli katki sagladigini ve is yasaminda temel dil becerilerini
etkin sekilde kullandiklarini ifade etmistir. Bu sonug, programin ilgili ¢iktiya ulasmada biiyiik dlciide
basarili oldugunu gostermektedir.

Yapisal ve Niceliksel Gelistirme: 224 Saat Zorunlu ingilizce
TURAK tarafindan énlisans diizeyindeki tiim turizm programlarinda aranan “en az 224 saat Ingilizce”
sartinin saglanmasi amaciyla, programin égretim plani giincellenmistir. Universite Senatosunun
08.05.2025 tarihli ve 313 sayili toplantisinda yapilan degerlendirme sonucunda, program
miifredatinda Mesleki Ingilizce I ve Il dersleri kaldirilmis ve yerine pratige yonelik yeni ingilizce
dersleri eklenmistir (Ek3.6.1.1.5. Boliim Kurulu Karari-4 ve Ek3.6.1.1.6. Senato Karari).

e Yabanci Dilde Okuma ve Dinleme (4+1)
e Yabanci Dilde Konusma ve Yazma (4+1)
e Yabana Dilde iletisim Becerileri (3+0)

Bu derslerle birlikte programda okutulan Ingilizce ders saatleri toplamda 224 saatin iizerine
cikmis (238 saat) ve TURAK'In 6ngordiigl asgari dil egitimi kriteri saglanmistir. Ayrica, bu derslerde
ogrencilere elestirel okuma, dinledigini anlama, konusma pratigi, yazili anlatim ve sektorel iletisim
becerilerinin entegre bicimde kazandirilmasi hedeflenmistir. Derslerin hem teorik (gramer, kelime
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bilgisi, dilbilgisi) hem de uygulamali (konusma pratigi, diyaloglar, miisteriyle iletisim) boltimleri
bulunmaktadir.

Yabanc1 dil derslerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri cesitlendirilmis ve
ogrencilerin tiim dil becerilerinde gelisimini izlemeye olanak saglayacak bicimde yapilandirilmistir.
Yazili sinavlar, okudugunu anlama testleri, kisa cevapl ve coktan se¢meli sorularin yani sira; sozli
sinavlar, sunumlar, rol oynama uygulamalar1 ve 68renci performans videolari ile de degerlendirme
yapilmaktadir.

OL.2) Turizm alanmindaki baghca kuramlari, olgular, kavramlar ve ilkeleri temel diizeyde
ifade eder.

Ascilik programinda, Genel Turizm ve Gastronomi Turizmi gibi derslerde 68renciler turizmin
temel kavram, kuram ve olgulariyla tamistirilmakta; bu bilgiler giincel sektérel uygulamalarla
biitiinlestirilmektedir. Bu derslerde gerceklestirilen vaka analizleri, proje calismalar1 ve sektorel
ornekler yoluyla 6grenciler, yalnizca teorik bilgi edinmekle kalmayip, mesleki uygulamalarda bu
bilgileri etkin bir sekilde kullanabilmektedir. Ders degerlendirme raporlar1 ve uygulama o6rnekleri,
ogrencilerin kuramsal bilgileri analiz ve yorumlama yetenegi kazandigin1 géstermektedir. Ek olarak,
programda gerceklestirilen paneller, atolye calismalari, sektérel seminerler ve konferanslar
ogrencilerin turizmin giincel olgularini dogrudan sektor profesyonellerinden 6grenmesini saglamistir.
Mezunlarina uygulanan anket sonuclarinda, “As¢ilik mesleginin temel kavramlarini, kuramlarini ve
pisirme tekniklerini a¢iklayabilir ve uygulayabilirim” maddesine verilen memnuniyet skoru 4,10 olarak
tespit edilmistir. Bu yliksek ortalama, 6grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki bilgi ve beceri
diizeylerinin sektor ihtiyaclarini karsiladigini gostermektedir. Bu kanit ve uygulamalar dogrultusunda,
ilgili TURAK ciktisina etkin bicimde ulasildigi net bir sekilde goriilmektedir.

OL.3) Temel diizeyde bilgisayar yazilimlar ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
Programda bu ciktiya ulasilmasi kapsaminda ders bulunmamaktadir. Gegmis donemlerde Yiyecek
Otomasyon sistemleri dersi 6gretim planina eklense de hem donanim hem de yazilim konusundaki
eksikliklerden dolay1 ders plandan ¢ikarilmistir. Ancak TURAK program ¢iktilarina eksiksiz ulasim
konusundaki isteklilik nedeniyle 2025-2026 6gretim planina Temel Bilgi Teknolojileri dersi eklenmis
ve Senato karari ile onaylanmistir (Ek3.6.1.1.5. Boliim Kurulu Karari-4 ve Ek3.6.1.1.6. Senato Karari).

OL.4) Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sézlii iletisim yoluyla
aktararak misafirler ve is birligi yaptigi Kisilerle etkili iletisim kurar.

Ascilik programinda, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik ders yer almaktadir.
Iletisim ve Beden Dili dersi ile 6grencilere hem s6zlii hem de yazih iletisimin temel prensipleri, meslek
yasamindaki 6nemi ve etkili iletisim teknikleri aktarilir. Derslerde yapilan rol oynama, sunum, grup
calismasi ve vaka analizleri ile 68rencilerin iletisim yeterliligi ¢cok boyutlu sekilde degerlendirilir.
Ayrica, programdaki uygulamali mutfak dersleri ve sektorle is birligi icinde ytriitiilen etkinlikler
ogrencilerin takim calismasi ve is birligi ortaminda iletisim pratigi yapmasina imkan tanir. Bu
faaliyetler sirasinda, 6grencilerin takim i¢i ve miisteriyle iletisimi gozlemlenir ve degerlendirilir. Mezun
anketi sonuclarina gore, mezunlarin biiyiik ¢cogunlugu, iletisim ve beden dili egitimlerinin sektorde
etkin iletisim kurmalarini kolaylastirdigini belirtmistir. Ders degerlendirme raporlari, uygulamali sinav
cizelgeleri ve mezun anketi sonuglari, ilgili ¢iktinin programda yiiksek diizeyde saglandigini
gostermektedir (Ek3.6.1.4.1 [letisim ve Beden Dili Ders Degerlendirme Raporu ve Ek3.6.1. Yalova
Universitesi Ascilik Programi Mezun Anketi)

OL.5) Is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili kararlar: alir.

Ascilik meslegi dogas1 geregi yliksek stres ve is yogunluguna sahip bir alandir. Programda bu
beceriyi kazandirmak amaciyla Pastane Uriinleri-Il (Ek3.6.1.5.1), Diinya Mutfaklar1 (Ek3.6.1.5.2),
Ziyafet Mutfag1 (Ek3.6.1.5.3), Endiistriye Dayali Ogretim (Ek3.6.1.5.5) gibi uygulamali derslerde
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ogrenciler gercekci mutfak ortamlarinda stres yonetimi, zaman baskisi altinda karar alma ve kriz
cozme uygulamalar1 yapmaktadir. Yalova Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen cesitli
organizasyon, etkinlik ve atdlyelerde gorev alan 68renciler; ani gelisen durumlara miidahale, ekip
yOnetimi ve baski altinda mesleki karar alabilme konularinda da kendilerini gelistirme firsati
bulmaktadir. Mezun anketinde bu ciktiya iliskin ortalama skor 4,16 olarak 6l¢iilmiis olup, mezunlar bu
alandaki  pratik  deneyimlerinin is = yasaminda = avantaj sagladigini  belirtmistir.
Bu gostergeler, is yogunlugu ve stres altinda karar alma ciktisinin programda etkili bigimde
karsilandigini gostermektedir.

OL.6) Alam ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara temel diizeyde ¢6ziim
onerileri gelistirir.

Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri gibi yenilik¢i dersler, dgrencilerin sektérdeki giincel
gelismeleri izleyebilmesini ve bu gelismelere uygun ¢6ziim iiretme becerisini gelistirmesini amaclar.
Ders kapsaminda Ogrencilerden; sektéorde oOncii kisilerin ve yatirimcilarin hayat hikayelerini
incelemeleri, ulusal ve uluslararasi turizm egilimlerini analiz etmeleri ve giincel sorunlara yonelik
0zgun ¢6ziim Onerileri gelistirmeleri beklenir. Bu siirecte hazirlanan proje, 6dev ve ders degerlendirme
raporlari, 6grencilerin analitik diistinme, problem ¢6zme ve yaratici yaklasim yetkinliklerini ortaya
koymalarina olanak tanir.

Dersin uygulama boyutunda ise 6g8renciler, bir turizm isletmesi kurma fikri gelistirir; isletmenin
kurulus stirecini en basindan itibaren adim adim planlar ve tiim asamalar ilgili kanitlarla birlikte
detayli sekilde dosyalarlar. Bu kapsamda, isletme tiiriiniin belirlenmesi, fizibilite calismasinin
yapilmasi, is planinin hazirlanmasi, yatirim ve finansman kaynaklarinin tespiti, yasal siireglerin
yOnetilmesi, pazarlama ve operasyonel planlarin olusturulmasi gibi asamalar, gercekci verilerle
modellenir. Hazirlanan bu kapsamli dosyalar sayesinde 6grenciler, teori ile pratigi birlestirerek
sektorde karsilasabilecekleri gercek durumlara etkin bir sekilde hazirlanmaktadir. Béylece, mezunlar
sektorel yenilikleri takip etme, stratejik diistinme ve problem ¢6zme konularinda gii¢lii bir donanima
sahip olarak is yasamina adim atmaktadir (Ek3.6.1.6.1 Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri Ders
Degerlendirme Raporu ve Ek 3.6.1.6.2. Proje Odev Ornegi).

OL.7) Alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve
etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

Programda Genel Turizm (Ek3.6.1.2.1), Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi (Ek3.6.1.7.1), Yiyecek
ve Icecek Maliyet Kontrolii (Ek3.6.1.7.2), Gida Teknolojisi (Ek3.6.1.7.3), Is Saghg1 ve Giivenligi
(Ek3.6.1.7.4) gibi dersler araciligiyla, alanin hukuki, etik ve standart boyutlar1 6grencilere kapsaml
bicimde aktarilmaktadir. Ders iceriklerinde hem mevzuat hem de etik davranis 6rnekleri ele alinmakta,
vaka analizleriyle 6grencilerin konuya hakimiyeti pekistirilmektedir. {lgili mezun anketi verisine gore,
bu alanda ortalama memnuniyet puani 3,85 olarak belirlenmistir. Mezunlar, egitim sirasinda
edindikleri yasal ve etik bilgiler sayesinde sektorde karsilastiklari durumlart daha kolay
yOnetebildiklerini ve mesleki standartlara uyumlarinin arttigini belirtmistir.

OL.8) Ekip halinde veya bagimsiz olarak calisabildigini gosterir.

Ascilik programinda ekip ¢alismasi, uygulamali dersler ve sektorel projelerle yogun sekilde
desteklenmektedir. Ogrenciler, mantar_atodlyesi, stajlar, organizasyonlar, iiniversite etkinlikleri ve
cesitli _etkinlikler ile hem takim hem de bagimsiz ¢alisma pratikleri edinmektedir.
Ayrica, Pastane Uriinleri, Diinya Mutfaklari, Ziyafet Mutfagi, Tirk Mutfag, Mutfak Uygulamalar
derslerinde ekip calismasi zorunlu grup projeleri ve uygulamali sinavlarla olgiilmektedir
(Ek3.6.1.10.2). Mezun anketi verilerine gore, ekip halinde veya bagimsiz ¢calisabilme becerisine yonelik
memnuniyet skoru 4,16’dir. Tim bu uygulama ve belgeler, 6grencilerin ekip ¢alismas ile bireysel
calisma yetkinliklerinin giiclii sekilde kazandirildigini ortaya koymaktadir.

0L.9) Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir.
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Ascilik programi, 6grencilerde yasam boyu 6grenme bilincinin gelistirilmesini sistematik olarak
tesvik etmektedir. Program kapsaminda diizenlenen panel, konferans, sektér bulusmalari ve atélye
calismalari, 6grencilerin alanlarindaki giincel gelismeleri ve sektdrdeki yenilikleri takip etmesine
olanak saglamaktadir. Program biinyesinde yirttilen kariver etkinlikleri, sektérel workshoplar,
mezun bulusmalar ve sektorden profesyonellerin katilimiyla gerceklesen seminerler aracilifiyla
ogrenciler kendi Ogrenme silireclerinin sorumlulugunu tustlenmekte ve mesleki gelisimlerini
siirdiirebilmektedir. Ek olarak, “Mezunlar ile Ogrencilerin Bulusmasi” etkinligi ile &grenciler
mezunlardan gercek sektdr deneyimlerini dinleme firsati bulmus, bu tir etkilesimler yasam boyu
ogrenmeye dair motivasyonlarimi artirmistir. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen
diger uygulamalar arasinda uluslararasi ve ulusal seflerle diizenlenen bulusmalar ve alan dis1 sosyal
sorumluluk projeleri yer almaktadir. Mezun anketinde, “Yasam boyu 6grenme bilincine sahibim ve
mesleki/personal gelisimimi siirdiirebilirim.” sorusunun ortalama memnuniyet skoru 4,20 olarak
tespit edilmistir. Tim bu faaliyet ve sonuclar, 68rencilerde yasam boyu 6grenme bilincinin giiclii
sekilde yerlestigini gostermektedir.

OL.10) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik, giyim, goriiniim), hijyen ve
sanitasyon kurallarini uygular.

Hijyen ve Sanitasyon dersi basta olmak tizere, diger uygulamali derslerde de 6grenciler, sektore
ozgu kisisel bakim, hijyen ve sanitasyon standartlarini hem teorik hem de uygulamali olarak
ogrenmektedir. Ozellikle iiriin hazirlama ve sunumu sirasinda hijyen kurallarina uyum, pratik egitimler
ve uygulama sinavlariyla pekistirilmektedir. Bu derslerde yapilan uygulamalar, 6grencilerin hijyen ve
sanitasyon konusundaki bilgi ve becerilerini somut olarak ortaya koyan baslica kanitlardir. Ogrenciler,
gercekci uygulama senaryolarinda edindikleri kazanimlar1 pratikte gostermekte, boylece sektorde
karsilasabilecekleri durumlara daha donanimli sekilde hazirlanmaktadir (Ek3.6.1.10.1 Hijven ve
Sanitasyon Ders Degerlendirme Raporu ve Ek3.6.1.10.2 Uygulama Sinav Cizelgesi).

Haziran 2025’te yapilan mezun anketinde, bu alana iliskin ortalama memnuniyet skoru 4,20
olarak tespit edilmistir. Ogrencilere “hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun iiretim yapabilirim, temel
ilk yardim bilgisine sahibim.” ifadesi y6neltilmistir. Bu maddede 6grencilerin yiliksek oranda olumlu
yanit vermesi, derslerde kazandirilan bilgi ve becerilerin uygulamaya yansitildigin1 géstermektedir
(Ek3.6.1. Yalova Universitesi As¢ilik Programi Mezun Anketi).

OL.11) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini
aciklar.

Ascilik programi kapsaminda 6grenciler, strdiriilebilirlik ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 hakkinda bilin¢lendirilmekte hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle bu farkindalik
gliclendirilmektedir. “Siirdiirtilebilirlik Koordinatorligii Egitimleri” aracilifiyla 6grencilere Kimyasal
Atik Egitimi, Pil ve Elektronik Atik Egitimi ve Sifir Atik Egitimleri aktarilmis, 6grenciler cesitli panel ve
saha etkinliklerinde siirdiiriilebilirlik temasin1 tartisma ve uygulama firsati bulmustur. Su Uriinleri
dersi kapsaminda sudaki yasam konusu detaylica islenmis ve 68rencilerimize aktarilmistir.

Ayrica, “Turizm Haftasinda Ogrenciler icin Deniz ve Doga Bulusmasi” gibi doga ve cevre odakl
etkinliklerle 6grencilere dogrudan cevresel strdiiriilebilirlik farkindahigr kazandirilmistir. Mezun
anketi sonuclarina gore, bu ¢iktiya iliskin ortalama skor 3,95’tir. Mezunlarin 6nemli bir boliimii, BM
SKA’larin temel ilkeleri konusunda bilin¢lendigini ve stirdiriilebilir mutfak uygulamalarini meslekte
benimsedigini ifade etmistir. Tlim bu uygulama, belge ve sonuclar programin ilgili ciktiy1 etkin sekilde
sagladigini gostermektedir.

3.6.2.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK programa
o0zgi ciktilarina ulasildigl ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikti icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel
irdeleme yapilmalidir. ilgili ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar
hakkinda ayrintili bilgi veriniz. ilgili ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti
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olabilecek belgeler (dersler, 6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar,
uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor goriisleri, mezun gorisleri vb.) i¢cin Tablo 3.6.2’yi
hazirlayiniz. Her bir TURAK programa o6zgii POC icin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya
hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.2.TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

A.OL.1)Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari ve | Ek3.6.2.1.1 Gastronomi Turizmi Ders Degerlendirme
yeni akimlari anlatir. Raporu
Ek3.6.2.1.2 Pastane Uriinleri-1I Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.2.1.3 Diinya Mutfaklari Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.2.1.4 Pastane Uriinleri-I Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.2.1.5 Mutfak Uygulamalari ve Teknikleri Ders
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.2.1.6. Gastronomi Trendleri Ders
Degerlendirme Raporu

Ek3.6.2.1.7 Ziyafet Mutfagi Ders Degerlendirme
Raporu

Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

A.OL.2)Menii planlama, pisirme yontemleri, sunum ve servis, | Ek3.6.2.2.1 Mutfak Uygulamalari ve Teknikleri Ders
malzeme tedarik ve stok uygulamalar gibi c¢esitli konular1 | Degerlendirme Raporu

aciklar. Ek3.6.2.2.2 Uygulama Sinav Cizelgesi
Ek3.6.2.2.3 Monii Planlama Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

A.OL.3)Tiirk ve diinya mutfaklarindan yemekler hazirlar. Ek3.6.2.3.1 Tiirk Mutfagi Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.2.3.2 Diinya Mutfaklari Ders Degerlendirme
Raporu
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

A.OL.4)is siireclerine uygun olarak ekibi organize eder. Ek3.6.2.4.1 Uygulama Sinav Cizelgesi

Uygulamal1 Biitiin Dersler
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun

Anketi
A.OL.5)Arag gerec ve ekipmanlari kullanir, uygun yéntem ve | Ek3.6.2.4.1 Uygulama Sinav Cizelgesi
malzemeler ile temizligini yapar. Uygulamal1 Biitiin Dersler

https://turizm.yalova.edu.tr /tr/Haber/Detay/pirge
-ascilik-programi-ogrencilerimizle-bulustu

A.OL.6)Temel ilk yardim yéntemlerini uygular. Ek3.6.2.6.1 ilk Yardim Ders Degerlendirme Raporu
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

A.OL.7)Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile ilgili standartlar1 | Ek3.6.2.7.1 Gida Teknolojisi Ders Degerlendirme
uygular. Raporu
Ek3.6.1. Yalova Universitesi Ascilik Programi Mezun
Anketi

LTURAK programa 6zgii POC'ler, énlisans ve lisans programlart icin farkhdir. https://turak.org/
2 Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

A.OL.1) Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari ve yeni akimlar anlatir

Ascilik programi 6grencilerinin, meslege iliskin temel kavram, kuram ve giincel gastronomi
akimlarim kavramalari amaciyla yapilandirilan ders icerikleri, uygulamalar ve sektor isbirlikleri, ilgili
ciktinin tiim boyutlariyla saglanmasina olanak tanimaktadir. Gastronomi Turizmi (Ek3.6.2.1.1),
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Pastane Uriinleri I-II (Ek3.6.2.1.2, Ek3.6.2.1.4), Diinya Mutfaklar1 (Ek3.6.2.1.3), Mutfak
Uygulamalar ve Teknikleri (Ek3.6.2.1.5), Gastronomi Trendleri (Ek3.6.2.1.6) ve Ziyafet Mutfagi
(Ek3.6.2.1.7) derslerinde hem teorik hem de uygulamali olarak asciligin tarihsel gelisimi, temel pisirme
teknikleri, mutfak yonetim sistemleri, diinya gastronomisi, yoresel ve ¢agdas mutfak hareketleri
biitiinciil sekilde ele alinmaktadir.

Ogrenciler, bu derslerde mutfak terminolojisinden baslayarak, modern mutfak yaklasimlari,
gastronomide siirdiiriilebilirlik, yerel ve mevsimsel iirtin kullanimyi, yeni nesil pisirme teknikleri, yerel
trlnlerin cografi isaretlendirilmesi ve slow food hareketi gibi glincel akimlar konusunda hem bilgi hem
de uygulama becerisi kazanmaktadir. Derslerde, grup calismalari, arastirma sunumlari ve sektorle
dogrudan yapilan uygulama calismalariyla 68rencilerin sadece klasik bilgiye degil; glinlimiiziin degisen
gastronomi vizyonuna da hakim olmalar1 amaglanmaktadir. ilgili diger ders degerlendirme raporlari
ogrencilerin donem boyunca bu alanda gercgeklestirdikleri uygulama ve sinav sonuglarini ayrintili
bicimde belgelemistir. Ayrica, program tarafindan diizenlenen gastrofish proje konferansi, diinya
mutfaklar1 workshoplari ve yoresel mutfak paneli gibi etkinlikler, 6grencilerin dogrudan sektor
uzmanlarindan giincel akimlar ve kavramlar hakkinda bilgi almasini, soru sormasini ve uygulama
yapmasini saglamistir.

Mezun anketi bulgularina gore, “Ascilik mesleginin temel kavramlarini, kuramlarini ve pisirme
tekniklerini aciklayabilir ve uygulayabilirim.” ifadesinin ortalamasi 4,10 olup, bu skor 6grencilerin hem
teorik hem de uygulama baglaminda yetkin olduklarini géstermektedir. Mezunlar, sektorde degisen
trendleri kolaylkla takip edebildiklerini ve aldiklar1 egitimin uygulamaya doéniik oldugunu
vurgulamislardir. Sonug olarak, ascilik programinda sunulan dersler, sektorel etkinlikler ve giincel
uygulamalar sayesinde 6grencilerin, as¢ilik meslegiyle ilgili temel kavram, kuram ve akimlar1 kapsamh
bicimde 6grendigi ve sektore hazirlandig1 somut kanitlarla belgelenmistir.

A.OL.2) Menii planlama, pisirme yontemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok
uygulamalarn gibi cesitli konulari a¢iklar

Ascilik programinda, menii planlama, pisirme teknikleri, sunum, servis, malzeme tedariki ve stok
yOnetimi gibi alanlar sistemli bir yaklasimla islenmektedir. Mutfak Uygulamalar1 ve Teknikleri
(Ek3.6.2.2.1) ve Menii Planlama (Ek3.6.2.2.3) derslerinde, menii olusturma stratejileri, maliyet analizi,
miisteri tercihleri dogrultusunda menii gelistirme, porsiyonlama ve sunum teknikleri detayh bicimde
ogretilir. Bu silirecte 6grenciler, kendi meniilerini olusturarak ment planlama ¢alismalar1 yapmakta,
hijyen ve kalite standartlarina uygun sekilde sunum ve servis pratikleri gerceklestirmektedir. Ornek
olarak programdaki uygulama sinavlarinda ortak olarak uygulanan Uygulama Sinavi Cizelgesi
(Ek3.6.2.2.2) ile 6grencilerin menii tasarimi, pisirme teknigi secimi, yemeklerin gorsel sunumu ve
dogru servis akisi ile ilgili yetkinlikleri 6lciilmekte ve degerlendirme raporlar ile belgelenmektedir.
Ayrica, staj ve uygulamali egitimlerde 6grenciler tedarik, depolama ve stok yonetimi konularinda
dogrudan sektdérde deneyim kazanmistir. Mezun anketi sonuglari, bu alandaki uygulamalarin sektérde
karsilik buldugunu, mezunlarin menii planlama ve mutfak yoénetimi konularinda kendilerini yetkin
hissettigini gostermektedir. Ayrica iniversitenin etkinlik haberlerinde bu tiir uygulamalarin
kamuoyuna da yansidig1 gorilmektedir.

A.0OL.3) Tiirk ve diinya mutfaklarindan yemekler hazirlar

Ogrenciler, Tiirk Mutfag: (Ek3.6.2.3.1) ve Diinya Mutfaklarn (Ek3.6.2.3.2) derslerinde,
Tiirkiye'nin bolgesel lezzetlerinden baslayarak farkl kitalara ait yemekleri teorik ve uygulamali olarak
ogrenmektedir. Derslerde, geleneksel Tiirk yemekleri, Anadolu mutfaginin boélgesel cesitliligi, Osmanh
saray mutfagi gibi konularin yani sira Fransiz, italyan, Asya, Latin Amerika ve Orta Dogu mutfaklarinin
tipik _yemekleri islenir. Uygulama saatlerinde 06grenciler, tarif hazirlama, regete okuma, pisirme
teknikleri, garnitiir ve sos uygulamalari, tabaklama ve sunumda uluslararasi standartlara uygunluk gibi
konularda pratik yapar. Ders degerlendirme raporlari ve uygulama sinavlari, 6grencilerin ¢ok kiiltiirli
mutfak uygulamalarinda elde ettigi basariy1 belgelendirir. Diinya mutfaklari uygulama etkinlikleri ve
paneller sayesinde 6grenciler uluslararasi mutfak kiiltiirtinii hem teorik hem de uygulamali olarak
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deneyimlemistir. Mezun anketi bulgularina goére, mezunlarin tamamina yakini, farkli mutfak
kiltirlerinden yemek hazirlayabilme becerisini is yasaminda dogrudan kullanabildigini belirtmistir.

A.OL.4) is siireclerine uygun olarak ekibi organize eder

Ascilik programinda ekip yonetimi, is bolimi, liderlik ve organizasyonel siirecler uygulamal
biitiin derslerde ve 6zellikle Uygulama Sinavi Cizelgesi (Ek3.6.2.4.1) ile dogrudan olc¢iilmektedir.
Mutfak Uygulamalari, Ziyafet Mutfagi, Diinya Mutfaklar gibi derslerde 6grenciler ekip halinde calisarak
gorev paylasimi yapar, zaman yonetimi ve kriz yonetimi becerilerini gelistirir. Gercek mutfak
ortaminda liderlik rolii tistlenen 6grenciler, hem giinliik is akisin1 hem de etkinlik, panel, organizasyon
gibi biiytik 6lcekli stirecleri planlama ve yiriitme pratigi kazanir. Derslerde yapilan grup projeleri ve
uygulamali sinavlar, 6grencilerin takim igi iletisimi, is takibi ve yonetim becerilerinin gelisimini izlemek
icin kullanilmaktadir.

A.OL.5) Arac gere¢ ve ekipmanlar1 kullanir, uygun yéntem ve malzemeler ile temizligini
yapar

Profesyonel mutfakta arac¢-gere¢ ve ekipman kullanimina, hijyen standartlar1 ve temizlik
uygulamalarina tim uygulamali derslerde ve uygulama sinavlarinda sistematik olarak yer
verilmektedir (Bkz. Ek3.6.2.4.1). Dersler kapsaminda; bicaklar, mutfak makineleri, firinlar, pisirme
olarak aktarilmaktadir. Ogrenciler, uygulama sinavlarinda yalnizca ekipmanin islevsel kullaniminda
degil, ayn1 zamanda uygulama sonunda uygun temizlik protokollerinin titizlikle uygulanmasinda da
degerlendirilmektedir.

Ayrica, sektor is birlikleriyle gerceklestirilen etkinliklerde de bu yetkinlikler pekistirilmektedir.
Ornegin, Pirge markasi is birligiyle diizenlenen uygulamal egitimlerde &grenciler, profesyonel
ekipmanlari yerinde deneyimleyerek kullanim ve bakim siire¢lerini uzmanlarindan 6grenme firsati
bulmustur. (Detayl bilgi icin: Pirge Ascilik Programi Etkinligi)

A.0L.6) Temel ilk yardim yontemlerini uygular

Asqilik programinda yer alan i1k Yardim dersi (Ek3.6.2.6.1), mutfakta sikca karsilasilabilen yanik,
kesik, burkulma, bayilma ve diger acil durumlarda hizli ve dogru miidahale yapabilme becerisinin
kazandirilmasini amaglar. Dersin uygulama saatlerinde, 6grencilere temel ilk yardim prensipleri teorik
olarak aktarilir ve ilgili hoca tarafindan ilk yardim ara¢ gerecleri kullanilarak uygulamali gosterilir.
Ders degerlendirme raporlari ve uygulama sinavi sonuglari, 6grencilerin ilk yardim konusundaki bilgi
ve beceri diizeyinin yeterliligini kanitlamaktadir. Mezun anketi bulgularina gére, “Is saghg ve giivenligi
ile hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun tiretim yapabilirim, temel ilk yardim bilgisine sahibim”
ifadesinin ortalama puani 4,20 olarak belirlenmistir. Bu sonug, mezunlarin is sagligi ve giivenligi ile ilk
yardim konularinda yeterli bilgiye sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

A.0L.7) Gida giivenligi ve Kalite giivencesi ile ilgili standartlar1 uygular

Gida Teknolojisi dersi (Ek3.6.2.7.1) kapsaminda, HACCP basta olmak lizere tiim temel gida
givenligi standartlar, hijyen uygulamalari, capraz bulasma onlemleri ve kalite giivencesi stirecleri
ogrencilerle ayrintili sekilde paylasilir. Teorik bilgilerin yani sira mutfak uygulamalar1 gibi
uygulamalarla 6grenciler is yasaminda karsilasacaklar1 gida giivenligi siireclerini deneyimleme sansi
bulur. Ders degerlendirme raporlar1 ve uygulamali sinavlar, 6grencilerin bu alandaki yeterliligini
somut olarak belgelemektedir.

3.6.3.Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa
Ozgii Ogrenim Ciktis1 kiimesine ait olmasi durumunda, madde 3.6.2'nin yani sira ilgili kiimedeki TURAK
Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarinin nasil saglandigim anlatimz. (Ornegin; program adinin Seyahat
Isletmeciligi ve Turist Rehberligi olan bir énlisans programi, hem “Turizm ve Seyahat Isletmeciligi hem
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de Turist Rehberligi” programa 6zgii ¢iktilarin1 karsilamalidir.) Birden fazla TURAK Programa Ozgii
Ogrenim Cikt1 kiimesine tabi olunma durumu sé6z konusu degil ise, bu dogrultuda bir aciklama yapiniz.
Ascilik programi icin basvuru yapildigi i¢in yukaridaki bir durum s6z konusu degildir.

3.7.Uzaktan Egitim

3.7.1.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; 6grencilere kazandirilmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri nasil saglandigini, 6lgme ve degerlendirme siirecini de dikkate alinarak
ayrintisiyla aciklayiniz.

Programda, ortak dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II
ile Yabanci Dil I-1I dersleri, uzaktan egitim yaklasimlar1 dogrultusunda ytriitilmektedir. Bu dersler,
Universitenin dijital egitim altyapis1 lizerinden senkron ve asenkron yodntemlerle o6grencilere
sunulmakta, boylece 6grencilerin ders materyallerine istedikleri zaman ve mekandan erisim imkani
saglanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde, ders icerikleri cesitli dijital kaynaklar, video dersler,
sunumlar ve cevrimici 6devlerle desteklenerek, 6grencilerin hem bilgiye erisimi hem de bireysel
calisma ve arastirma yetenekleri tesvik edilmektedir. Bu derslerde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri,
akademik takvimde belirlenen dénem sonu sinavlarinin yiiz yilize gerceklestirilmesi suretiyle
yuritilmektedir. Ogrencilerin bilgi ve yetkinlik diizeyleri, yapilan yazili smavlar ile
degerlendirilmekte; dersin 6grenme ciktilarinin kazandirilip kazandirilmadigi sistematik bigcimde
izlenmektedir. Ozellikle sinavlarin yiiz yiize yapilmasi, 6grencinin bireysel performansinin ve 6grenme
diizeyinin nesnel olarak 6l¢iilmesine imkan saglamaktadir. Bunun disinda, programda yer alan diger
mesleki ve alan derslerinin tamami ytiz yiize egitim esasina gore gerceklestirilmektedir. Bu sayede
uygulama agirlikh derslerde, 68rencilerin sektdrel beceri ve yetkinliklerinin yerinde ve etkin bigimde
gelistirilmesi mimkiin olmaktadir.

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlar::

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 68rencilerin
bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalari beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir.
Genellikle 25/30 saatlik is ytikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi,
2 yillik 6n lisans programlari i¢cin 120 AKTS, 4 yillik lisans programlari igin 240 AKTS'dir. Programlarda
farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1.0gretim Plam (Miifredat)

4.1.1.0gretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo
4.1.6’y1 doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki
"Alana Uygun Ogretim" kategorisi, genellikle programin ¢ziine uygun derslerden olusmasi
beklenmektedir.17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 13.maddesi 4.fikras1 geregi staj icin 6ngoriilen asgari 5
AKTS azami 10 AKTS’nin 6gretim planina islendigini garanti altina aliniz. Bagvuru yapan program
Turist/Turizm Rehberligi ise, 07.11.2024 tarih ve 32715 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6326 Sayili
Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina Verilen Yetki ve Gorevlerin
Uygulanmasina Dair Yonetmeligin 8/1 maddesindeki dersler veya esdeger karsiliklari, ders
programinda zorunlu dersler kategorisinde yer almalidir. Bu derslerin ders programinda yer
aldigini géstermek i¢in Tablo 4.1.7’yi doldurunuz.

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programy, iki yillik 6n lisans diizeyinde
yapilandirilmis olup, toplamda 120 AKTS kredi gerekliligi esas alinarak kurgulanmistir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak hazirlanan 6gretim plani, 6grencilerin ascilik alaninda mesleki
bilgi, uygulama becerisi ve sektorel yetkinliklerini ¢ok boyutlu olarak gelistirmeye odaklanmistir.
Program miifredati, zorunlu ve sec¢meli dersler ile alan i¢i ve alan disi derslerden olusmakta;
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ogrencilerin hem temel mesleki bilgiye ulasmasint hem de farkh alanlarda derinlesmesine olanak
tanimaktadir.

Programin ilk dort yariyilinda sunulan dersler, mutfak sanatlarinin temelinden baslayarak,
asamali olarak ileri seviye uygulama ve kuramsal bilgiyle biitiinlestirilecek bicimde yapilandirilmistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris, Mutfak Uygulamalar: ve Teknikleri, Menii Planlama, Pisirme
Yéntemleri, Yoresel Mutfaklar, Soguk Mutfak, Tiirk Mutfag), Pastane Uriinleri, Diinya Mutfaklar: gibi
zorunlu alan dersleri, 6grencilerin mutfak terminolojisi, ekipman kullanimi, hijyen ve sanitasyon,
yiyecek-icecek iiretimi ve sunumu gibi meslegin temel gereksinimlerini edinmesini saglar. Ayrica
Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri, Mesleki Yabanci Dil I-1I-11], is Yeri Uygulama Egitimi gibi
derslerle 6grencilerin hem sektér diline hem de isletme ve uygulama alanlarina hakim olmalari
hedeflenmektedir.

Secmeli dersler ise programin en dikkat ¢ekici yonlerinden biridir; 6grenciler kendi ilgi ve kariyer
planlarina uygun olarak Genel Turizm, Yiyecek ve Icecek Maliyet Kontrolii, Gastronomi Trendleri, Gida
Teknolojisi, Yiyecek-Icecek Servis Bilgisi, Hijyen ve Sanitasyon, Ekmek Cesitleri ve Uretim Teknikleri,
Mutfagin Siisleme Sanati, Kariyer Planlama, Turizm Pazarlamasi, Gastronomi Turizmi, Ziyafet Mutfag,
Gosteri Servisi, Su Uriinleri, insan Kaynaklari Yonetimi, Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi, [1k Yardim,
Secmeli Yabanci Dil gibi genis bir se¢meli havuzdan se¢im yapabilmektedir. Bu dersler hem alan i¢i hem
de alan dis1 alternatifler sunarak, 6grencinin ¢ok yonlii gelisimine katki saglamakta ve sektorel
giincellemeleri yakindan takip etmeye imkan tanimaktadir.

Programda ayrica Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Is Saghg1 ve Giivenligi, Kariyer
Planlama gibi alan disi zorunlu ve se¢meli derslerle 6grencilerin genel kiltir diizeyleri ve
farkindaliklar1 desteklenmektedir.

Yabana dil egitimi, programin giiclii yanlarindan biridir. Birinci yabanci dil olarak Ingilizce hem
genel hem de mesleki diizeyde zorunlu ders olarak okutulmakta; toplamda bes farkl ders ile iki yil
boyunca siirdiiriilen bu egitim kapsaminda toplam 234 saat yabanci dil egitimi verilmekte ve
ogrencilerin sektorde ihtiya¢ duydugu temel iletisim becerileri giiclendirilmektedir. Buna ek olarak,
Uclinci yariyilda segmeli ikinci yabanc dil dersi de sunularak, 6grencilerin ¢ok dilli iletisim becerileri
desteklenmektedir.

Her yariyilda belirlenen se¢meli ders havuzlar araciligiyla, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
uygun ders se¢meleri tesvik edilmekte, boylece sektorel gelismelere ve 6grenci beklentilerine hizh
uyum saglanmaktadir. Se¢meli dersler, hem program 6grenim ciktilari ile iligkilendirilmis hem de alan
ici ve alan dis1 alternatifler sunacak bicimde tasarlanmistir.

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine uygun olarak, isyeri uygulama
egitimi programin ayrilmaz bir parcasidir. Dérdiincii yariyilda sunulan "Isyeri Uygulama Egitimi" dersi
ile 6grencilerin ger¢ek mutfak ortamlarinda, sektor profesyonelleri gozetiminde uygulamali deneyim
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Boylece 6g8renciler, teorik ve pratik bilgilerini sektorle biitiinlestirerek,
mezuniyet dncesi is hayatina hazirlanmaktadir(Ek 4.1.1.1.).

Program toplaminda, 81 AKTS’si zorunlu alan derslerinden, 27 AKTS’si se¢meli derslerden, 12
AKTS'siise diger derslerden olusmaktadir. Mevcut programda se¢meli derslerin orani, TURAK'1n asgari
oranlarina tam olarak uygunluk géstermemekle birlikte, 2025-2026 6gretim y1ili itibariyla hazirlanan
yeni 6gretim planinda bu hususa 6zel énem verilmis ve se¢cmeli derslerin AKTS toplam1 30 olarak
belirlenmistir. Boylece, programin yapist TURAK'1n asgari oranlarina ve Avrupa standartlarina tam
uyumlu héle getirilmistir.

Sonuc olarak, Ascilik Programi; as¢ilik sektoriintin cagdas gereksinimlerine ve ulusal-akademik
standartlara uygun, uygulamali ve teorik bilgi-beceriyi biitlinlestiren, 6grenci merkezli ve esnek bir
miifredata sahiptir. Ogretim plani, 6grencilerin sektére nitelikli, yenilikci ve etik degerlere sahip
bireyler olarak katilimini saglamak amaciyla siirekli olarak glincellenmekte ve hem akademik hem de
sektorel paydas gorisleri ile desteklenmektedir.
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Yalova Universitesi-Yalova Meslek Yiiksekokulu-Ascilik Programi (2024-2025)

Dersin Kodu ve Adiz 3

Z

/
S4

Haftalik Ders Saati>

Dilé

AKTS Kredisi”

Alana
uygun
O0gretim?

Se¢meli
Dersler

Diger®

Alan | Alan
ici dis1

1.YARIYIL

AiB101 ATATURK ILKELERI INKILAP TARIHI I

TDB101 TURK DILI I

YDB101 YABANCI DIiL I

YAP101 GASTRONOMI ve MUTFAK
SANATLARINA GIRIS

N | NIN|IN

W IN[N(DN

o (oo |o

W IN[N(DN

YAP103 MUTFAK UYGULAMALARI ve
TEKNIKLERI

N

N

YAP105 MENU PLANLAMA

YAP107 MESLEKI YABANCI DIL 1

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

N in m|IN|IN| N

GGG

Toplam

17

15

2.YARIYIL

AIB 102 ATATURK ILKELERI INKILAP TARIHI-
11

N

TDB102 TURK DILi II

YDB102 YABANCI DIiL II

YAP102 PiSIRME YONTEMLERI

YAP104 YORESEL MUTFAKLAR

YAP106 SOGUK MUTFAK

YAP108 MESLEKI YABANCI DIiL II

BN NN (NN

NININ|IN| OO

o[

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

Nl |ININININ|N|IN

I I GG I

Toplam

19,5

3.YARIYIL

YAP201 TURK MUTFAGI

YAP203 PASTANE URUNLERI

YAP205 DUNYA MUTFAKLARI

YAP207 MESLEKI YABANCI DIL 111

Wiwlw|lw

—| (]

YAP209 TURIZM ISLETMELERINDE YATIRIM
PROJELERI

N [ WIN[(NDN

= OIN(IN(N

w o]

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

niununnin| N (IN[N|IN|IN

ICIGIGIE

Toplam

11

15,5

18

4.YARIYIL

{UE202 IS YERI UYGULAMA EGITIMI

16

13

30

Toplam

16

13

30
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Yalova Universitesi-Yalova Meslek Yiiksekokulu-Ag¢ilik Programi (2024-2025)

Z | Haftalik Ders Saati® Di AKTS Kredisi”
. / Alana uygun Secmeli
D Kod Adiz3 16 yg ¢ o g
ersin Roduve Adl St O0gretim? Dersler Diger
T §) K Alan | Alan
ici dis1
4 veya 8 yariyil genel toplami 49 | 35 66,5 81 18 9 12
GENEL TOPLAM 150,5 120
Kategori Toplamlar!? 81 27 12
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi %67,5 %22,5 %10
~ | Endisik AKTS | Onlisans 75 30
Toplamlar, bu satirlardan evn az birini Lisans 150 60
saglamalidir. —
En disiik % %°62,5 %25

1 Meslek ytiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkce veriniz.

3 Secimlik ders havuzlarini “Se¢meli ders grubu-1", “Se¢cmeli ders grubu-2” gibi veriniz. Burada segmeli ders adlarini yazmayiniz.
Secmeli ders adlarini grup adlarini da yazarak ilgili tabloda veriniz.

4Z:Zorunlu, S: Secmeli

5 T:Teorik, U:Uygulama, K:kredi

6 Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T:Tiirkce, I:Ingilizce, A:Almanca, R:Rusca, gibi

7 llgili dersin veya secmeli ders havuzundaki derslere atanan AKTS kredisini ilgili siituna yaziniz. Secmeli ders havuzundan her

biri igin bir degeri uygun siituna giriniz.

8 Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan belirlenmelidir.

9 Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk
likeleri ve Inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayil kanunun 5(i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

10 4 veya 8 yariyildaki kategori toplamlarini bu satira tekrar yaziniz. Bir lst satirda yer alan genel toplama oranlayarak
asagidaki satira yaziniz. Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmaldir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

Secimlik derslerle ilgili asagidaki tabloyu doldurunuz. Tablo doldurulurken bir havuzdan secilen dersler;
Secimlik ders havuzu-1, Secimlik ders havuzu-2 gibi gruplandirilarak tabloya islenmelidir. Ayni havuzdaki
secimlik derslerin ayni/benzer program 6grenim ciktilarina hizmet etmesinin beklendigi unutulmamalidir.

Tablo 4.1.2. Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler:

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
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2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati: AKTS| ALAN iCi |ALAN DISI
T U K X koyunuz|X koyunuz
YAP151 GENEL TURIZM 3 |0 3 3 X
YAP153 YIYECEK ve ICECEK MALIYET KONTROLU (3 |0 3 3 X
YAP155 GASTRONOMI TRENDLERI 2 |0 2 3 X
YAP157 GIDA TEKNOLOJIiSi 2 |0 2 3 X
YAP159 YIYECEK ICECEK SERVIS BILGISI 2 1 2,5 3 X
YiG101 i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI 2 0 2 3 X
YAP161 SECMELI YABANCI DiL II 3 |0 3 3 X
YAP163 HIJYEN ve SANITASYON 3 |0 3 3 X
Toplam Kredi 20,5 24
II. YARIYIL / BAHAR
T | U K
YAP152 EKMEK CESITLERI ve URETIM TEKNIKLERI| 1 2 2 3 X
YAP154 MUTFAK OTLARI ve BAHARATLAR 3 0 3 3 X
YAP156 YEMEK SUSLEME SANATI 1 2 2 3 X
YAP158 ILETISIM ve BEDEN DiLI 2 0 2 3 X
YAP160 TURIZM PAZARLAMASI 2 0 2 3 X
YAP162 TURIZM ve GEVRE 2 0 2 3 X
YAP164 GASTRONOMI TURIZMI 2 0 2 3 X
YAP166 ZIYAFET MUTFAGI 2 1 2,5 3 X
KRY102 KARIYER PLANLAMA 2 0 2 2 X
Toplam Kredi 19,5 26 _
II1. YARIYIL / GUZ
T | U K
YAP251 SU URUNLERI 2 1 2,5 3 X
YAP253 GOSTERI SERVISI 2 1 2,5 3 X
YAP255 SOSYAL SORUMLULUK ve MESLEK ETIGI 2 |0 2 3 X
YAP257 ILK YARDIM 2 1 2,5 3 X
YAP259 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 2 3 X
YAP261 SECMELI YABANCI DiL II 2 1 2,5 3 X
Toplam Kredi 14| 18
IV. YARIYIL / BAHAR
T | U K
Toplam Kredi ]

1Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma vb.),

K: Ulusal kredi

Se¢meli ders gruplari veya havuzlari fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4. Birinci Yabanci Dil: Ders Saatleri Kontrol Tablosu:
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YY Kodu Ad1 Tar | T | U | Topla | K | AKT
’ ) ms S
1 YDB 101 YABANCI DIL I Z 2 0 2 2 2
2 YDB 102 YABANCI DIL II Z 2 0 2 2 2
1 YAP 109 MESLEKI YABANCI DiL 1 Z 4 2 6 5 6
2 YAP 108 MESLEKI YABANCI DIL II Z 4 2 6 5 6
3 YAP 207 MESLEKI YABANCI DiL III Z 3 0 3 3 3
Toplam 15 | 4 19 17 | 19
Hafta 14 | 1 14 14 | 14
4
Toplam ders sayisi 21 | 5 266 23 | 266
0 |6 8

: Toplam ders saati; 6nlisans programlari icin 224 saat Ingilizce, Turist Rehberligi énlisans programlari 224 saat Ingilizce veya
baska bir yabanci dilde; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlart icin 672 saat Ingilizce, Turizm
Rehberligi lisans programi icin 784 saat Ingilizce veya baska bir yabanci dilde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programi
icin en az 448 saat. (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlarinda 448 saatin tamami Ingilizce olabilecegi gibi, en az
280 saati Ingilizce olma kosuluyla, 168 saati secimlik veya zorunlu kategorisinde ikinci bir dilde olabilir.) Amaci yabanci dil
égretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki dersler bu
hesaplamaya dahil degildir

: Gerektigi kadar satir eklenebilir.

: YY: Yariyil

: Z: Zorunlu, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlasilir sekilde diizenlenmelidir.

: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

:Bir énceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

Programda ingilizce yeterliligi, Mesleki Yabanci Dil I, II, Ill ve Yabanci Dil I-11 dersleriyle (238 saat)
sistemli bicimde kazandirilmaktadir (Tablo 4.1.4). Bu dersler, Avrupa Dil Portfdyii dlciitlerine dayal
olarak, 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda gelismesini hedefler. Derslerde
uygulanan strekli 6lgme-degerlendirme araglari1 (yazili ve s6zlii sinavlar, 6devler, sunumlar,) ile
ogrencilerin iletisim yetkinlikleri cok yonlii sekilde izlenir. Ayrica 6grencilere sektor odakli rol oynama
(role-play), sektorel diyalog uygulamalari, isyeri senaryolar1 gibi gercek hayatla ortiisen gorevler
verilir. Bu gorevler, 68rencinin mesleki iletisimi yalnizca teorik olarak degil, gercek¢i durumlar
lzerinden deneyimlemesini saglar. Ders degerlendirme raporlari ve 6dev videolar1 kayitlar
ogrencilerin Ingilizce iletisimdeki yeterlilik diizeyinin kanit1 olarak kullanilmaktadir. (Ek 4.1.4.1. ve Ek
4.1.4.2).Haziran 2025’te c¢evrimici olarak mezunlara uygulanan ankette, bu alanda ortalama
memnuniyet skoru 3,34 olarak tespit edilmistir. Mezunlarin biiyiik cogunlugu, aldiklan Ingilizce
egitimin sektorde kendilerine 6nemli katki sagladigini ve is yasaminda temel dil becerilerini etkin
sekilde kullandiklarini ifade etmistir. Bu sonug, programin ilgili ¢iktiya ulasmada biiyiik 6l¢iide basarili
oldugunu gostermektedir.

Yapisal ve Niceliksel Gelistirme: 224 Saat Zorunlu ingilizce

TURAK tarafindan 6nlisans diizeyindeki tiim ascilik programlarinda aranan “en az 224 saat
Ingilizce” (Mesleki Ingilizce hari¢) sartinin saglanmasi amaciyla, programin ders plani giincellenmistir.
Universite Senatosunun 08.05.2025 tarihli ve 313 sayili toplantisinda yapilan degerlendirme
sonucunda, 2025-2026 Ogretim planinda Mesleki Ingilizce I, II ve III dersleri kaldirilmis ve yerine
pratige yonelik yeni Ingilizce dersleri eklenmistir.Béliim kurulu karar ve senato kurulu karar: ekte
sunulmustur (Ek 4.1.1.2. ve Ek 4.1.1.3.):

e Yabanci Dilde Okuma ve Dinleme (4+1)
e Yabanci Dilde Konusma ve Yazma (4+1)
e Yabana Dilde iletisim Becerileri (3+0)

Bu derslerle birlikte programda okutulan Ingilizce ders saatleri toplamda 224 saatin iizerine
cikmis (238 saat) ve TURAK'1n 6ngo6rdiigii asgari dil egitimi kriteri saglanmistir(Ek 4.1.1.3.). Ayrica, bu
derslerde 68rencilere elestirel okuma, dinledigini anlama, konusma pratigi, yazili anlatim ve sektorel
iletisim becerilerinin entegre bicimde kazandirilmasi hedeflenmistir. Derslerin hem teorik (gramer,

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Ascilik On Lisans Programi ODR, 10/07/2025



https://drive.google.com/file/d/1HX5JjvES9PX1EvSpMbJHxgAAS0zfVYj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14pApZ6b9cXqZtLsPlLbmih0drsBnXi65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14pApZ6b9cXqZtLsPlLbmih0drsBnXi65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQSLpX5k3tneFHJrSZ929kbFT5MAxsjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19cr5H02jkfSGItiaep2Y4cnqxWqcya96/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hWHnqZXHVzfBMwvgH0d4nixfaUGCohg1/edit?usp=drive_link&ouid=110917361978647985888&rtpof=true&sd=true

kelime bilgisi, dil bilgisi) hem de uygulamali (konusma pratigi, diyaloglar, miisteriyle iletisim)
boéltimleri bulunmaktadir.

Tablo 4.1.5. ikinci Yabanci Dil: Ders Saatleri Kontrol Tablosu:

YY: Kodu Adi Tiir « T U Toplam: K AKTS
3 YAP 261 SECMELI YABANCI DIL | S 2 1 2,5 3 3
11
Toplam 2 1 3 3 3
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisis 28 14 42 42 42

i Onlisans programlari ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlari icin ikinci yabanci dil sarti bulunmamaktadir.

- Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlari icin 168 saat Ingilizce
disinda, Turizm Rehberligi lisans programi icin 224 saat birinci yabanci dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders saati olmaldir. Ikinci
yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders saatlerini karsilamak
durumundadir. Amaci yabanci dil égretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki
dersler bu hesaplamaya dahil degildir

: YY: Yariyil

: Z: Zorunlu, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlasilir sekilde diizenlenmelidir.

: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

:Bir énceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

4.1.2.0gretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde égretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program 6gretim amaclarina ve program o6grenim ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program
Ogrenim Ciktilar1 (Tablo 4.1.2.1) ve TURAK Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarina (Tablo 4.1.2.2)
katkilarini gosteren bir ¢apraz iliski tablo hazirlanmasi 6nerilir.

Ascilik Programi 6gretim plani, gastronomi sektoriiniin gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi
standartlar ile TURAK'1n program o6grenim c¢iktilar1 dikkate alinarak biitiinctil bir yaklasimla
yapilandirilmistir. Program, 6grencilerin temel mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini edinmesini
saglayacak zorunlu dersler ile bireysel ilgi ve kariyer hedeflerine gore sekillenebilen se¢meli
derslerden olusmaktadir. Ogretim planinin merkezinde, dégrencilerin ascilik mesleginin gerektirdigi
teorik altyap, pratik yetkinlik, ekip calismasi, iletisim ve etik biling gibi cok yonli yeterlilikler ile
donatilmasi hedeflenmistir.

Programin ilk yar yillarinda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris, Mutfak Uygulamalar1 ve
Teknikleri, Ment Planlama gibi derslerle mesleki temel kavramlar, mutfak kiiltiirti, menti yonetimi ve
temel teknikler ayrintilh bicimde aktarilmaktadir. Bu asamada, 6grencilerin mutfak ekipmanlarini
tanimasi, Uretim silirecinin asamalarini kavramasi ve sektorel terminolojiyi 6ziimsemesi amagclanir.
Pastane Uriinleri, Diinya Mutfaklar1 ve Yoéresel Mutfagin detayl islendigi ilerleyen yariyillarda
ogrencilere geleneksel ve cagdas pisirme yontemleri, sunum ve servis uygulamalari verilmektedir. . Bu
sayede, Ogrenciler hem teknik acidan hemde kiltiirel ve sanatsal perspektiften de gelisim
gostermektedir.

Zorunlu ve se¢meli dersler biitiinlesik bir yapida sunulmakta, program ciktilarinin kazanilmasi
icin her bir dersin katkisi 6zenle planlanmaktadir. Mesleki Yabanci Dil [, II ve III dersleri, sektoriin
uluslararasi niteligi dogrultusunda 6grencilerin yabanci dilde iletisim kurma, mesleki dokiimanlari
anlama ve cok kiiltiirlii ortamlarda kendini ifade edebilme yeterliligini desteklemektedir. Ayrica
{iclincii yariyllda segmeli olarak sunulan Ikinci Yabana Dil dersi ile dégrenciler, sektérdeki iletisim
kabiliyetlerini artirabilmektedir (Ek 4.1.2.1. ve Ek 4.1.2.2).Béylece mezunlar, TURAK'1n iletisim odakl
ciktisina uygun sekilde sektore donanimh sekilde hazirlanmaktadir.

Programda uygulamaya doniik 6grenim siirecleri 6n plandadir. Mutfak Uygulamalarn ve
Teknikleri, Pisirme Yontemleri, Soguk Mutfak, Tirk Mutfagi, Diinya Mutfaklari, Ziyafet Mutfagi, Yemek
Siisleme Sanati gibi derslerde 6grenciler, gercekci mutfak ortamlarinda uygulama yaparak teorik
bilgilerini kullanmaktadirlar.. isyeri Uygulama Egitimi ise, bir yariyil boyunca sektérde tam zamanh
olarak gerceklesen, 6grencinin is ortaminda dogrudan deneyim kazanmasini ve sektériin gercek
kosullariyla biitiinlesmesini saglayan temel bir derstir. Burada 6g:;renciler, 6g:grendikleri bilgileri uretim,
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hijyen, ekip ¢alismasi, kriz yonetimi, liderlik ve miisteri iliskileri gibi ¢ok boyutlu alanlarda uygulama
firsati bulurlar. Staj ve uygulama stregleri boyunca isveren ve akademik danismanlarin ortak
degerlendirmeleri ile 68rencinin gelisimi izlenmekte, mesleki yeterliligi kanitlanmaktadir ( Ek 4.1.2.3
ve Ek 4.1.2.4.). Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi, Is Saghig1 ve Giivenligi, Hijyen ve Sanitasyon gibi
derslerle 6grenciler, sektordeki yasal diizenlemeler, hijyen ve kalite standartlari, etik ilkeler, gida
giivenligi ve siirdiiriilebilir mutfak uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Programda ayrica
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar, stirdiriilebilirlik, cevre ve israf yonetimi gibi
temalara uygulamali derslerin ¢cogunda 6zel olarak yer verilmektedir.(Ek 4.1.2.5.)

Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢ézme ve yenilik¢i uygulamalar gelistirme yetkinliginin
artirllmas1 amaciyla, Gastronomi Trendleri ve Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri gibi derslerde
giincel sektor egilimleri ve teknolojik yenilikler ele alinir. Bu dersler aracilifiyla 6grenciler, mesleki
gelismeleri takip etme, yeni teknolojilere ve trendlere uyum saglama, sektérdeki degisime onctliik
etme becerisi edinirler (Ek 4.1.2.6. ve Ek 4.1.2.7.).

Programin se¢meli ders havuzlari, 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina, kariyer planlarina ve
sektorel beklentilere uygun olarak cesitlendirilmistir. Gastronomi Turizmi, Turizm ve Cevre, Insan
Kaynaklar1 Yénetimi, Su Uriinleri, Yiyecek-icecek Maliyet Kontrolii gibi se¢meli derslerle égrenciler,
gastronomi alaninda farkli uzmanlklar ve disiplinleraras: bilgi birikimi edinebilmektedir. Se¢cmeli
derslerin icerikleri, TURAK ¢iktilariyla iliskilendirilmis olup, bu dersleri secen 6grenciler, hem
akademik hem de uygulama yont gli¢lii bir profile sahip olmaktadir.

Programin mevcut 6gretim planinda, 6grencilerin temel diizeyde bilgisayar yazilimlarn ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma yeterliligini dogrudan hedefleyen bir ders yer
almamaktaydi. Bu nedenle, ilgili TURAK program c¢iktis1 (OL.3) bakimindan eksiklik oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu eksikligin giderilmesi ve o6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerinin
gliclendirilmesi amaciyla, 2025-2026 6gretim yi1l1 miifredat giincellemesi kapsaminda programa
“Temel Bilgi Teknolojileri” dersi eklenmistir. (Ek 4.1.2.8. ve Ek 4.1.2.9.) Bu ders ile 6grencilerin,
sektorde yaygin olarak kullanilan bilgisayar yazilimlarin ve dijital iletisim araglarini etkin sekilde
kullanabilmeleri, temel ofis uygulamalarina hakim olmalar: ve bilisim teknolojilerini is siire¢lerinde
uygulayabilmeleri hedeflenmektedir. Yapilan bu gilincelleme sayesinde, program 6grenim c¢iktilarinin
tamamina y6nelik kapsayici ve gilincel bir miifredat biitiinliigii saglanmistir.

Sonug¢ olarak, Ascilik Programi’'nin 6gretim plani, TURAK tarafindan belirlenen program
0grenim ¢iktilarinin her birini sistemli bicimde destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Her ders, bir veya
birden fazla ¢ciktinin kazanimina dogrudan katki saglamakta; hem 6l¢gme-degerlendirme siireclerinde
hem de mezuniyet kriterlerinde bu c¢ktilarin edinimi esas alinmaktadir. Ogrenciler, programi
tamamladiklarinda, sektorde aranan; mesleki bilgi-beceriye sahip, takim calismasina yatkin, yenilikgi,
etik degerlere duyarli ve iletisim yetenegi yliksek profesyoneller olarak is hayatina veya akademik
ilerlemeye hazir hale gelmektedir. Programin dinamik yapisi, paydas gorisleri ve sektorel ihtiyaclar
15181nda giincellenmekte ve gelistirilmekte, boylece mezunlarin degisen diinyaya uyum saglayabilecek
donanimda olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 4.1.2.1.Derslerin TURAK Ortak POC’lerle liskisi

. ZORUNLU DERSLER:: SECIMLIK DERSLER::
TURAK ORTAK POC'LER: Ders ad1 Katkisis Ders ad1 Katkisis
OL.1) Ingilizce dilinde temel diizeyde | Yabanci Dil I 3
okuma, anlama, konusma ve yazma | Mesleki ingilizce I

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Ascilik On Lisans Programi ODR, 10/07/2025


https://drive.google.com/file/d/15HU6pWqk5JJMmDvV6vsVDKphoV4XpS3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufSI6GDGuE9YIq8mH5-cSJNWyIVQWYDT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18YKpPCm31Y9ya38o3l1a9RYPgks6FATP/edit?usp=drive_link&ouid=110917361978647985888&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13JNJrukH-Ls1_8TW5j0F6-Gog8XFVEQS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cwYLSM0iDzRIeGf0d1HOIYZVRbX_nHm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19cr5H02jkfSGItiaep2Y4cnqxWqcya96/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hWHnqZXHVzfBMwvgH0d4nixfaUGCohg1/edit?usp=drive_link&ouid=110917361978647985888&rtpof=true&sd=true

becerileri gostererek meslektaslar1 ve | Yabanci Dil I
misafirlerle iletisim kurar. Mesleki Ingilizce II
Mesleki Ingilizce 111

OL.2)Turizm alanindaki bashca kuramlar,
olgulari, kavramlar1 ve ilkeleri temel
diizeyde ifade eder.

Genel Turizm

OL.3)Temel diizeyde bilgisayar yazilimlar
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

2025-2026 Ogretim
Planina Temel Bilgi
Teknolojileri Dersi

eklenmistir.
OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler | Isyeri Uygulama lletisim ve
diizeyinde, yazili ve so6zli iletisim yoluyla | Egitimi Beden Dili
aktararak misafirler ve isbirligi yaptig
Kisilerle etkili iletisim kurar.
OL.5)is yogunlugu, stres ve baski altinda isi | Pastane Uriinleri Yemek
ile ilgili kararlar: alir. Diinya Mutfaklari Siisleme
Yoresel Mutfaklar Sanati
Tiirk Mutfag: Ziyafet
Pisirme Yontemleri Mutfagi
Mutfak
Uygulamalari ve
Teknikleri
OL.6)Alanu ile ilgili temel gelismeleri takip | Turizm Gastronomi
ederek sorunlara temel diizeyde ¢6ziim | isletmelerinde Trendleri

Onerileri gelistirir.

Yatirim Projeleri

OL.7)Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi

Genel Turizm

hukuki dizenlemeleri, mesleki standartlari Sosyal
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir. Sorumluluk
ve Meslek
Etigi
Yiyecek ve
Icecek
Maliyet
Kontrolu
Gida
Teknolojisi
Is Saghg ve
Glvenligi
OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak | Pastane Uriinleri Yemek
calisabildigini gosterir. Diinya Mutfaklari Siisleme
Tiirk Mutfag: Sanati
Yiyecek Icecek Ziyafet
Servis Bilgisi Mutfagi
Mutfak
Uygulamalari ve
Teknikleri
Pisirme YOontemleri
OL.9)Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, Kariyer
beceri ve yetkinliklerini gelistirir. Planlama
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OL.10)Turizm  sektoriiniin  gerektirdigi Hijyen ve 3
kisisel bakim (temizlik, giyim, gériiniim), Sanitasyon

hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular.

OL.11)Birlesmis  Milletler  Siirdiirebilir | Pastane Uriinleri 3 Su Uriinleri 3
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az | Diinya Mutfaklari

birini agiklar. Yoresel Mutfaklar

BM SKA sunlardir: 1)yoksulluk, 2)aclik,3) | Tirk Mutfag:
saglikli ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, | Pisirme Yontemleri
5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon, | Mutfak

7 Jerisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is | Uygulamalari ve

ve ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve | Teknikleri

alt  yapi,  10)esitsizliklerin  azaltimi, | Soguk Mutfak
11)stirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiiketim ve liiretim, 13)iklim
eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal yasam,
16)baris, adalet ve giigli kurumlar,
17)amaglar igin ortak ¢aba.

+TURAK Program égrenim ¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/

2 Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
::2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

«:Sadece ders adini yaziniz

s:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2.Derslerin TURAK Programa 0zgii POC’lerle Iliskisi

ZORUNLU DERSLER:: SECIMLIK DERSLER:s
TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER: Katkis Katkis
Ders ad L Ders adi L
AOL1)Ascilk  meslegi ile ilgili temel | Pastane Uriinleri 3 Gastronomi 3
kavramlari, kuramlari ve yeni akimlari anlatir. | Diinya Mutfaklari Trendleri
Yoresel Mutfaklar
Tiirk Mutfag:
Pisirme
Yontemleri
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Mutfak
Uygulamalar1 ve

Teknikleri
Soguk Mutfak
A.OL.2)Menii planlama, pisirme yéntemleri, | Pastane Uriinleri Menii
sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok | Diinya Mutfaklari Planlama
uygulamalar gibi cesitli konular1 agiklar. Yoresel Mutfaklar Yemek
Tiirk Mutfag: Siisleme
Pisirme Sanati
Yontemleri
Mutfak
Uygulamalar1 ve
Teknikleri
Soguk Mutfak
AOL3)Tirk ve dinya mutfaklarindan | Diinya Mutfaklar Ziyafet
yemekler hazirlar. Yoresel Mutfaklar Mutfag
Pastane Uriinleri Yemek
Pisirme Siisleme
Yontemleri Sanati
Mutfak
Uygulamalar1 ve
Teknikleri
Soguk Mutfak
A.OL.4)is siireclerine uygun olarak ekibi | Pastane Uriinleri Ziyafet
organize eder. Diinya Mutfaklari Mutfag
Yoresel Mutfaklar Yemek
Tiirk Mutfag: Siisleme
Pisirme Sanati
Yontemleri
Mutfak
Uygulamalar1 ve
Teknikleri
Soguk Mutfak
A.OL.5)Ara¢ gere¢ ve ekipmanlari kullanir, | Pastane Uriinleri Ziyafet
uygun yontem ve malzemeler ile temizligini | Diinya Mutfaklari Mutfag
yapar. Yoresel Mutfaklar Yemek
Tiirk Mutfag: Siisleme
Pisirme Sanati
Yontemleri
Mutfak
Uygulamalar1 ve
Teknikleri
Soguk Mutfak
A.OL.6)Temel ilk yardim yontemlerini uygular. i1k Yardim
A.OL.7)Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile | Hijyen ve Gida
ilgili standartlari uygular. Sanitasyon Teknolojisi

+TURAK Program égrenim c¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/

2 Gecerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
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::2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
«:Sadece ders adini yaziniz
s:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.1.3.0gretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim dis1 dersler de dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim dis1 dersler de dahil) izlenceleri hem ders icerik
dosyalarinda yer almakta hem de Bologna bilgi paketi icinde yer almaktadir.

https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0MrzWO0fcyZRorjoYAN
IluHA!xGGx!'xGGx!&apldStr=0MrzWO0fcyZRorjoYANIuHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

4.1.4.Ders dosyalarini Ek 1.3 i¢in hazirlayiniz. Bu dosyalar akreditasyon siire¢lerinde kullanilmak
ve incelenmek lizere, her ders icin bir dosya hazirlanmalhidir.

Ders igerik dosyalarinda istenen biitiin igerikler her ders i¢in ayr1 bir dosya hazirlanarak yer
almaktadir (Ders icerigi, sinav soru ve cevaplari, POC'ler ile iliskisi, Ogretim elemani 6zge¢cmisi, 5rnek
odev veya sinav evraklari, ders memnuniyet anket vb).Ders icerikleri ile ilgili dosyalar ekte
sunulmustur. (Ek 4.1.4.1.).

4.2.0gretim Planim1 Yonetim Sistemi

4.2.1.0gretim planinin uygulanmasinda kullanilan égretim yéntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayal, alan ¢alismasina bagly, isyeri uygulamal, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi,
gosteri, soru-cevap, drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

Ascilik Programi’nin 68retim planinin uygulanmasinda kullanilan yontemler, programin mesleki,
uygulamali ve disiplinlerarasi dogasina uygun olarak modern egitim paradigmasina dayali bigimde
yapilandirilmistir. Program, kuramsal bilgiyi deneyimsel 6grenme, aktif katilim ve probleme dayali
uygulamalarla bitilinlestirerek, 6grencilerin 6grenmede etkin rol aldig1 ¢ok katmanlh bir yaklasim
sunar. Bu kapsamda, 6grenme-6gretme stiregleri yalnizca geleneksel ders anlatimiyla sinirli kalmayip,
bilgi, beceri ve yetkinliklerin gelisimini destekleyen yenilik¢i uygulamal yontemlerle siirekli olarak
zenginlestirilmektedir.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerde, temel diizeyde “anlatim”, “tartisma” ve “soru-cevap”
yontemleriyle 6grencilerin teorik altyapisi insa edilirken, programin uygulamal derslerinde “gosterip
yaptirma”, “problem c¢6zme”, “bireysel ve grup calismalar” ile “aktif 6grenme” stratejileri 6ne
cikmaktadir. Ozellikle Mutfak Uygulamalar1 ve Teknikleri, Soguk Mutfak, Pastane Uriinleri, Diinya
Mutfagi, Yoresel Mutfaklar gibi mesleki agirlikli derslerde, gosterip yaptirma ve uygulamali ¢alisma
yontemiyle 6grenciler gercek mutfak ortamini deneyimler, mesleki becerilerini is basinda gelistirir. (Ek
4.2.1.1; Ek 4.2.1.2.).Bu dersler kapsaminda yapilan uygulamalar ile gercek¢i problem ¢6zme stiregleri
ve 6grencilerin analitik diisiinme, yaratic1 ¢6zliim liretme ve mesleki karar alma yetkinlikleri pekistirilir.

Bununla birlikte, Mesleki Yabanci Dil dersleri ve iletisim temelli igeriklerde, “rol oynama”,
“drama”, “canlandirma”, “etkilesimli uygulamalar” ve “aktif 6grenme” teknikleri kullanilarak
ogrencilerin mesleki terminolojiye hakimiyeti, sektor i¢i iletisim becerisi ve 6zgliveni artirilir. Béylece
ogrenciler, farkl kiiltiirel ve profesyonel baglamlarda etkili iletisim kurabilme yetenegi kazanir; dil
becerilerini pratik durumlar tizerinden gelistirme firsat1 bulur(Ek 4.2.1.3.).

Teorik derslerde ise “tartisma”, “beyin firtinas1”, “6rnek olay analizi” ve “problem ¢6zme”
yontemleriyle 6grencilerin elestirel diisiinme, alternatif bakis acilar1 gelistirme, etik ve mesleki
sorumluluklar konusunda bilinclenmeleri saglanir. Genel Turizm, Gastronomi Trendleri, Sosyal
Sorumluluk ve Meslek Etigi gibi disiplinlerarasi derslerde, sektoriin giincel sorunlari ve etik ikilemler
lizerinde tartismalar ytrttiliir, 6grencilerden sektorel gelismeleri izlemeleri ve 6zgiin ¢6ziim 6nerileri
gelistirmeleri beklenir.

Isyeri Uygulama Egitimi dersi ise, deneyimsel égrenmenin en yiiksek diizeyde somutlastigl,
ogrencilerin sektéorde tam zamanl olarak yer aldig1 bir modeldir. Burada, 6grenciler, teorik ve
uygulamali derslerde kazandiklar bilgi ve becerileri, gercek is ortaminda karsilastiklar1 karmasik ve
cok boyutlu durumlarda uygulanir, isveren ve akademik danismanlardan diizenli geri bildirimler alarak
profesyonel gelisimlerini siirdiirtiilebilir kilarlar.
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Ayrica, programda yer alan grup calismalari, proje ddevleri, sektorle biitiinlesik etkinlikler, alan
gezileri, atolye calismalar1 ve sektor temsilcileriyle yapilan ortak uygulamalar, 6grencilerin liderlik,
ekip calismasi, iletisim, organizasyon ve kriz yonetimi gibi 21. ylizyll becerilerini kazanmalarini
desteklemektedir. Boylelikle 6grenciler, yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni1 zamanda kisisel ve sosyal
yetkinliklerle de donatilmis bireyler olarak sektére kazandirilmaktadir.

Sonu¢ olarak, Ascilik Programinda kullanilan 6gretim yodntemleri, 68renmenin ¢ok boyutlu
dogasini merkeze alan, uygulama ve teoriyi biitiinlestiren, disiplinler arasi, yenilik¢i ve 6grenci
merkezli bir pedagojik modelin unsurlarini tasimaktadir. Bu yaklasim hem TURAK hem de ulusal ve
uluslararasi mesleki standartlar acisindan c¢agdas, etkili ve siirekli gelisen bir egitim ortami

olusturmay1 amag¢lamaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2
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1:Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.

2:0gretme yontemlerinin altina v isareti koyunuz.

4.2.2.0gretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gésteriniz. Ayrica 6gretim
planinin dénemler arasi iliskilerini anlatiniz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk,
kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciligin ve biitiinlesikligin
nasil saglandigini aciklayniz.

Ogretim planinda, teorik temelli derslerle meslege giris saglanirken, uygulamal dersler ve alan
deneyimi ile 6grencilerin sektorel yeterlilikleri derinlestirilmekte ve pekistirilmektedir. Bu yap1
icerisinde, her bir ders, bir dnceki donemde edinilen bilgi ve becerileri lizerine insa edilir. Ornegin,
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birinci yariyilda verilen “Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris” ve “Mutfak Uygulamalar1 ve
Teknikleri” dersleriyle temel mutfak bilgisi ve pratikleri kazandirilirken, ikinci yariyilda “Pisirme
Yontemleri”, “Yoresel Mutfaklar” ve “Soguk Mutfak” gibi derslerle uygulama alan1 genisletilmekte,
mutfak disiplinlerinin alt basliklarinda derinlesme saglanmaktadir. Takip eden yariyillarda, “Tiirk
Mutfag1”, “Pastane Uriinleri”, “Diinya Mutfag” gibi daha ileri diizey derslerle 6grenci hem ulusal hem
de uluslararasi mutfak kiiltiirlerini uygulamali olarak deneyimler ve mutfak yonetimine dair kapsamh
bir bakis acisi1 kazanir.

Bu ardisik ve biitiinlesik yapi, 6grencinin dnce temel teknik ve kavramlarla tanigsmasini, ardindan
bu temelin lizerine daha gelismis uygulamalari eklemesini miimkiin kilar. Ozellikle uygulamal
derslerde, gosterip yaptirma ve birebir uygulama yontemleriyle, 6grencinin el becerisi, hiz, hijyen ve
organizasyon yetenegi pekistirilir. Programin ilerleyen doénemlerinde, 0Ogrenciler “Turizm
Isletmelerinde Yatirim Projeleri” ve “Isyeri Uygulama Egitimi” gibi derslerle sektorel isleyisi, yonetim
stireglerini ve gercek is ortamlarini deneyimleyerek, kuramsal bilgilerini mesleki uygulamaya transfer
etme olanagi bulurlar.

Derslerin donemler arasi iliskisi, 68rencinin 6grenme stirecinde biitiinciil bir gelisim yasamasini
saglamaktadir. Birinci ve ikinci yariyillarda agirlikli olarak temel teorik ve teknik bilgiler verilirken,
Uclinci yariyildan itibaren uygulamali ve mesleki yeterlilige yonelik derslerin orani artirilir. Boylece,
ogrenci ilk yillarda elde ettigi bilgiyi sonraki donemlerde yogun bir bicimde uygulayarak pekistirir ve
profesyonel yeterlilik diizeyine ulasir. Programin son yariyihna konumlandirilmis olan “Isyeri
Uygulama Egitimi” dersi, 68rencinin iic donem boyunca edindigi bilgi ve becerileri sektoriin gercek
kosullarinda sinamasini ve is hayatina geciste tam donanimli olmasini garanti altina alir.

Teorik ve pratik dersler arasindaki denge, programin derinligini ve kapsamini giiclendiren en
onemli unsurlardandir. Programda, teorik derslerde verilen bilgiler uygulamali derslerde
pekistirilmekte, vaka analizleri, grup projeleri ve alan ¢alismalariyla 6grencinin analitik diisiinme,
problem c¢ézme ve ekip calismasi gibi temel yetkinlikleri desteklenmektedir. Ozellikle “Menii
Planlama”, “Hijyen ve Sanitasyon”, “Gida Teknolojisi” gibi dersler, mutfak dis1 disiplinlerle
iliskilendirilerek, 6grencinin ¢ok yonli bakis acisi gelistirmesi saglanmaktadir.

Ogretim planinin tamamlayici ve biitiinlesik yapisi, sadece ders icerikleriyle sinirh kalmaz; ayni
zamanda se¢meli ders havuzlari, yabanci dil egitimi, sektorel seminerler ve atolye calismalar1 gibi
bilesenlerle zenginlestirilmistir. Bu sayede 6grenciler, ilgi ve kariyer hedeflerine gore kisisel 6grenme
yollar1 olusturabilmekte hem ulusal hem de uluslararas1 mutfak standartlarina ve yenilik¢i akimlara
hakim olarak mezun olabilmektedir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ascilik-programi-ogrencilerine-mantar-atolyesi-

teori-ve-uygulama-bir-arada

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ascilik-programi-ogrencileri-iftar-vemegi-

organizasyonu-gerceklestirdi

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/dunya-mutfaklari-dersinde-seflerden-susi-

uygulamasi
4.2.3.0gretim planinin éngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli

gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar
sunarak anlatiniz. Burada; programi yiiriiten b6liimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 68retim
elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, 68retim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan
bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Ascilik Programi’nda 6gretim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi, ulusal
yliksekogretim mevzuati ve lniversite i¢ diizenlemelerine uygun sekilde sistematik bir yonetim
modeliyle giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 44.
Maddesi ile Yalova Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 13. Maddesi ve Yalova
Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi temel yasal dayanaklari olusturmaktadir.

llgili mevzuata gore, iiniversitenin meslek yiiksekokulu programlarindaki égretim planlari,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve Senato tarafindan kabul edilen ortak dersler (5i
Derleri) goz o6niinde bulundurularak, boltimlerin goriisleri alinmak suretiyle ilgili akademik birim
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kurullarinca kararlastirilir ve Senato onayina sunulur. Bu siireg, bilimsel ve sektorel gerekliliklerin
biitiinciil bicimde degerlendirilmesini ve programin dinamik yapisinin giincel sektor beklentilerine
yanit vermesini saglar. Ogretim plani; 6grencinin program siiresi boyunca almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersleri, uygulamalari, laboratuvar ve atélye calismalarini, projeleri ve varsa staji kapsayacak
sekilde yapilandirilir. Zorunlu dersler 68rencinin temel mesleki yetkinlikleri kazanmasini garanti altina
alirken, se¢meli dersler bireysel gelisim ve sektérel uzmanlasma i¢in genis bir esneklik sunar.

Derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi degeri, donemlere veya yillara gére dagilimi
ve varsa on sartlar1 yine ilgili kurullarin 6nerisiyle sekillendirilir. Ogrenci, mezun olabilmek icin
yOonetmelikte tanimlanan asgari 120 AKTS kredilik tiim zorunlu ve belirlenen miktardaki se¢meli
dersleri basariyla tamamlamak ve varsa stajini yapmak zorundadir. Ayrica staj ve isletmede mesleki
egitim, Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslara uygun bicimde yiiriitiilmekte; bu siirecler
akademik takvimde belirlenen donemlerde veya isletme kosullarina goére yaz doneminde de
gerceklestirilebilmektedir.

Ogretim planinin uygulanmasini ve gelisimini izleyen yoénetim sistemi, béliim baskanhg
liderliginde, boliim kurulu, 6gretim elemanlarinin katilimiyla isler. Her yil Mart ayinda béliim kurulu
toplanarak ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme esaslar1 ve program ciktilari
lizerinde degerlendirme yapar. Bu kurulda, akademik personelin, 6grencilerin, mezunlarin, sektoér
temsilcilerinin ve kalite giivence biriminin katkilari ile program uygulamalar1 ve ihtiyaclar izlenir;
gerekli goriiliirse ders planinda giincelleme, yeni ders eklenmesi veya mevcut ders iceriklerinin
revizyonu yoniinde kararlar alinir. Alinan kararlar yiiksekokul kurulu ve senatonun onayina sunularak
yururliige girer.

Sonug olarak, Yalova Universitesi Ascilik Programi’nda égretim plani ve derslerin éngériildiigii
bicimde uygulanmasi; 2547 sayilh Kanun, Yalova Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
ilgili senato ve boliim kurulu kararlari, kalite giivence sistemi ve paydas katilimina dayali bir yonetim
sistemiyle giivence altina alinmakta ve siirekli gelistirilmektedir. Bu sistem hem ulusal hem kurumsal
mevzuata tam uyumlu bicimde, programin giincelligini, biitiinligiinii ve egitim-6gretim kalitesini
strduriilebilir sekilde saglamaktadir.

4.3.Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1.0grencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig), ilgili alan
yeterliliklerini ve gercek¢i kosullar1 veya kisitlar1 (ekonomi, cevre sorunlari, siirdiriilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar vb) iceren bilgi, deneyim ve uygulama
becerisini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ascilik Programi’'nda, 6grencilerin alan uygulama deneyimi kazanmalari, hem programin temel
kalite gostergelerinden biri olarak hem de sektorel beklentilere uyumun ana unsuru olarak
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, 68rencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, gercek is
ortaminda kullanmalari ve gelistirmeleri i¢in ¢esitli sistematik uygulamalar yiiritilmektedir.

Ogretim planinin ilk yillarinda verilen teorik dersler ve uygulamali laboratuvar calismalar,
ogrencilerde sektorel bilgi, analiz ve problem ¢6zme kapasitesinin olusmasini saglarken, programin en
onemli kanitlarindan biri olan “Isyeri Uygulama Egitimi” ile bu kazanimlar dogrudan sektor
deneyimiyle pekistirilmektedir. Ogrenciler, bir yariyil boyunca sektér kuruluslarinda aktif olarak
calismakta ve pek ¢ok gercek kosulla karsilasmakta, bu kosullarda problem ¢6zme sorumlulugu
ustlenmektedirler. Bu siirecte, 6grencilerin mesleki gelisimleri yalnizca kendi gozlemlerine degil hem
sektor temsilcilerinden hem de akademik danismanlardan alinan diizenli geri bildirimlere dayali olarak
objektif sekilde izlenmekte ve performanslar1 uygulama raporlariyla degerlendirilmektedir. Boylece,
Ogrencinin is dliinyasina hazir olup olmadig1 hem akademik hem sektorel bakis agisiyla dl¢iilmektedir.

Programda yaz staji uzun yillardir tiim 6grenciler i¢in zorunlu bir uygulama olarak yer almakta,
ogrenciler belirlenen sektér kuruluslarinda asgari siire ve icerik gerekliliklerini karsilayacak sekilde
stajlarin1 tamamlamaktaydi. Ancak sektor gereksinimleri ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda, alan uygulama deneyiminin tiim 6grencilere daha etkin, kapsayici ve standart sekilde
aktarilmasi icin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde énemli bir déniisiime gidilmistir.
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Bolim kurulu karari sonucunda, 2024-2025 yilindan itibaren 3+1 modeline geg¢ilmistir. Bu yeni
modelde, 6grenciler ilk ii¢c yariyll boyunca teorik ve pratik derslerle hazirlik siirecinden ge¢mekte,
dordiinci yariyll boyunca ise tam zamanl sektor uygulamasi yapmalar: zorunlu hale gelmektedir.
Boylelikle, uygulama deneyimi tiim 6grenciler i¢in standart ve mezuniyetin ayrilmaz bir kosulu haline
getirilmektedir.

Bu biitiinlesik uygulama yaklasimi, tiniversite ile sektor arasindaki is birligini gliclendirmekte ve
ogrencilerin mezuniyet Oncesinde gercek sektor kosullarinda ¢ok boyutlu mesleki yetkinlikler
edinmesini garanti altina almaktadir. Ayn1 zamanda, egitimde teori-pratik entegrasyonunu en ist
seviyeye cikararak, programin kalite glivencesi ve siirdiirtilebilirligini desteklemektedir.

4.3.2.Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinilmesinin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Programda alan uygulama deneyiminin yalnizca se¢meli derslerle karsilandig1 durumlarda dahi,
tim oOgrencilerin bu deneyimi kazanmalari, program ciktilarinin giivencesi acisindan titizlikle
gozetilmektedir. Ders sec¢imleri asamasinda, 6grenciler Oncelikle program o6grenim ciktilarinin
gereklilikleri dogrultusunda yonlendirilir ve temel dersleri mutlaka almalari icin akademik
danismanlik sistemi devreye girer. Akademik danismanlar, 6grencilerin bireysel ilgi ve kariyer
hedeflerini g6z onlinde bulundurarak, alinmasi gereken derslerin secimini tesvik eder ve bu derslerin
belirli bir donem veya mezuniyet 6ncesi mutlaka tamamlanmasini saglar. Ayrica, se¢meli uygulama
derslerinin farkli dénemlerde agilmasi ve ders havuzunun cesitlendirilmesi sayesinde, 6grencilerin
program 6grenme ciktilarina ulasmasina imkan taninir. Ayrica, se¢gmeli uygulama derslerinin farklh
donemlerde acilmasi ve ders havuzunun ¢esitlendirilmesi sayesinde, 6grencilerin program 6grenme
ciktilarina ulagsmasina imkan taninir. Bu uygulamanin somut bir kaniti olarak mezun 6grencilerin
transkriptleri ekler arasinda sunulmustur.

4.3.3.Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektér uygulamalari veya
isbas1 egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amacla Ek-1.4 icin ayr1 bir dosya hazirlanmalhdir. Béyle bir
uygulamasi olmayan programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigin
belirtmelidirler.

Programda, yaz staji uygulamasi uzun yillardir tiim 6grenciler icin zorunlu olarak
surduriilmekte ve o6grenciler belirlenen sektoér kuruluslarinda asgari siire ve icerik gerekliliklerini
karsilayacak sekilde staj yapmaktadir. Bununla birlikte, heniiz aktif olarak uygulanmakta olan bir
yariylllik (3+1 gibi) sektér uygulamasi veya isbasi egitimi modeli bulunmamaktadir. Ancak, cagdas
sektor ihtiyaclarinin ve paydaslardan alinan giincel geri bildirimlerin degerlendirilmesiyle birlikte, alan
uygulama deneyiminin daha sistematik, kapsayici ve biitiinciil bicimde 6grencilere kazandirilmasi
yoniinde 6nemli bir adim atilmistir.

Bu kapsamda, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde gerceklestirilen béliim kurulu
toplantisinda, sektor paydaslarinin ve akademik birimin ortak goriisiiyle, 2024-2025 egitim-6gretim
yilindan itibaren gecerli olmak tlizere 3+1 modeline gecis karar1 alinmistir. Bu model ile birlikte,
ogrencilerin li¢ yariyill boyunca teorik ve pratik derslerle hazirlanmalarinin ardindan, bir yariyil
boyunca tam zamanli olarak sektér uygulamasi yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Boylece, uygulama
deneyimi yalnizca staj ile simirlh kalmayacak, tiim 6grenciler icin standart, yaygin ve mezuniyetin
ayrilmaz bir kosulu haline gelecektir. Bu gecisle birlikte liniversite ile sektor arasindaki entegrasyonun
gliclendirilmesi, 68rencilerin mezuniyet oncesi sektorel yeterliliklerinin ve isbasi deneyimlerinin
artiritlmasi hedeflenmektedir (Ek 4.3.3.).

4.4.0gretim Planinin Bilesenleri

4.4.1.0gretim planinin "alana uygun 6gretim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 4.1.1’de verilen
sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ascilik Programi’nin 68retim plani, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esasina uygun sekilde gelistirecek bicimde yapilandirilmistir. Tablo
4.1.1’de de goriilecegi lizere, programda toplam 120 AKTS’lik ders yiikii bulunmakta; bu toplamin 81
AKTS’si (%67,5) zorunlu alan derslerinden, 27 AKTS’si (%22,5) se¢cmeli derslerden ve 12 AKTS'si
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(%10) ise diger (alan dis1 ve genel kiiltlir) derslerden olusmaktadir. Bu dagilim, TURAK'1n ve Avrupa
uygulamalarinin asgari standartlarina tam anlamiyla uyum gostermektedir. Ayrica, 2025-2026 egitim-
ogretim yih itibariyla secmeli derslerin toplami 30 AKTS’ye ¢ikarilarak oranlar tam uyumlu hale
getirilmistir.

Programda “alana uygun o6gretim” bilesenleri, 6zellikle zorunlu alan dersleriyle temsil

” « o«

edilmektedir. “Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris”, “Mutfak Uygulamalari ve Teknikleri”, “Pisirme
Yéntemleri”, “Soguk Mutfak”, “Yéresel Mutfaklar”, “Tiirk Mutfag1”, “Pastane Uriinleri”, “Diinya Mutfag:”
ve “Menii Planlama” gibi dersler, 6grencilerin mesleki temel yeterliliklerini kazandirmak ve alanin
glincel gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriyle donanmasini saglamak amaciyla planlanmistir. Bu
derslerde hem teorik bilgi aktarim1 hem de uygulamali egitim dengeli sekilde ytriitiilmekte, 6grencinin
mutfak disiplini, hijyen, tiretim teknikleri ve sunum becerilerinde yetkinlesmesi hedeflenmektedir.

Secmeli dersler ise 68rencinin kariyer hedeflerine ve ilgi alanlarina gore daha spesifik veya ileri
diizeyde bilgi ve beceri edinmesini desteklemektedir. Ornegin, “Gastronomi Trendleri”, “Gida
Teknolojisi”, “Hijyen ve Sanitasyon”, “Yemek Siisleme Sanat1”, “Ziyafet Mutfag1” gibi se¢meli dersler
sayesinde Ogrenci, mesleki gelisiminde farkli alanlarda derinlesebilmekte, sektoriin yenilikgi
yonelimlerine ve giincel beklentilerine hizli sekilde uyum saglayabilmektedir. Se¢cmeli derslerin
program toplamindaki orani, mezunlarin farklilasan sektor ihtiyaclarina gére donanimli ve esnek bir
o0grenme yoluna sahip olmalarini giivence altina almaktadir.

Diger (alan dis1 ve genel kiiltiir) dersler ise 6grencinin genel kiiltiirtini, iletisim ve sosyal
sorumluluk bilincini artirmaya yénelik olarak miifredata entegre edilmistir. “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi”, “Tiirk Dili”, “Yabanci Dil” ve benzeri dersler, 6grencilerin iletisim, toplumsal farkindalik ve etik
bakis acis1 kazanmalarini desteklerken; ayni zamanda is yasaminda gerekli olan temel bilgi ve
becerilerin kazanimina da katki sunmaktadir.

4.4.2.Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tiim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Ascilik Programi Ogretim planinda, programin bazi 6nemli bilesenlerinin se¢meli dersler
araciligiyla karsilandigi goriilmektedir. Tablo 4.1.3 ve ilgili secmeli ders havuzlari, 6grencilerin kisisel
ilgi ve kariyer hedeflerine gore kendi egitimlerini yonlendirmelerine imkan tanirken, ayni zamanda
program o6grenim ciktilarinin eksiksiz bigcimde saglanmasini giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmistir.

Bu kapsamda, her 6grencinin mezuniyet 6ncesinde belirli sayida ve icerikte secmeli ders almasi
zorunlu tutulmus; se¢meli derslerin AKTS yiikii 2025-2026 6gretim plani ile birlikte TURAK asgari
oranlarina uygun bicimde 30 AKTS’ye ¢ikarilmistir. Ders kayit siirecinde yiirttiilen danismanlik sistemi
sayesinde, akademik danismanlar 6grencilerin se¢meli ders havuzlarindan almalar1 gereken dersleri
titizlikle izlemekte ve yonlendirmektedir. Ogrencilerin ders secimleri otomasyon sistemi iizerinden
onaylanmakta, bu sayede hem mesleki hem de kisisel gelisim alanlarindaki gesitliligin her bir 6grenci
tarafindan kazanilmasi saglanmaktadir.

Ayrica, se¢cmeli derslerin icerikleri ve acilacak dersler, sektortin ihtiyaclar: ve giincel gelismeler
goz onilinde bulundurularak her akademik yil basinda boélim kurulunda degerlendirilmekte
glincellenmektedir. Boylece, se¢cmeli dersler yalnizca formal bir gereklilik degil, ayni zamanda program
ciktilarinin tiim 6g8renciler icin sistematik olarak kazanilmasini saglayan dinamik bir egitim bileseni
haline gelmektedir. Sonu¢ olarak, hicbir 6grencinin programdan mezun olmadan o6nce gerekli
uygulama ve uzmanlik bilesenlerini edinmeden mezun olmasi1 miimkiin degildir; bu sistematik yapi,
programin kalite glivence yaklasiminin da 6nemli bir gostergesidir.

4.4.3.Programin amaclari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki secmeli
derslerin yapilandirilmasim aciklayniz.

Ascilik Programi'nda se¢meli derslerin orani, 2024-2025 6gretim planinda toplam AKTS'nin
%?22,5’ine karsilik gelmekteydi. Ancak, TURAK'1n asgari oranlari ve ulusal/uluslararasi standartlar goz
onlinde bulundurularak yapilan kapsamli miifredat gilincellemesiyle, 2025-2026 6gretim yilindan
itibaren se¢meli derslerin AKTS ytiki %30 seviyesine yiikseltilmistir. Boylece, programdaki se¢cmeli
derslerin toplami 30 AKTS’ye cikarilarak, programin hem esnekliginin hem de 68renci odakl yapisinin
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gliclendirilmesi hedeflenmistir. Bu diizenleme ile birlikte, 68renciler kendi mesleki ilgi alanlarina,
kariyer planlarina ve sektorel gelismelere daha etkin sekilde yon verme firsati bulacaktir. Segmeli
derslerin oraninin artirilmasi, 6grencilerin sadece temel ve zorunlu derslerle degil, ayn1 zamanda
yenilikci ve glincel alanlarda derinleserek mezun olmalarini saglamaktadir. Ayrica, bu yapi, TURAK'1n
program yeterliliklerine uygun sekilde tiim 6grencilerin gerekli uygulama, uzmanlasma ve sektorel
farkliliklar1 deneyimlemesine olanak tanir. Programdaki bu revizyon, hem ulusal standartlara uyumu
hem de uluslararasi rekabet giicilinii artiracak 6nemli bir iyilestirme olarak éne ¢ikmaktadir.

4.4.4.Mezuniyet i¢in onlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240
AKTS'nin saglandigini gosteriniz.

Tablo 4.1.1 ve ilgili diger tablolarda agikca goriildigi iizere, Ascilik programinda toplamda 120
AKTS'lik kredi ytikii basariyla saglanmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi, AKTS sistemine
uygun sekilde kurgulanmis; 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli asgari kredi yiikiinii tamamlamasi
zorunlu tutulmustur. Mezuniyet icin aranan 120 AKTS kredi yiikii, programimizdan mezun olan
ogrencilerin transkriptlerinde agik¢a goriilebilmektedir. Bu kapsamda, somut kanit olusturmasi
amaciyla mezun 6grencilerin transkriptleri ekler arasinda sunulmustur.

4.5. Stajlar

Bir veya iki yariyihn tamamini (3+1, 6+2 veya 7+1) sektérde uygulama seklinde yiiriiten
programlarda staj zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30
isgiinii, lisans programlarinda ise en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar i¢in asagidaki kosullar
saglanmaldir.

4.5.1.Staj yonergesinin kapsami hakkinda bilgi veriniz. Stajlarin, teorik egitimi nasil biitiinledigini
veya tamamladi8ini, staj yonergesine atifta bulunarak aciklayiniz. Staj yonergesinin 6grencilere nasil
duyuruldugunu, bu amacla neler yapildigini belirtiniz.

Yalova Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde hazirlanan 6zel bir staj yonergesi olmamakla birlikte, staj
uygulamalari, ilgili b6liim kurulu kararlariyla belirlenen o6lgiitler ve Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi cercevesinde yiuriitilmektedir (Ek 4.5.1.1.). Stajin temel amaci,
ogrencilerin program siiresince edindikleri teorik bilgi ve becerileri, gercek sektor kosullarinda
uygulamaya dokmelerini saglamaktir. Boylece 6grenciler, is yasaminin dinamiklerine dogrudan tanik
olur, sektorel isleyisi, miisteri iligkilerini, ekip ¢alismasin1 ve problem ¢6zme yeteneklerini gercek
ortamda gelistirir. Staj ile ilgili stirecler ve tiim glincel bilgiler, béliimiin web sayfasinda yayimlanan
"Sik Sorulan Sorular” baslig1 altinda 6grencilere sunulmaktadir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik /Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--
2?icerikonizle=true
Her bahar doéneminde diizenlenen kariyer giinlerinde 6grencilerimiz, sektér temsilcileri ile
bulusmaktadir ve stajla ilgili merak ettikleri konular hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

ogrencilerimizle-bulustu

4.5.2.Stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve siirede nasil planlandigini1 agiklayimiz. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkl staj
olanaklarinin saglandigini belirtiniz.

Staj stiresi, 2024-2025 6gretim yil1 6ncesi girisli 68renciler icin 60 is giinii olarak belirlenmistir
ve bu siire, 6grencinin mesleki bilgi, beceri ve tutumunu gelistirecek asgari bir yogunlugu garanti
etmektedir. Staj yapilacak isletmeler ise, sektoriin kalite ve hizmet standartlarini yansitan 4-5 yildizh
otel isletmeleri, birinci sinif tatil koyt, butik oteller, birinci sinif yiyecek icecek isletmeleri ve staj
komisyonun uygun gordiigii isletmeler olarak siirlanmistir. Boylece 68renci, meslegin gerektirdigi
temel alanlarda deneyim kazanir. Ayrica, 68renciler hem yurt icinde hem de istege bagh olarak yurt
disinda sektortin farkli alanlarinda staj yapabilme imkanina sahiptir.
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https://drive.google.com/file/d/173caVBCx9AY--XYIodxvlMxshp9ZEHU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15S68YX5FrovfvaXhzc1vojUwzaw4S4aJ/view?usp=drive_link
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--2?icerikonizle=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--2?icerikonizle=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/the-land-of-legends-insan-kaynaklari-yetkilileri-ogrencilerimizle-bulustu
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/the-land-of-legends-insan-kaynaklari-yetkilileri-ogrencilerimizle-bulustu

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimiz-rixos-premium-tekirova-otelde-

vaz-donemi-stajina-basladi

https://valovamyo.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimize-antalyada-is-ve-staj-imkani

inceliklerini-sahada-ogrenivor

4.5.3.Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisini
irdeleyiniz.

Staj uygulamalari, 6grencilerin mesleki etik ilkeleri kavramasi ve i¢sellestirmesi agisindan kritik
bir role sahiptir. Stajyerler, isyerinde hizmet kalitesi, miisteri memnuniyeti, gizlilik, dirustlik, is
disiplini ve ekip calismasi gibi etik degerlerle dogrudan yiizlesir ve bunlar1 deneyimler.

4.5.4.Stajlarin etkin bigimde siirdiiriilmesi ve denetimi icin 6gretim elemani sayisinin yeterliligini
irdeleyiniz.

Stajlarin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi ve denetlenmesi amaciyla, boliimde ti¢ kisilik bir staj
komisyonu olusturulmustur. Komisyon tiyeleri, staj bagvurularinin uygunlugunu degerlendirir, isletme
secimlerini onaylar ve staj sonunda degerlendirme siirecini yiiriitiir. Mevcut 6gretim eleman1 ve
komisyon sayisi, 68renci sayisi ile orantili olarak yeterli diizeydedir ve stajlarin etkin bigimde
izlenmesine olanak tanir (Ek 4.5.4.).

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlarimiz

4.5.5.Stajlarin yapilacag: yerlerin, fakiilte/ytliksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen
oOlctitlere gore secilme ve diizenli araliklarla gézden gecirilme siirecinin nasil isledigini aciklayiniz.

Uygulama genellikle bolim kurulu kararindan alinan kriterler kapsaminda yapilmaktadir.
Programda staj stiresi 60 is giinii olacak sekilde 2024-2025 6gretim yili 6ncesi girisli 6grencilere
zorunlu tutulmustur. Ogrencilerin staj yapabilecegi isletmeler, 4-5 yildizli otel isletmeleri, birinci simif
tatil koyt, butik oteller, birinci sinif yiyecek icecek isletmeleri ve staj komisyonun uygun gordiigi
isletmeler seklinde diizenlenmistir (Ek 4.5.5.1. ve Ek 4.5.5.2.). Staj ile ilgili 68rencilerin sorularina

yonelik sik sorulan sorular béliimi hazirlanmis ve bolim web sayfasinda paylasilmistir. Ayrica
Ogrencilerimizin staj yaptig1 isletmelerin listesi ekte sunulmustur.
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik /Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--

2?icerikonizle=true

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/endustriyel-staj-basvuru-ve-dosya-formlari

https://valovamyo.valova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimize-antalyada-is-ve-staj-imkani
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-meslegin-

ziyaretleri
4.5.6.5taj degerlendirme sonuclarinin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Staj degerlendirme siireci, her donem sonunda gergeklestirilen staj sinavi ile tamamlanir. Staj
sinavinin tarihi, béliimiin web sayfasi araciliiyla tiim 6grencilere 6nceden duyurulmaktadir. Sinav
strecini ti¢ kisilik staj sinavi komisyonu yiirtitiir. Komisyon, 6grencilerin hazirladigi staj dosyalarini ve
isyeri degerlendirme formlarini detayh olarak inceler; ardindan her bir 68renciyle bireysel miilakat
yaparak staj siirecine iliskin bilgi, deneyim ve mesleki kazanimlarini degerlendirir.

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-21-subat-2024-
tarihinde-staj-sinavi-yapilacaktir

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-10-ekim-2023-

tarihinde-staj-sinavi-vapilacaktir

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-staj-

sinavi-2
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https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimiz-rixos-premium-tekirova-otelde-yaz-donemi-stajina-basladi
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimiz-rixos-premium-tekirova-otelde-yaz-donemi-stajina-basladi
https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimize-antalyada-is-ve-staj-imkani
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-meslegin-inceliklerini-sahada-ogreniyor
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-meslegin-inceliklerini-sahada-ogreniyor
https://drive.google.com/file/d/1DJZ1btC4KYF58MA7oJ6we3L-Vn1RLsiY/view?usp=drive_link
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlarimiz
https://drive.google.com/file/d/1ZFSnh6h2TDA9tmdwkAN-nlI5YAyl45rZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oeH_cTvG6Z08Jfz7o26ykkB9XwmKgxmE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jchUMQaXtOycY3KPDkAJKbnIjlaNsoJr/edit?usp=drive_link&ouid=118204395328780001779&rtpof=true&sd=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--2?icerikonizle=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular--2?icerikonizle=true
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/endustriyel-staj-basvuru-ve-dosya-formlari
https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimize-antalyada-is-ve-staj-imkani
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-meslegin-inceliklerini-sahada-ogreniyor
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-meslegin-inceliklerini-sahada-ogreniyor
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalovada-faaliyet-gosteren-otel-isletmelerine-ziyaret
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalovada-faaliyet-gosteren-otel-isletmelerine-ziyaret
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/uygulamali-isyeri-egitimi-yapilan-isletme-ziyaretleri
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/uygulamali-isyeri-egitimi-yapilan-isletme-ziyaretleri
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-21-subat-2024-tarihinde-staj-sinavi-yapilacaktir
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-21-subat-2024-tarihinde-staj-sinavi-yapilacaktir
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-10-ekim-2023-tarihinde-staj-sinavi-yapilacaktir
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ogrencilerimizin-dikkatine-10-ekim-2023-tarihinde-staj-sinavi-yapilacaktir
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-staj-sinavi-2
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-staj-sinavi-2

Programda staj yapan 6grenciler danismanlarina telefon, mail ile 7/24 ulasabilmektedirler.
Ogrencilere ayrica farkl illerde staj yaptiklar icin saha ziyareti yapilmamaktadir. Ogrencilerin staj
dosyasi staj sinavinda ayrintili olarak komisyon tarafindan incelenmekte ve 6grenciye staj ile ilgili
sorular yonetilmektedir( Ek 4.5.6.1. ve Ek 4.5.6.2.).

Sinav sonucunda komisyon tarafindan hazirlanan "Staj Sinavi Komisyon Raporu" bolim
baskanligina iletilir. Boliim baskanligy, tist yazi ekinde raporu yiiksekokul miidiirliigiine ileterek, ilgili
raporun MYO yonetim kurulunda goriisiilmesini saglar. Tiim bu siire¢lerin sonunda stajdan basaril
olan 6grencilerin basar1 notlari, Universite Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden 6grenci isleri birimi
tarafindan islenir ve 6grencilere ilan edilir. Boylece, degerlendirme siireci hem seffaf hem de sistematik
bicimde yiritilmekte, o6grenciler kendi basari durumlarini dijital ortamda kolayca takip
edebilmektedir.

4.5.7.Stajlar icin Ek-1.5’e donik bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda
incelenecektir.

Stajlar icin Ek-1.5’e doniik bir dosya hazirlanmis ve ekte yer almaktadir. Ayrica saha ziyaretinde
ek dosya verilecektir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1.Tablo 5.1.1’i doldurunuz. Bu tablolarda, programi ytriiten boliimde yer alan tam zamanly,
yarl zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar:
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz.
Doktorasini tamamlayarak kendi adina ders yiiriiten arastirma gorevlilerini de ekleyiniz. B6liimde
kadrolu 6gretim elemani basina ortalama ders sayisini giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders
saati sayis1 / kadrolu 6gretim elemani sayisi) ve boliimde 2547 sayili yasanin 13 /b-4 ile gorevli 68retim
elemanlar1 da varsa, boliimde gorevli 6gretim elemani basina ders sayisini (giiz ve bahar yariyilinda
okutulan toplam ders saati sayis1 / boliimde gorevli toplam 6gretim elemani sayisi) da dikkate alarak
niteliksel degerlendirme yapiniz.

Ascilik Programi’'nda ytriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman ve sektérel deneyime
sahip bir akademik kadro tarafindan gerceklestirilmektedir. Programda, ikisi Dr. Ogretim Gérevlisi
olmak iizere toplam dort tam zamanlh 6gretim gorevlisi aktif olarak ders vermektedir. Ayrica, Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programindan ii¢ ve diger béliimlerden yedi 6gretim elemani da ders saati iicretli
(DSU) veya destek statiisiinde katki sunmaktadir. Béylece, toplamda 14 égretim elemaninin gorev
aldig1 programda ders yiiki, ihtiyaca uygun ve dengeli sekilde paylastirilmistir (Ekler: 5.1.1.1. Giiz
Yariyili Ders Gorevlendirme Belgesi, 5.1.1.2 Bahar Yariyili Ders Goérevlendirme Belgesi, 5.1.1.3-4
Yonetim Kurulu Karar Ornegi-Ders Gorevlendirmeleri).

2024-2025 egitim-6gretim yili verilerine gore:

e Kadrolu (tam zamanli) 68retim elemanlar1 basina diisen ders yiikii incelendiginde;

Dr. Ogr. Gor. Fatih Taspinar, Dr. Ogr. Gor. Giilsiim Yurtseven, Ogr. Goér. Mehmet Emin Tura ve Ogr.
Gor. Arzu Giizel Cakmak’in her biri giiz ve bahar yariyillarinda alan derslerinden sorumlu olup, ¢ok
sayida ders yiiriitmektedir. Ozellikle uygulamal derslerin yogunlugu dikkate alindiginda, égretim
elemani basina ortalama 20-24 saatlik bir ders yiikii s6z konusudur.

e Tiim 6gretim elemanlar1 (tam zamanh + DSU) basina, giiz ve bahar yariyillarinda okutulan
toplam yaklasik 40 dersin, 14 O0gretim elemani tarafindan yiritilmesi, programda ders
yukiiniin stirdiriilebilir bicimde dagitildigin1 géstermektedir.

Ogretim kadrosunun biiyiik cogunlugunun lisansiistii egitimini tamamlamis ve sektérde deneyim
kazanmis olmasi, programda verilen egitimin hem teorik hem de uygulama y6niinden gii¢lii olmasini
saglamaktadir. Akademik kadronun giincel 6zge¢misleri, gorev tanimlar1 ve akademik faaliyetleri
strekli olarak giincellenmekte ve birim web sitesinde erisime a¢ik tutulmaktadir.

Bununla birlikte, destek 6gretim elemanlarinin katkisiyla zorunlu ve secmeli derslerin tamami
aksatilmadan ytritiilmekte, program miifredati sektor ihtiyaclarina ve giincel gastronomi trendlerine
uygun sekilde zenginlestirilmektedir. Ders cesitliligi ve icerik zenginligi, 6grenci basina diisen 6gretim
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elemani oraninin ideal diizeyde olmasini saglamakta ve bu durum programin egitim kalitesini olumlu
yonde etkilemektedir.

Sonu¢ olarak, Ascilik Programi’nin 6gretim kadrosu; sayica yeterli, nitelik olarak gii¢cli ve
programin egitim-6gretim hedeflerini karsilayacak donanimdadir. Kadronun mevcut yapisi, program
ciktilarinin ve sektor beklentilerinin karsilanmasinda etkin ve strdiriilebilir bir isleyise olanak
sunmaktadir.

Tiim Ogretim elemanlarinin giincel 0Ozge¢misleri ve gorev tanimlar1 diizenli olarak
giincellenmekte olup, ilgili dokiimanlara birim web sitemizden ve akademik kadro meniisiinden
ulasilabilmektedir.

Kadrosu Asc¢ilik Programi’'nda yer alan 6gretim elemanlarimiz:
Ogr. Gor. Dr. Fatih TASPINAR
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim YURTSEVEN
Ogr. Gor. Mehmet Emin TURA
Ogr. Gor. Arzu GUZEL CAKMAK
Dr. Ogr. Uyesi KAmil CELEBI (13-b)

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [As¢iik Programi]
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Ogretim Elemaninin TZ,YZ, Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlar1 Toplam Etkinlik Dagilimi3
Adi ve Soyadi DSU! ve Kredileri? 0 A TK*

Dr. Ogr. Uyesi. Yasin . - o
OZASLAN TZ Yiyecek Icecek Servis Bilgisi(2-1-3) 60 20 20
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim TZ Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris(3- 90 10
YURTSEVEN 0-3)
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim .
YURTSEVEN TZ Mutfak Organizasyonu(2-0-3) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim . .
YURTSEVEN TZ Gastronomi Trendleri(2-0-3) 90 10
Ogr. Gér. Dr. Giilsiim .
YURTSEVEN TZ Diinya Mutfaklari(2-2-4) 90 10
Ogr. Gér. Dr. Giilsiim oy
YURTSEVEN TZ Mutfak Cesitleri(2-2-4) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim iy
YURTSEVEN TZ Yoresel Mutfaklar(2-2-4) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim N
YURTSEVEN TZ Yemek Siisleme Sanati(1-2-3) 90 10
Ogr. Gor. Cagr DILMEN TZ Genel Turizm(2-0-3) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Fatih - .
TASPINAR TZ Insan Kaynaklar1 Yonetimi(2-0-3) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Fatih . - . .
TASPINAR TZ Yiyecek ve Icecek Maliyet Kontrolii (2-0-3) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Fatih N .
TASPINAR TZ Yonetim ve Organizasyon(2-0-3) 90 10
Ogr. Gor. Dr. Fatih TZ Turizm Isletmelerinde Yatirim Projeleri(1- 90 10
TASPINAR 2-4)
gﬁ;ﬁon Mehmet Emin TZ Yiyecek icecek Servis Bilgisi I (3-0-3) 100
r(r)ﬁr[.{:or. Mehmet Emin 1z Mutfak Uygulamalari ve Teknikleri(2-2-4) 100
Ogr. Gor. Mehmet Emin TZ . y
TURA Ziyafet Mutfagi(2-2-4) 100
gﬁ;ﬁon Mehmet Emin TZ Yiyecek icecek Servis Bilgisi 11( 3-0-3) 100
Ogr. Gor. Mehmet Emin . 5 100
TURA TZ Turk Mutfagi(2-2-4)
Ogr. Gér. Mehmet Emin . iy . 100
TURA TZ Pisirme Yontemleri(2-2-4)
Ogr. Gor. Mehmet Emin e 100
TURA TZ Gastronomi Tarihi(2-0-3)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL i
CAKMAK TZ Menii Planlama(2-0-3) 100
Ogr. Gor. Arzu GUZEL . . 100
CAKMAK TZ Hijyen ve Sanitasyon( 3-0-3)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL o 100
CAKMAK TZ Pastane Uriinleri(2-2-4)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL o 100
CAKMAK TZ Pastane Uriinleri I1(2-2-4)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL e 100
CAKMAK TZ Gastronomi Turizmi(2-0-3)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL y 100
CAKMAK TZ Soguk Mutfak(2-2-4)
Ogr. Gor. Arzu GUZEL 100
CAKMAK TZ Mutfak Otlar1 ve Baharatlar(3-0-3)
Dr. Ogr. Uyesi Kamil
CELEBI TZ Gida Teknolojisi (2-0-3) 100
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Ogr. Gor. Oguzhan OZMEN DSU iletisim ve Beden Dili(2-0-2) 100
Ogr. Gor. Enez Ozkan bsu Mesleki Yabanci Dil I ( 3-0-3) 100
Demirci
Ogr. Gor. Enez Ozkan BSU- | Mesleki Yabanci Dil I1 ( 3-0-3) 100
Demirci
Ogr. Gor. Ozlem Uysal DSU . 100
{LBAY Yabanci Dil I( 2-0-2)
Ogr. Gor. Ozlem Uysal DSU . 100
iLBAY Yabanci Dil II ( 2-0-2)
Ogr. Gér. Stimeyye BAHSI DSU o iy o 100
ARYUZ Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi I ( 2-0-2)
Ogr- Gor. Stimeyye BAH3I DSU Atatiirk {lkeleri inkilap Tarihi II ( 2-0-2) 100
AKYUZ
Ogr. Gér. Bilal GUL DSU Tiirk Dili I( 2-0-2) 100
Ogr. Gér. Bilal GUL DSU Tiirk Dili [1( 2-0-2) 100
Doc. Dr. Ciineyt TUNCKAL DSU is Saghpi ve Giivenligi ( 2-0-3) 100
1 TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani,
2 Her dgretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler ddhil)
siralayniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz.
Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3 0: Ogretim; A: Arastirma, TK: Toplumsal katki: Ogretim elemaninin gérevli oldugu tiniversitenin kimligini tastmayan kisi
ve kurumlara déniik ticretli/licretsiz olarak yapilan faaliyetler olarak diisiintilmelidir.
Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4 Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

5.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1.Tablo 5.2.1'i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde, nitelik bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan égretim
liyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2'de veriniz.

Yalova Universitesi Ascilik Programi'nda goérev yapan 6gretim kadrosu, programin gerektirdigi
temel alanlarda (turizm isletmeciligi, gida miihendisligi, gastronomi) giiclii bir akademik cesitlilige
sahiptir. Boliim kadrosunda; 2’si Dr. Ogr. Uyesi, 3’ti Ogr. Gér.Dr., 3’ii ise Ogr. Gor. unvanina sahip toplam
8 ogretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin lisansiistii alanlar1 incelendiginde,
programin hem teorik hem uygulamali ders ihtiyaglarini karsilayabilecek cesitlilikte ve derinlikte
olduklar1 goriilmektedir.

Kadronun biiyiik cogunlugu turizm isletmeciligi, gida miihendisligi ve gastronomi alanlarinda
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamistir. Bu durum hem sektor bilgisinin hem de
akademik bakis acisinin 6grencilere aktarilmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6nemli
bir kisminin uzun yillara dayanan kamu ve 6zel sektor deneyimi bulunmaktadir. Ornegin, bazi 6gretim
elemanlarinin sektérde 20 yil askin deneyimi oldugu, akademik alanda ise 15 yili gecen deneyime
sahip olduklar tabloya yansimaktadir. Tiim 6gretim elemanlar1 tam zamanl statiide gorev yapmakta
olup, kurumda uzun siiredir hizmet veren akademisyenlerin bulunmasi programin kurumsal
surduriilebilirligine katki saglamaktadir.
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Do | TZ,
Mezun olunan alan ge | YZ, Deneyim stiresi, yil
ntl | DS y 24
ik | 02
Ogretim  elemaninin
1
unvani, ad1 ve soyadi Kamu/ P o
Lisans YL DR ozel n kurumda
sektor . .
. deneyi ki
deneyi : o
: mi deneyimi
mil
Dr. Ogr. Uyesi. Yasin . Gazi L Gazi | Gazi
OZASLAN Universitesi Universitesi Universitesi
. Turizm Turizm Turizm TZ 3/17 17 15
(Turizm ve Otel . e . e ; i
isletmeciligi Programi) Isletmeciligi Isletmeciligi Isletmeciligi
? 2008 2011 2023
Ogr. Gor. Cagn " Akdeplz . Yalova
DILMEN Universitesi | iy iversitesi
. Turizm : TZ | 10/17 17 15
~ (Turizm ve Otel isletmeciligi Isletme
Isletmeciligi Programi) 2002 2014
Ogr. Gor. Dr. Ahmet . noni Strayer " Akdemz .
Universitesi - o Universitesi
KAYIR Universitesi .
. Gida . Turizm TZ 5/15 15 5
(Turizm ve Otel , e Isletme . e
islet Lisi P Miihendisligi 2010 Isletmeciligi
sletmeciligi Programi) 2005 2023
Gazi Afyon
Ogr. Gor. Dr. Fatih Universitesi A%-’ﬁ?vgfsciiégfe Kocatepe
TASPINAR Turizm . Universitesi TZ 5/17 17 15
; e Isletme .
(Ascilik Programi) Isletmeciligi 2006 Isletme
2003 2023
Pamukkale Balikesir
Ogr. Gor. Mehmet Emin Ur.nver51te51 Unlver51t§51
Yiyecek ve Gastronomi ve
Tura d TZ 5/6 6 6
(Ascilik Programi) _lgecek Mutfak
Isletmeciligi Sanatlar
2014 2025
Ogr. Gor. Arzu GUZEL UnTJSIIZ};?eSi Urﬁrézf;)iltlési
CAKMAK . . G . TZ 7/13 20 13
(Ascilik Programi) Biyoloji Egitim bilimleri
2002 2009
Selcuk Afyon Kocatepe Sakarya
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Universitesi Universitesi Universitesi
CELEBI Gida Gida Gida TZ 15 15 15
(Ascilik Programi) Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi
2002 2009 2015
Gazi Sakarya
. Universitesi Uygulamali
Gazi . o
U I _ o Turizm Bilimler
Ogr. Gor. Dr. Gilsim Universitesi isletmeciligi Universitesi
Yurtseven Turizm 3 & . TZ | 1/16 16 16
; e 2011 Gastronomi ve
(Ascilik Programi) Isletmeciligi
Mutfak
2008
Sanatlar
2025

I Tabloyu programdaki her égretim elemanti icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani.

5.2.2.Tablo 5.2.2'yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarinin bu konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiriiten 68retim
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gorevlilerinin siirekliligi saglanamiyorsa, son iki yilda dersleri yiiriiten 68retim gérevlilerinin bilgisini
veriniz.

Yabanci Diller I ve II derslerinin gorevlendirilmesine iliskin siire¢ kapsaminda; Yalova Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan Yabanci Diller Yiiksekokuluna resmi talep yazisi iletilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kuruly, ilgili talebi degerlendirerek karar almakta ve sonucu
resmi yazi ile Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidirliigliine bildirmektedir. Akabinde, Yalova Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan ilgili dersler icin gérevlendirme islemleri gerceklestirilmekte
ve slire¢ tamamlanmaktadir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

TZ, Deneyim siiresi, yil
.. YZ, Aldig1 son Yabanci Mezun oldugu
Ogretim elemaninin unvani, DSU &1 50 Dil, Stnav & Kamu/ Ogretim Bu
Akademik son kurum ve 5zel g
ad1 ve soyad1! ) ady, Yil, : oze deneyi | kurumdaki
unvan mezuniyet yil1 sektdr y
13/ puani o mi deneyimi
b2 deneyimi
Bilim YDS- Sakarya
Ogr. Gor. Ozlem Uysal ILBAY TZ 2024, Universitesi 1/16 17 16
Uzmam 97,5 220

1 Programda goérevli her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemant.

5.2.3.Tablo 5.2.3'tii doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde yiiriitillen mesleki dersleri
ylriiten O0gretim elemanlarinin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Yabana Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci fikrasindaki kosullar1 sagladigi belgelenmelidir. Yabanci dilde
yuriitiilen mesleki ders yok ise, durumu aciklayiniz ve Tablo 5.2.3’li bos birakiniz.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Yalova Meslek Yiiksekokulu’'nda, “Mesleki Yabanc Dil I-1I-111"
dersleri yabanci dilde yiriitiilmektedir. Bu dersleri yiiriiten 68retim elemanlari, 23.03.2016 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdégretim Kurumlarinda Yabanca Dil Ogretimi ve Yabana Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik”in 8. maddesinin 7. fikrasinda belirtilen
kosullar1 saglamaktadur. ilgili belgeler ek olarak sunulmustur (Ek 5.2.3.1. Mesleki Yabanci Dil Dersi
Gorevlendirme Talebi).

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

- Yabanc Deneyim siiresi, y1l
Oaretim cemamnn | 17| Addyen | DL | e s Kl | o
di1 ve soyadi! DSU, - ozel deneyi | kurumdaki
unvani, a y 13/b unvan adi, Y1, | mezuniyet yili sektor ey 1 dax
puani deneyimi i eneymm
Bilim YDS- Hacettepe
Ogr. Gor. Enez Ozkan DEMIRCI TZ Uzmani 2014- Universitesi 12/5 18 9
95 2019

1 Programda gorevli her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4'le gorevli 6gretim elemani.

5.2.4.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan 6gretim elemanlarinin teknolojik
olanaklar1 kullanma konusundaki yeterliliklerini aciklayiniz. Bu amacla verilen egitim ve teknik destegi
kanitlariyla anlatiniz.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim uygulamalarinda goérev alan 0Ogretim
elemanlarinin teknolojik olanaklari etkin bir sekilde kullanma konusunda yeterlilikleri bulunmaktadir.
Universitemiz, uzaktan egitim siireclerinde 6gretim elemanlarinin dijital pedagojik yetkinliklerini
artirmak amaciyla cesitli egitim programlari, rehber dokiimanlar ve siirekli teknik destek sunmaktadir.
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Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, kurumsal olarak barindirilan ve yénetilen 5 adet
BigBlueButton (BBB) sunucusu aracililyla saglanmaktadir. Bu sunucular, mevcut Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) ile entegre bicimde calismakta ve ders programina bagh olarak canli ders
olusturma, 68renci/ders eslestirme ve katilim takibi islemlerini otomatik sekilde yiirtitmektedir.
BigBlueButton acik kaynak kodlu bir platform olup, iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: teknik
personeli tarafindan kurulmus, 6zellestirilmis ve yonetilmektedir. Ayrica, BBB ile UBYS entegrasyonu
kurumumuzun kendi yazilim ekibi tarafindan gerceklestirilmistir. Derslere erisim yalmzca UBYS
kullanici  dogrulamasiyla mimkiin olmakta, bdylece kullanici gilivenligi st diizeyde
saglanmaktadir(Uzaktan Egitim Sistemi Hakkinda Detayli Bilgi) Uzaktan egitim altyapisinin etkin
kullanimi icin 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli egitici videolar ve rehber materyaller hazirlanmis
ve kurumsal web sitesinde yayimlanmistir. Bu videolarda; BigBlueButton platformunun kullanimi,
canli ders baslatma, katilimci yonetimi, ders kaydi alma, mikrofon/kamera/ekran paylasimi gibi teknik
konular detayh sekilde anlatilmaktadir. Ayrica, 68retim elemanlarina teknik konularda anlik destek
saglamak amaciyla canli destek hizmetleri sunulmaktadir (Uzaktan Egitim Sistemi Tanitim ve Kullanim
Videolari) BigBlueButton platformu iizerinden yiiriitiilen canli dersler, 6gretim elemanlarinin "kaydet"
secenegiyle baslatmasi halinde otomatik olarak kayit altina alinmakta ve sunucu tarafinda WebM
formatinda saklanmaktadir. Bu ders kayitlar, ilgili derslere 6zel baglanti linkleri ile 6grencilerin
erisimine ag¢ilmakta ve iki egitim donemi boyunca erisilebilir durumda tutulmaktadir. Dénem
sonrasinda kayitlar otomatik olarak arsivlenmekte ve sunuculardan silinmektedir.

Universitemizde ¢evrimici sinavlar, UBYS’de bulunan 6l¢me ve degerlendirme modiilii iizerinden
gerceklestirilmektedir. Sinav glivenligini saglamak amaciyla zaman kisitlamasi, rastgele soru havuzu,
tarayici kilitleme, IP ve cihaz takibi gibi 6nlemler alinmaktadir. Ayrica, kritik sinavlarda BigBlueButton
lzerinden 6grencilerin kameralarinin acgik tutulmasi ve gozetmen Ogretim elemanlar1 tarafindan
eszamanl izleme uygulamalar1 da yapilmaktadir. Uzaktan egitim silireglerinin yonetiminde gorevli
teknik ve destek personeli sayica ve niteliksel olarak yeterlidir. Stireclerde 5 sistem yoneticisi (BBB
sunucularinin kurulumu, bakimi, izlenmesi), 2 yazilm gelistirici (UBYS-BBB entegrasyonu, hata
ayiklama, kullanici y6netimi) ve 3 uzaktan egitim teknik destek personeli (6gretim elemani ve
ogrenciye canli destek) gorev almaktadir. Bu ekipler, uzaktan egitimin kesintisiz ve giivenli sekilde
yiriitilmesinden sorumludur. Son olarak Yalova Universitesi, uzaktan egitim siireclerinde hem teknik
altyap1 hem de insan kaynagi agisindan yeterli kapasiteye sahip olup, 6gretim elemanlarinin dijital
yetkinliklerini gelistirecek siirekli egitim ve teknik destek olanaklar1 saglamaktadir. Detayh bilgi ve
materyallere https://www.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/uzaktan-egitim-sistemi adresinden
ulasilabilmektedir.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.3.1.08retim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal
sorumluluk, sektérel danmismanliklar, yonetime katki vb.) kanitlariyla agiklaymmz. Ogretim
elemanlarinin programin siirdiirtiilmesi, gelistirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi yoniindeki yaklasim,
katki ve uygulamalarini anlatiniz.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari, sadece ders verme faaliyetleriyle sinirli kalmayip;
akademik arastirma, topluma hizmet, sosyal sorumluluk, sektérel danismanlik, 6grenci danismanligi
ve idari gorevler gibi pek cok alanda aktif rol tistlenmektedir. Akademik y1l boyunca 68retim liyeleri,
cesitli makaleler yayimlayarak ve kitap/kitap boliimlerine katki saglayarak programin bilimsel
niteligini gliclendirmistir. Bunun yani sira, akademik kadro tarafindan bildiriler sunulmakta ve
yurutilen projelerle hem ulusal hem de yerel diizeyde bilgi iiretimi ve paylasimi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin bir diger énemli katkisi, genis bir 6grenci kitlesine yénelik olarak siirdiiriilen
danismanlik faaliyetleridir. Y1l icerisinde onlarca 6grenciye bireysel akademik danismanlik yapilmakta;
egitim-6gretim siireclerinde karsilasilan sorunlara hizl ¢éziimler tiretilmektedir.

Ogretim tyelerimizin gorev aldig1 sosyal ve sektérel etkinlikler de programin taninirhgn ve
toplumsal etkisi acisindan énemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle Dr. Ogr. Uyesi Yasin Ozaslan’in
Yalova Belgesel Film Festivali, Doga Sporlari Festivali ve Aronya Festivali gibi ulusal ve yerel diizeyde
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ses getiren organizasyonlarin yuritilmesinde aktif rol almasi, programin kentle ve sektorle
entegrasyonunu giiclendirmektedir. Ayrica Yalova il Tanitim Kurulu iiyeligi ve Yalova Ticaret ve Sanayi
Odas1 Akademik Kurul tyeligi gibi gorevler, iiniversite-sehir-sektér is birligine 6nemli katki
sunmaktadir. Ozetle, 6gretim kadrosunun ders dis1 ¢ok yonlii faaliyetleri, programin etkin bir sekilde
yurutilmesine, gelistirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamakta; 6grenciler, sektor ve
toplum nezdinde programin degerini ve etkisini artirmaktadir. Tablo 5.3.1’de sunulan sayisal ve
niteliksel veriler de bu katkilarin somut gostergesidir (5.3.1.1. ve 5.3.1.2).
https://www.yalovafilmfestivali.com/komiteler
http://www.yalova.gov.tr/yalova-belgesel-film-festivali-basladi

http://www.yalova.gov.tr/valovanin-cografi-isaretli-urunu-aronvya-festivalle-taclandi

http://www.yalova.gov.tr/valovada-ilk-kez-duzenlenen-aronya-festivalinin-birinci-gunu-hasat-
ve-etkinliklerle-basladi
http: //www.yalova.gov.tr/valova-il-tanitim-ve-gelistirme-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Sektorel
: : : A : Danismanhik PR
elemani Akademik Kitap/Kitap o yss . Ogrenci § Yoénetime
2 2 2
(Unvan, ad, yil Makale boliimii2 Bildiriz | Proje Danismanligi3 katki
soyadi)?
Cari y1l 1 43 Vali Danigmani Bolim
ve Yalova baskani
Ticaret ve
e Sanayi Odas1
Dr. Ogr. Uyesi. Akademik
Yasin OZASLAN Kurul Uyeligi
2 1 40 Vali Danigmani
1 dnceki
Cari y1l 71 Midiir Yrd.
Turizm ve
Otel
o Isletmeciligi
Ogr. Gor Cagr1 Program
DILMEN Baskan:
1 dnceki 85 Bolim
Baskani
Cari y1l -
Ogr. Gor. Dr.
Ahmet KAYIR 1 dnceki -
Cari y1l 2 1 46
Ogr. Gor. Dr.
Fatih TASPINAR 1 onceki 45
Cari y1l 34 Bolim
Baskan Yrd.
. Ve Ascilik
Ogr. Gor. Program
Mehmet Emin Baskan
Tura 1 dnceki 40
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Cari y1l 50

Ogr. Gor. Arzu
GUZEL CAKMAK | 1 6nceki 63

Cari y1l -

Dr. Ogr. Uyesi

Kamil CELEBI 1 énceki -
Cari y1l 1 58

Ogr. Gor. Dr.

Gulsiim 1 dnceki 52

Yurtseven

1:0gretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2:Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. Onlisans programlari icin sart dedildir.

3:0grenci sayist veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gosteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4:Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4.Atama ve Yiikseltme

5.4.1.08retim iiyesi atama ve yiikseltme 6l¢iitlerini aciklayiniz. Yapilan son atama ve yiikseltmeye
iliskin kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)

Yalova Universitesi'nde oégretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, “Yalova Universitesi
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yiriitiilmektedir. S6z konusu
yOnerge, 6gretim elemanlarinin akademik, bilimsel, mesleki ve pedagojik yeterliliklerinin objektif,
seffaf ve dlciilebilir kriterlerle degerlendirilmesini amac¢lamaktadir.

Yonerge kapsaminda;

e Adaylarin akademik unvanlarina (68retim gorevlisi, doktor 6gretim tliyesi, dogent, profesor)
gore bilimsel yaynlar, projeler, 6gretim deneyimi, mesleki uygulamalar, kongre/seminer
katilimlari gibi basliklarda asgari puan ve yeterlilikleri saglamalar1 gerekmektedir.

e Adaylarin lisans ve lisansiistii egitim dereceleri, uzmanlik alanlar1 ve daha 6nceki akademik
gorev ve deneyimleri dikkate alinir.

e Atama ve yiikseltmeler, ilgili birimin yonetim kurulu karar ve rektoriin onayi ile kesinlesir.

Ascilik Programi’'nda gérev yapmak lizere, Ogr. Gér. Mehmet Emin Tura, 2019 yilinda Ogretim
Gorevlisi olarak atanmistir. Atama stirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde adayin alaninda
lisansiistii egitimi, veya mesleki deneyimi degerlendirilmistir. Atama karari ve ilgili onay yazisi eklerde
sunulmustur (5.4.1.6. Mehmet Emin TURA atama Kararnamesi).

5.5.Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1.08retim kadrosuna destek olarak boliim disindan destek alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlarini agiklayiniz. Yapilan son iki yariyildaki gérevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.

Programimizda, 68retim kadrosuna destek amaciyla bolim disindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin atanmasinda, ilgili dersin igerigine uygun alanlarda lisansiistii egitim almis ve alaninda
uzmanlasmis olmalarina dikkat edilmektedir. Destek 68retim elemanlarinin, atanacaklari dersle ilgili
yeterli akademik bilgiye sahip olmalari, iiniversite diizeyinde ders verme deneyimi bulunmalar ve
tercihen arastirma faaliyetlerine katilmis olmalar1 gerekmektedir.

Universitemizde, genellikle tasarruf tedbirleri dogrultusunda ve kurumsal i¢ kaynaklarin etkin
kullanim1 amaciyla, destek 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri cogunlukla tliniversite bilinyesinde
mevcut Ogretim elemanlar1 arasindan yapilmaktadir. Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin, kendi ana disiplinleri disinda da farkhi béltimlerde ders verebilecek nitelikte ve
pedagojik yeterlilikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.
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Son iki yariyilda yapilan gorevlendirmelere iliskin olarak; atama kararlari ve ders gorevlendirme
yazilar1 kanit olarak eklerde sunulmaktadir. Gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin, ilgili derslerin
gereklerine uygun olarak, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde alan egitimi almis olmalari, akademik
deneyimlerinin yani sira 6gretim faaliyetlerinde aktif rol almalar1 esas alinmaktadir.

Tablo 5.5.1.Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Mezun
oldugu
N YZ, Aldig1 son son Ogretim
Ogretim elemaninin unvani, DSU, . . kurum e .
akademik Kadro birimi Verdigi dersler deneyimi,
ad1 ve soyadi! 13/b ve
unvan yil
-42 mezun
iyet
yili
P ; Ortak Dersler o :
Ogr. Gor. Stimeyye BAHSI psti | Bilim Uzman Bélim _Ataturk Illfel.erl 10
AKYUZ . Inkilap Tarihi I-11I
Baskanligi
) ) ) Ortak Dersler
Ogr. Gor. Bilal GUL DSU | Bilim Uzmam Bolim Ttrk Dili [-1T 9
Baskanligi
Dog. Dr. Ciineyt TUNCKAL DSU Dogent Yalova MYO Is Saghg ve 25
Giivenligi
Saghik
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali SAY DSU Doktora Bilimleri ik Yardim 6
Fakiiltesi
Prof. Dr. Betiil GUROY DSU Profesér Armutlu MYO Su Uriinleri 22
Ogr. Gor. Enez Ozkan DEMIRCI | DSU | Bilim Uzmam Yaba‘;ccl)m“er Mesleki KEI‘IbanC‘ bil 18
Ogr. Gor. Ozlem Uysal ILBAY DSU | Bilim Uzmam Yaba‘;%m“er Yabanci Dil I-I1 18
1 Programa destek veren her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4 ile gérevli 6gretim elemant.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1.Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus i¢indeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iligkileri agiklayimmiz. Fakiilte/yliksekokulun {tniversitedeki idari
birimlerle olan iliskilerini mevzuat cergevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar
ekleyiniz.

Yalova Universitesi organizasyon semasi Ek 6.1.1."de sunulmaktadir. Ayrica web sayfamizda da
yayinlanmigtir. https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik /Detay/organizasyon-semasi

Midiir, Yiiksekokulun en yetkili yoneticisidir. Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle atanir. Egitim-
Ogretim, personel ve mali konularda yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Kurulu: Miidiir baskanliginda
miidiir yardimcilari ve béliim baskanlarindan olusur. Akademik konularin planlamasinda goérev yapar.
Yiiksekokul Yénetim Kurulu: Miidiir baskanhiginda béliim baskanlar tarafindan olusur. idari konularda
karar alir ve miidiire yardimci olur. Béliim Baskanliklari: Her program/boéliimiin basinda bir bélim
baskani bulunur. Programin egitim ve idari faaliyetlerini koordine eder. Yiiksekokul Sekreterligi, idari
is ve islemleri yiiriitiir; personel isleri, yazismalar, mali isler ve 68renci isleri gibi hizmetleri kapsar.

Yalova Universitesi 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak
kurulmustur. Yalova Universitesinin temelini Uludag Universitesi Yalova Meslek Yiiksek Okulu
olusturmaktadir. 1995 yilinda il olan Yalova'ya ait bir liniversiteye duyulan ihtiya¢c nedeniyle 22 Ocak
1996 tarihinde Yalova Yiiksek Ogretim Vakfi kurulmustur. 19 Subat 2007 tarihinde ise 'Yalova
Universitesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi' kurulmustur. Yapilan {iniversite kurma faaliyetleri sonucu
yeni bir il olan Yalova’da gen¢ ve dinamik bir iiniversite olan Yalova Universitesi, Uludag
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Universitesinden ayrilarak 2008 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yalova Meslek
Yiiksekokulu 1 Profesor, 7 Dogent Doktor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi Doktor, 20
Ogretim Gorevlisi ve 10 idari personel ve 4 daimi Isci olmak iizere toplam 59 personel ile 6nlisans
seviyesinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Organizasyon semasinda goriildigi tizere Meslek
Yiiksekokulumuzda 10 béliim bulunmaktadir. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri béliimii altinda Turizm
ve Otel Isletmeciligi programi ile Ascilik programlarina 6grenci alimi yapmaktadir. Her programda
teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar ¢alismalar1 ve zorunlu staj uygulamalar: yiiritilir. Egitim-
ogretim faaliyetleri, Ogretim Elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalar1 hedeflenir.

Meslek ytiksekokulu, tiniversite biinyesindeki cesitli idari birimlerle is birligi ve koordinasyon

halinde ¢alisir. Bu iliski, mevzuatla belirlenen yetki ve gorevler cercevesindedir.
Ogrenci Daire Baskanlhig: ile Har¢ ladeleri, Yiiksekégretim kurumlar1 ve Yatay Gegis kontenjanlari,
mezuniyet diploma basimi gibi konular icin “Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yoénetmelik” ve Yiiksekdgretim Kanunu (2547 Sayih Kanun) gore
yapilmaktadir (Ek 6.1.2., Ek 6.1.3., Ek 6.1.4)

Personel Daire Baskanligi ile akademik ve idari personel alimlari, akademik personelin siire
uzatim isleri, gorevlendirme, atama ve yiikseltme konularinda yazismalar yapilmaktadir. Bu islemler
Akademik personel atama yonergesi, 657 sayili ‘Devlet Memurlar1 Kanunu' ve 2547 sayil
“Yiiksekogretim Kanunu” ¢ergevesinde yapilmaktadir (Ek 6.1.5., Ek 6.1.6., Ek 6.1.7).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile mezuniyet toreni icin gerekli hazirliklar, kismi zamanlh
calisan 6grenciler ile 6grenci yemek burslari ile ilgili konular hakkinda yazismalar yapilmaktadir (Ek
6.1.8., Ek 6.1.9)

Yapi Isleri Daire Baskanlig ile Yiiksekokulumuzda bina i¢i ve disinda yapilacak bakim onarim isleri,
elektrik ve internet hat islemleri, boya ve tadilat islemleri icin yazismalar gerceklestirilmektedir (Ek
6.1.10., Ek 6.1.11)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlari, Biitce planlamasi, mali isler ve stratejik
planlamalarda ek o6denek istekleri, muhasebelestirme islemleri gibi konularda yazismalar
yapilmaktadir. 7535 sayili 2024 y1li merkezi yonetim biitce kanunu, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yirutilmektedir (Ek 6.1.12. Ek 6.1.13)

Idari ve Mali Isler Daire baskanlig1 ve Destek Hizmetleri ile yiiksekokulumuzda ihtiya¢c duyulan
temizlik, kirtasiye malzemeleri, etkinlikler i¢in arac¢ tahsisi, akaryakit alimi konularinda iletisim
halindedir (Ek 6.1.14., Ek 6.1.15)

Bilgi islem Daire Baskanlig ile teknolojik cihaz alimlari, otomasyon, teknik alt yapi, bilgisayar
donanim ve bakim isleri gibi konularda destek sunar. Onarim, malzeme temini gibi taleplerimizi ebys
lizerinden servis talep girerek saglanmaktadir (Ek 6.1.16)

6.2.Fakiilte/yiiksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gorev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere
iletilmis oldugunu gosteriniz. is ve gérev tanimlarin ve teblig formlarini ayr bir ekte sununuz.

Yiiksekokulumuzda idari ve akademik personele ait gorev tanimlar1 Yiiksekokulumuz web
sayfasinda https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gorev-tanimlari ve Biitlinlesik Kalite
Yonetim Sisteminde yayimlanmaktadir. Ilgili personellere gerekli yazismalar yaparak teblig edilmistir.
Ek 6.2.1, Ek 6.2.2, Ek 6.2.3 Ayrica giincel komisyon listesi de web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-temsilcilerimiz

https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlarimiz

6.3.Fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile programi yiriten bo6lim yonetiminin, i¢ isleyisi
denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlariyla
aciklayiniz.

Yalova Universitesi Akademik Teskilat Yonetmeligi geregi yiiksekokul ve boliim gibi akademik
birimlerin yapisini ve gorevlerini diizenler. Yiiksekokulun organlary; miidir, ytksekokul kurulu ve
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https://drive.google.com/file/d/143rGVoxNffaMPc_yalpA2kxOThXGZq4F/view?usp=drive_link
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yiksekokul yo6netim kuruludur. Yonetim kurulu toplantilarinda Ders programlarinin ve ders
gorevlendirmelerinin onaylanmasi bolim isleyislerine dair gozlemlerini aktarir ve diizeltilmesi
gereken hususlar1 ve Akademik takvim, sinav yonetimi, staj gibi konularda karar alinmasini saglar. Bu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari ve yonetim kurulu karariyla belgelendirilir. Kararlar EBYS
sistemine yiiklenir. Ayrica yilda iki defa boéliimlerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenir.
Seminer, panel, konferans gibi akademik etkinliklerin planlanmasi, Kalite siirecleri ve akreditasyon
calismalar1 hakkinda degerlendirmeler, Boliimlerden gelen taleplerin degerlendirilmesi gibi konular
gorusulir (Ek 6.3.1, Ek 6.3.2)

6.4.Arsivleme yonteminizi acgiklayiniz.

Yalova Meslek Yiiksekokulu arsiv islemleri, "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik"
"Yiiksekdégretim Kurumlari Standart Dosya Plam" ve Yalova Universitesi belge yonetimi ve arsiv
hizmetleri yonergesi ile yasal diizenlemelere uygun olarak ytrttilmektedir. Bu mevzuatlar uyarinca,
yazismalar, kararlar, personel dosyalari, 6grenci isleri, sinav belgeleri, staj dosyalar1 gibi evraklar
Standart Dosya Plan1 kapsaminda dosyalanmakta ve fiziki ve dijital olarak arsivlenmektedir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Saklama streleri, Resmi Devlet Arsiv Hizmetleri
Yonetmeliginde yer alan saklama plani cetvellerine gore belirlenir. Yalova Meslek Yiiksekokulu
arsivinde belgelerin uzun o6mirli ve giivenli sekilde korunabilmesi icin Arsiv alaninda yangina
dayanikli kapir ve yanmaz raf sistemi kullanilmaktadir. Yangin tiipleri, arsivin kolay erisilebilir
koselerine yerlestirilmistir. Yangin tiiplerinin dolum ve son kullanim tarihleri, diizenli olarak kontrol
edilmekte ve yenileme islemleri yapilmaktadir. Personel, olasi yangin durumlarina karsi egitim almistir
ve tahliye plan1 bulunmaktadir (Ek 6.4.1., Ek 6.4.2).

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.0gretim I¢in Kullanilan Siniflar ve Donanim

7.1.1.Siniflar ve donanimini, program 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal
olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programa tahsis edilen siniflar degil, program 6grencileri i¢in baska
birimlerde tahsis edilen siniflar1 da irdelenmelidir.

Tablo 7.1.1’de, 68retim faaliyetlerinde kullanilan dersliklerin donanim 6zellikleri ve kapasite
bilgileri yer almaktadir. Her bir derslikte bulunan projeksiyon cihazi, akilli tahta, yazi tahtasi, bilgisayar,
klima ve benzeri temel donanimlar belirtilmis olup, bu veriler dersliklerin egitim-6gretim a¢isindan
yeterli bir fiziki altyapiya sahip oldugunu goéstermektedir(Ek 7.1.1.1 ; Ek 7.1.1.2 ; Ek 7.1.1.3 ve Ek
7.1.1.4).

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Donanim Tiirii Derslikder

237 | 234 | 233 | 345 | 236
Kapasite 80 44 48 34 41
Kiirsi 1 1 1 - -
Projeksiyon - - - 1 -
Akilli tahta 1 1 1 - 1
Yaz1 Tahtasi (Sabit) 1 - - 1 -
Yaz1 Tahtasi (Hareketli) 1 1 1 - 1
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 - 1
Bilgisayar 1 1 1 1 1
Bilgisayar Masasi 1 1 1 1 1
Koltuk 1 1 1 1 1
Masa 1 1 1 - 1
Kolcakli Sandalye 2 - 1 - -
Sira 40 22 24 17 41
Saat 1 1 1 - -
Ses Sistemi 2 2 2 - -
Cop Kovasi 1 1 1 1 1
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Klima 1 1 1 1 2
Yangin Sondiirme Tiipii 1 1 1 - 1
Cam Perdesi 2 2 2 1 6
Komidin Masa - - - - -
Kamera - - - - -
Kiirsii 1 - - - -
Duvar Askisi 1 - -

Ayakl Aski - 1 1 - 1

7.1.2.Asagida verilen Tablo 7.1.2."yi doldurunuz ve fiziksel kosullar1 dikkate alarak niteliksel bir
degerlendirme yapimz. Fiziksel kosullar, derslerin amaca doniik ve istendik program 6grenim
ciktilarim1 kazandirmada yetersiz kaliyorsa ve/veya fiziksel kosullarda sorunlar yasaniyorsa, durum
degerlendirilmelidir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in ne tiir girisimler yapildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Derslik ve simif biytklikleri, derslik donanimlari ve ders basina diisen 6grenci sayisi
degerlendirildiginde mevcut derslik sayisi ve donanim dagilimi, diisiik sube sayilarina sahip ve kii¢iik
gruplarla yirttilen meslek dersleri icin yeterli goriinmektedir. Ancak yiliksek 6grenci sayisina sahip
ortak cevrimici derslerde (6rn. Tiirk Dili, inkilap Tarihi, Yabanc Dil), bu dersler fiziki olarak degil
uzaktan egitim modeliyle yirttiilmesinden dolay1 ders mevcutlar yiiksektir. Ascilik programinda
mutfak uygulama laboratuvar1 ilk kurulum asamasinda 30 kisi icin diizenlenmesinden dolayi
uygulamali derslerin daha verimli islenebilmesi i¢cin uygulamali dersler A-B subesi olarak ikiye
ayrilarak dersler daha verimli islenmektedir ( Ek 7.1.2.1).

Tablo 7.1.2.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri [As¢iliK]
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Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin ad1 Yaryilda Kalaballlf
kodu Agilan S_l_lbedelfl
Sube Ogrenci T U K | AKTS
Sayisi Sayisi
AiB101 |ATATURK ILKELERI INKILAP TARIHI I 2 109 2 0 2 2
TDB101 [TURKDILII 2 124 2 0 2 2
YDB101 [YABANCIDILI 1 192 2 0 2 2
YAP101 |GASTRONOMI VE MUTFAK 1 56 3 0 3 3
SANATLARINA GIRIS
YAP103 |MUTFAK UYGULAMALARI VE 2 31 2 2 3 4
TEKNIKLERI
YAP105 |[MENU PLANLAMA 1 56 2 0 2 2
YAP107 |MESLEKI YABANCI DIL I 1 56 4 2 | 45 6
YAP151 |GENEL TURIZM 1 33 3 0 3 3
YAP153 |YIYECEK VE ICECEK MALIYET 1 10 3 0 3 3
KONTROLU
YAP155 |GASTRONOMI TRENDLERI 1 54 2 0 2 3
YAP152 |YIYECEK ICECEK SERVIS BILGISI 1 45 2 1 |25 3
YiG101 |iS SAGLIGI ve GUVENLIGI 1 13 2 0 | 2 3
YAP163 [HIJYEN ve SANITASYON 1 23 3 0 3 3
AIB102 |ATATURK ILKELERI INKILAP TARIHI 1 108 2 0 2 2
11
TDB102 |[TURK DILIII 1 105 2 0 2 2
YDB102 |[YABANCI DIL II 2 61 2 0 2 2
YAP102 |PISIRME YONTEMLERI 2 29 2 2 3 4
YAP104 |YORESEL MUTFAKLAR 2 25 2 2 3 4
YAP106 [SOGUK MUTFAK 2 25 2 2 3 4
YAP108 |MESLEKI YABANCI DIL II 1 50 4 2 | 45 6
YAP154 |MUTFAK OTLARI ve BAHARATLAR 1 21 2 0 2 3
YAP156 |YEMEK SUSLEME SANATI 1 20 1 2 2 3
YAP158 |ILETISIM ve BEDEN DILI 1 32 2 0 2 3
YAP166 |ZIYAFET MUTFAGI 1 26 2 1 |25 3

7.2.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari1 ve Donanimi

7.2.1. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program o6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten béliimiin kendi uygulama alanlarini degil,
program o6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlari (altyapi) da irdelenmelidir.
Ogretimde kullanilan baslica uygulama alanlarini, laboratuvarlar1 ve donaniminin égretimde nasil
kullanildigin1 aciklayiniz. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn ile Asc¢ilik programlari, mutfaklar ve
donanimina iliskin ayr1 bir tablo daha hazirlamalidirlar.

7.2.1.Servis Uygulama Laboratuvari’'nda yer alan donanim tiirleri (masa cesitliligi, sandalye,
servant dolabi, klima, servis ekipmanlari, pecetelikler, bardak takimlari vb.) 6grenciye restoran servis
ortaminin birebir simiilasyonunu sunabilecek niteliktedir. Bu sayede 6grencilerin uygulamali 68renme,
deneyimsel egitim, misafir agirlama ve servis teknikleri gibi temel kazanmimlar1 gelistirebilmesi
miimkiindiir. Tablo 7.2.1. yer alan donanimlarin sayica belirtilmis olmasi, fiziksel kapasitenin 6grenci
sayisini karsilayabilecek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Program kapsaminda kullanilan
servis uygulama laboratuvari, uygulamali egitime yonelik mesleki donanimlarla desteklenmistir.
Ogrenciler, sektérde karsilasacaklar1 ortamlarin birebir simiilasyonu sayesinde servis pratigi, ekipman
kullanim1 ve hijyen kosullarina uygunluk gibi mesleki yeterlilikleri gelistirme imkani bulmaktadir.
Donanim cesitliligi ve sayisi, mevcut 68renci kapasitesini karsilamakta yeterli olup, 68renmeye yonelik
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etkili olmaktadir. Ayrica Mutfak uygulama laboratuvari ile servis uygulama sinifinin birbirine fiziksel
olarak yakin konumlandirilmasi, 6g8renciler, mutfakta hazirladiklar iiriinleri zaman kaybetmeden
servis alanina tasiyarak mutfak-servis koordinasyonu uygulamali olarak deneyim kazanmaktadir.
Bununla birlikte 6grenciler hazirlk, liretim ve sunum asamalarinda da yer alarak hizmetin biitiin
strecinde aktif rol almaktadir (Ek 7.2.1.1 ve Ek 7.2.1.2).

Tablo 7.2.1.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Donanim Tiirti! Servis Uygulama Donanim Tiirii2 Giyinme Odasi
Laboratuvari
Yemek
Masasi(Yuvarlak) 2 Perde 1
Yemek Masasi( Kare) 2 Ayna 1
Yemek Sandalyesi 40 Askilik 1
Servant Dolabi 2 Elbise Dolabi 1
Servis Arabasi(Metal) 1 Klima 1
Sogutuculu Servis 1
Arabasi
Perde 6
Malzeme Dolabi( Metal) 1
Sarap Kovasi 1
Masa Ortiisii 20
Kapak Ortii 5
Skirt orti 1
Sandalye Kilifi 25
Buz Kovasl 1
Bar Strahi 1
Shaker 2
Kumas Pecete 10
Pecetelik(Porselen) 10
Tuzluk- karabiberlik 20
Kuver Tabagi 40
Ana Yemek Tabagi 40
Ordovr Tabagi 40
Tath Tabagi 20
Cukur Tabak 25
Ayakl Su Bardagi 30
Ayakli Beyaz Sarap
o 30

Bardagi
Sampanya Bardagi 30
Kokteyl Bardagi 15
Raki Bardagi 25
Mesrubat Bardagi 15
Viski Bardagi 5
Konyak Bardagi 2
Ana Yemek Catalj,

o < 30
Bicag ve Kasigi
Tath  Bicag, Catal,

< 30
Kasigi
Servis Tepsisi 5
1: Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amagli kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.
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Tablo 7.2.2, sadece Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlarn ile Ascilik 6nlisans
programlari tarafindan doldurulmalidir. Bu programlarin disindaki 6nlisans ve lisans programlarinin
miifredatlar1 geregi mutfak kullanimi s6z konusu ise, bu programlar igin de Tablo 7.2.2’nin
doldurulmasi gerekmektedir. Uygulama mutfaklarinin program 6gretim amaglari ve program 6grenim
ciktilarina hizmet etmesi bakimindan niteliksel degerlendirmesini yapiniz. Fiziksel alan ve donanim
yetersizligi s6z konusu ise, bu durumu diizeltmek i¢in ne gibi 6nlemler alindig1 ve girisimler yapildigini
kanitlariyla aciklayiniz.

Mutfak uygulama alaninin ve donaniminin daha etkili kullanilmasi i¢in uygulamali dersler A ve B
subelerine ayrilarak 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir(Ek 7.2.1.3).

Tablo 7.2.2 Gastronomi Uygulamal1 Mutfag: Alan1 ve Donanimi
Mutfak adi3
Uygulama Mutfagi
Biiyiikliik (metre kare olarak) 40.81
En verimli kapasitesi 25
En kalabalik subedeki 6grenci sayisi 31
1)Dondurucular 3
2)Gazli Firin -
3)Kuzine Firin
4)Konveksiyonlu Firin
5)MD 674 Silver Solo MD Firin
6)Yer Ocagl
7)2 Brulérlii Gazh Ocak
8)4 Brulorlii Gazh Ocak -
9)Set Ustii Fritoz Elektrikli
10)Izgara Makinesi -
11)Ekmek Dilimleme Makinesi
12)Gida Dilimleme Makinesi 250 MM
13)Davlumbaz
14)Kiyma Makinesi -
15)Vakum Makineleri -
16)Patates Soyma Makinesi -
17)Su Aritma Cihaz -
18)10’lu Bigak Streilizatéor Makinesi
19)Tezgahlar
20)Izgaralar
21)Pisirme Setleri -
22)Et Kiitigi
23)Stand Mikser
24)Yangin Tiipii
25)Elektrik Panosu
26)Mutfak Dolab1
27)Servis Asansorii -

Donanim Turi!
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28)Mutfak ¢ikisi kanalizasyon baglanti yerinde yag tutucu sistem -

29)Fritoz -
30)Buz makinesi -
31)Dondurma makinesi -
32)Taze makarna yapma aparati 4
33)Blast chiller -
34)Cikolata eritme benmari
35)Doner Ocagi 1
36) +4 Tezgah Dolap 1
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37)+4 Vitrin Dolap

38)Bulasik Makinesi Tezgah Alti
39)Bulasik Makinesi Giyotin
40)Blender

41)Mikser

42)Elektrikli Sofben
43)Mikrodalga Firin

44)Meyve Sikacag Maskot

45) Sebze Dograma Makinesi (Sogan)
46)Semaver Cayci

47)Kahve Makinesi

48)Hassas Terazi

49)Malzeme Tasima Arabasi
50)Celik Raf

51)Malzeme Dolab1

52)Celik U¢ Kath Raf
53)Tulumba Kalib1 Biiyiik

RN INR|IRINR|R[RR|INW[R|R ([~

7.2.3. Ogrencilere cagdas 6grenim araglarin1 kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ascilik programinda teorik derslerin yapildig1 her sinifta gerekli araclar (projeksiyon cihazi ve
akil tahta) yer almaktadir. Ogrenciler sunumlarimi verilen imkanlar dogrultusunda
gerceklestirmektedirler. Uygulama restoraninda ve Uygulama mutfaginda 6grencilerin ihtiyag
duydugu iiretim ve servis ekipmanlari yer almaktadir. Derslerinde ekipmanlari kullanarak
uygulamalarini gergeklestirmektedirler (Ek 7.2.3.1 ve Ek 7.2.3.2).

7.3. Diger Alanlar ve Altyap1

7.3.1. Ogrencilerin fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite icinde ders dis1 etkinliklerine olanak veren
ortam ve altyapilar1 anlatiniz.

Ogrencilerimizin tiim ihtiyaclarin1 yerleske icerisinde konforlu bir sekilde karsilamalarini
saglayacak 6grenci yasam merkezi icerisinde; merkez kantin, 6grenci kuliipleri biirolari, posta merkezi,
banka subesi, kuafor, fitness salonu, tenis kortlari, futbol sahasi, market, kirtasiye gibi ihtiyac
karsilamaya yonelik hizmetler ve kafe gibi sosyal alanlar bulunmaktadir (Ek 7.3.1.1).

7.4.0gretim Elemanlarinin Olanaklar:

7.4.1. Ogretim elemanlarinin ofis olanaklarini anlatiniz. Burada 6gretim elemanlarinin ofislerinin
buiytikliikleri, kacar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde
saglanan donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yap, kirtasiye, sarf
malzemeler vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Bolimiimiizdeki 6gretim liyeleri ve elemanlarina verilmis yeni esya ve malzemelerle donatilmig
yeterli sayida ofisler yer almaktadir. Ayrica ofisler icerisinde her bir 6gretim liyesi ve elemani i¢in tahsis
edilmis oda takimi (¢alisma koltugu, misafir koltugu ve sehpasi, bilgisayar masasi, vestiyer, kitap ve
dosya dolaby, etajer, keson, kurum i¢in telefon hatt1) bilgisayar, kirtasiye malzemeleri ve ortak yazicilar
bulunmaktadir. Akademik personele tahsisli ofis adeti ve kullanan kisi sayisi tablo 7.4.1’de yer
almaktadir (Ek 7.4.1.1 ve Ek 7.4.1.2).

Tablo 7.4.1.08retim Elemanlarinin Ofis Olanaklar:
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OFIS OLANAKLARI
Bil El | El Mi
OCRETI ikl IS 1 il 53| ki | bi | bi sa
OGRETIM ELEMANI Biiyiiklik Kisi M | ay , Ya | bit Et | Ko : Se
(Unvan, Ad1-Soyad1)! (m?2) sayisl as | ar |85 | zc | Te | B | 3¢ | se ej | Itu fir hp Pa
a m | lef pl | Do | As or | Kk Ko 4 | DO
ar k | la | ki ltu
as on b1 | 181 su
ast & J
Dr. Ogr. Uyesi Yasin 0ZASLAN 19 1 X | X[ X[ X[ X | X | X | X|[X[X]|X]X]X
Ogr. Gor. Dr. Fatih TASPINAR 12 1 X X X - X X X - X X X X X
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim
YURTSEVEN 12 1 X X X - X X X - X X X X X
Ogr. Gor. Dr. Ahmet KAYIR 17 1 X X X - X X X - X X X X X
Ogr. Gér. Cagr1 DILMEN 18 1 X [ x x| x[x[x[x]-[x[x[x][x][x
Ogr. Gér. Mehmet Emin TURA 17 1 X X X - X X X - X X X X X
Ogr. Gor. Arzu GUZEL
CAKMAK 18 1 X X X - X X X - X X X X X
Misafir Ogretim Elemanlari 12 2 X X i i i i X i i X X X i
Odasi
1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla gretim elemani tarafindan paylagiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklari anlatiniz.
Misafir 6gretim elemanlar1 odasinda bilgisayar masasi, koltuk, misafir koltuklar1 ve klima
bulunmaktadir. Ayrica yil icerisinde diger ofis ekipmanlari1 da tamamlanacaktir (Ek 7.4.2.1).

7.5. idari Personelin Olanaklari

7.5.1. 1dari personelin ofis olanaklarini anlatiniz. Burada idari personelin ofislerinin biiytikliikleri,
kacar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatimz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan
donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazihim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf
malzemeler vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Idari personelin odalarinda ¢alisma koltugu, bilgisayar masasi, dosya dolab, keson, etajer, misafir
koltugu ve sehpasi iceren komple oda takimi bulunmaktadir. Odalarda klima ve 1sitma icin kalorifer
petekleri bulunmaktadir. idari personele tahsisli ofis adeti ve kullanim durumu tablo 7.5.1 sunulmustur
(Ek 7.5.1.1).

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

OFiS OLANAKLARI
M
i
Bi S
S
l.g . a El El a
is | Bi . . | bi f
. . 1 v bi Ki bi K| S p
iDARI PERSONEL " allg t t‘ se f: Bt | | Ll e
Unvan, Adi1-Soyadi)? e . aly |18 )az a Lo r a
( yad) Biiyukliik Kisi sa |ar| a | Ic ;Fl pl (]))l s ::- w K| Y| n
(m?2) sayisl m|y |1 1k ki k [o|P o
ef a a
as | ar I 1
as N br 81 t
n g
1 u
g
u
Doc. Dr. Cumali CELIK 20 1 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]X]|X]|X]|X
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EKIiCI 14 1 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]X]|X]|X]|X
Ogr. Gor. Cagr1 DILMEN 14 1 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]X]|X]|X]|X
Riiya GONULTAS 14 1 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]|X]|X]|X]|X
Elif GULTEN, Seren ATIS 14 2 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]X]|X]|X]|X
Fahrettin CAKMAK 12 1 X [ X[ XXX [ X[ X[X[X]X]|X]|X]|X
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| Murat AKBAK, HaaMAMIS | 12 | 2 [ x [x[x[x[x[x[x[x[x]x[x]x][x]

7.6.Kiitiiphane

7.6.1. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizda 6g8rencilerimiz icin 6grenci ders ¢alisma odasi ve boliim kiitiiphanesi adinda bir
salon bulunmaktadir. Ayrica Ogrenci yurtlarina yakin konumda yer alan kampiis icerisinde bulunan
merkez kiitiiphanemizde 105000 den fazla basili 122000 gegkin e kitap, e dergi bulunmakta olup bu
sayilar her y1l degisiklik gostermektedir. Basili kaynaklarimiz her yil artmakta fakat Yiikksek Ogretim
Kurumu tarafindan sunulan veri tabanlari ile gelen e kaynaklar zamanla kullanima kapatilmasi ya da
yenilerinin agilmasi nedeniyle inisli ¢ikish bir seyir izlemektedir. Kitiiphanemiz 226 oturma
kapasitesine sahip olup 18 bilgisayarl bir bilgisayar odamiz mevcuttur. Yordam kiitiiphane otomasyon
sistemi ile kullanicillarimiz katalog tarama terminallerinden ve 6diin¢-iade istasyonlarindan kendi
imkanlar1 ile yayinlara ulasabilmektedir. Kiitliphanemiz basili ve elektronik kaynaklar agisindan
olduk¢a zengin olup yine de bazi1 eksiklikleri mevcuttur zamanla bu eksiklikler telafi edilmesi
hedeflenmektedir. Fiziki yap1 acgisindan ise kullanicilarimiza yetersiz kalmaktadir. Ancak yeni temeli
atilan kiitiiphane binamiz ile bu eksikligimiz biiyiik oranda giderilmis olacaktir (Ek 7.6.1.1).

7.6.2. Engelli Ogrencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varhigi gibi) kiitiiphane
olanaklarini ve kitiiphaneye erisim ve kullanim icin yapilan fiziki diizenlemeleri aciklayiniz.

Merkez kiitiphanemizde géorme engelli kullanicilara hitap eden herhangi bir kaynak ve cihaz
bulunmamaktadir. Fiziki imkanlar olarak engelli kullanicilarin kiitiiphane icinde hareket edebilmeleri
icin giriste engelli rampasi, bina icerisinde yiiriime izleri ve engelli WC’si mevcuttur. Ayrica
kiitiphanemizin 1 katina Bilgisayar Sistemleri Miihendisligi tarafinda bulunan asansér yardimiyla
gecis saglanabilmektedir.

7.6.3. Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayin, veri
tabanlar1 vb. hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Kitiiphanemizde 523 basili kaynak 240 elektronik kaynak ve binlerce elektronik dergi
bulunmaktadir. Ayrica bolim kullanicilart kullanimimiza a¢ik 54 veri tabaninin tamamindan istifade
edebilmektedir (Ek 7.6.3.1 ve Ek 7.6.3.2).

7.7.Giivenlik Onlemleri

7.7.1. Kampiise giris, kampiis ortami ve egitim binasinda alinan giivenlik 6nlemlerini agiklayiniz.
Programin gerektirdigi ilave giivenlik 6nlemi varsa agiklayiniz.

Kampiis girislerinde giivenlik noktalarinda bulunan turnikelerden Kampiis Kart veya Qr kod
okutarak kampiise giris yapilmahdir. Turnikenin ¢alismadigi/arizali oldugu durumlarda giivenlik
gorevlisine kart veya 6grenci oldugunuzu belirten belge ibraz edilmelidir (Ek 7.7.1.1 ve Ek 7.7.1.2).

Kuliip veya bireysel faaliyetlerde, afis asma, stant agma, soylesi vb. etkinliklerde SKS biriminden
Faaliyet izin Raporu diizenlenmelidir. izinsiz faaliyetlere izin verilmemektedir.

Glivenlik noktalarina posta, kargo, emanet esya, valiz birakmak kesinlikle yasaktir. Kamptise arag
ile girilecekse https://guvenlik.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/arac-kayit-islemi WEB sitesindeki
ara¢ kayit islemleri yapilip gerekli evraklar giivenlik noktasina teslim edilerek ara¢ kayit islemi
yaptirilir. Kampiiste uyulmasi gereken trafik yonergesi ;

https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files /Trafik%20Y%c3%b6nergesi.pdf

Giivenlik gorevlileri 5188 sayili kanun ile belirlenmis haklara ve sorumluluklara sahiptir.

7.8.Yangin Onlemleri

7.8.1. Kampiis ortami ve egitim binasinda alinan yangin 6nlemlerini agiklayiniz. Programin
gerektirdigi ilave yangin onlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu
aciklayiniz, personel listesini ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Bolimiimiiziin igerisinde yer alan ve aktif olarak kullanilabilen yangin malzemeleri asagida yer
alan Tablo 7.8.1'de ayrintih olarak verilmektedir. Sondirme tiiplerinin tarihleri ve bakimlari
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zamaninda yapilip kontrolleri saglanmaktadir.Binada yer alan yangin malzeme listesi,Yangin tatbikat
gorselleri,yangin egitim planiyangin ekibi,yangin egitimine katilan 6grencilerin listesi,alinan yangin
Onlemleri ve yangin sondiirme cihazi talebi ayrica eklerde sunulmustur(Ek.7.8.1.1; Ek.7.8.1.2 ;
Ek.7.8.1.3; Ek 7.8.1.4 ; Ek.7.8.1.5 ve Ek.7.8.1.6).

Tablo 7.8.1 Yangin Malzemelerini Gosteren (izelge

Malzeme Cinsi Adet
Yangin Hortumu 6
ABC Kuru Toz 29
Yangin Merdiveni 1
FOAM 50 Litre (Tekerlekli) 1
ABC Kuru Toz 50 Litre (Tekerlekli) 1

7.9.1lkyardim Onlemleri

7.9.1. Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim 6nlemlerini a¢iklayiniz. Programin gerektirdigi
ilave ilk yardim 6nlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu aciklayiniz,
personel listesini ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiinde derslere giren bazi égretim elemanlars, ilk yardim
egitimi alarak ilkyardimcr sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Program kapsaminda, uygulama
alanlarinda ilk yardim dolabi bulundurmakta ve ilgili ilkyardimci sertifikalari arsivlenmektedir. Ayrica,
boliimiimiiziin bulundugu yerleskeye en yakin saglik kurulusu olan Aile Saglig1 Merkezi yaklasik 400
metre mesafede, Yalova Egitim ve Arastirma Devlet Hastanesi ise 2,1 km uzakliktadir. Tim bu
unsurlara iligkin gorseller ekte sunulmustur.(Ek.7.9.1.1 ; Ek.7.9.1.2 ve Ek.7.9.1.3).

7.10.Engelliler icin Onlemler
7.10.1. Kampiis ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz {iniversite bayragini(turuncu, yesil, mavi) aciklaymz. ilgili
gorsellerden kanitlar ekleyiniz.
Universitede engelli 6grenciler icin engelli birimi bulunmaktadir. Engelli 6grencilere yénelik
engelli 6grenci yonergesi bulunmaktadir.
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yalova-universitesi-ozurlu-ogrenci-birimi-yonergesi

7.10.2. Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansorii, asansor ici
kabartmali tuslar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatimiz. Ilgili gérsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Egitim binasinin arka girisinde engelli rampas1 ,6n girisinde engelli asansort, engelli park alani,
kabartmali zeminler ve engelli lavabosu bulunmaktadir(Ek 7.10.2.1).

7.11.Uzaktan Egitim Alt Yapisi

7.11.1. Uzaktan egitim alt yapisini agiklayimz. Uzaktan egitim yaziliminin kurumun kendi
olanaklariyla gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

YUZEM, uzaktan egitim altyapisini hem acik kaynak yazilimlar hem de ti¢iincii taraf yazilimlar
aracihigiyla yapilandirilmistir. izmir Katip Celebi Universitesi'nin LMS (Learning Management System)
sisteminden faydalanilmakta, senkron dersler icin BigBlueButton ve Jitsi gibi platformlar

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Ascilik On Lisans Programi1 ODR, 10/07/2025


https://drive.google.com/file/d/1Litr9lF6kG3GUNdFetf6uPgZuUB8aH1l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8Ljq5uGYdzOh7bmDImFdc6KbowOuwr_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dPGbPMoHldc1rtJW0QSdttIh0z4NH10w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dYVyixkRF73uqB8-rx5QLDehiZdPFp9H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmHVTZLHivy4lTap7ObmnF3C5A3Dr_wv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zSxOflodILLF6hwowlPwCBwGoybHrF7h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2eoxMjDSX_Xo85KG3Qe9jO6bLhb5X_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GOMd1Z21uX3Ed8QkmA4Th6yZrlF_A0u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjDF9s6TqfXXwuKpGvtBVDqyhxEjobS5/view?usp=drive_link
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yalova-universitesi-ozurlu-ogrenci-birimi-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/14J_PgXZjwGyU5CNRJbnSWGCoc9skoMJo/view?usp=drive_link

kullanilmaktadir. Ayrica, video diizenleme ve icerik tliretim siireclerinde Movavi Video Suite yazilimi
tercih edilmektedir. Mevcut yazilimlar kurum igi gelistirilmiyor dis kaynaklardan saglanmaktadir.
Donanim altyapis1 ise masaiistii ve diziistii bilgisayarlardan, yazici, fotokopi makinesi, optik
okuyucudan, fotograf makinesi ve profesyonel stiidyo ortamindan olusmaktadir(Ek 7.11.1.1).

7.11.2. Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisinin kullanimina déniik verilen egitim
icerigini kanitlariyla agiklayiniz. Varsa hazirlanan video kayitlarini eklere koyunuz.

Cesitli kademelerdeki bireylere uzaktan egitim altyapisinin kullanimina yénelik verilen egitim
icerikleri, Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM), Milli Egitim
Bakanlig1 ve TUBITAK isbirligi ile gerceklestirilen cesitli programlar kapsaminda sunulmaktadir. Bu
kapsamda bireylerin uzaktan egitim teknolojilerine uyum saglamalari, ¢evrimi¢i 6gretim siireclerini
etkili bicimde gerceklestirebilmeleri ve e-6grenme ortamlarini pedagojik acidan verimli sekilde
kullanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, en giincel egitim faaliyetlerinden biri 07 Mayis 2025 tarihinde Orhangazi
Siileyman Sah Anadolu Ogretmen Lisesi’nde gerceklestirilmistir. "Proje Yazma Siireclerinde Uzaktan
Egitim ve E-Ogrenme" baslikh sunum, YUZEM’e bagh akademik personel tarafindan yapilmus,
kurumdaki 6grenci ve 6gretmenlere uzaktan egitim uygulamalari konusunda teorik ve uygulamal
bilgiler aktarilmistir. Gergeklestirilen bu egitim faaliyeti, uzaktan egitimin pedagojik tasarimi, dijital
icerik Uretimi ve ¢cevrim ici 6lcme-degerlendirme yaklasimlari gibi konular1 kapsamis olup, bireylerin
dijital egitim yeterliliklerinin gelistirilmesine 6nemli katki saglamistir (Ek 7.11.2.1).

7.11.3. Cevrimici canli dersleri kayit altina alma ve saklama siireclerini aciklayiniz.

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) biinyesinde
yurutilen uzaktan Ogretim faaliyetlerinde, ¢evrimici (senkron) ders uygulamalarindan ziyade
cevrimdis1 (asenkron) ders modeli tercih edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari ile YUZEM
stiidyosunda hazirlanan ders igerikleri 6nceden kaydedilmekte, diizenlenmekte ve 68rencilere belirli
bir takvim dogrultusunda dijital platformlar izerinden sunulmaktadir.

Bu model dogrultusunda, canli ders oturumlar gerceklestirilmediginden dolay1 cevrimici
derslerin kayit altina alinmasi ve saklanmasi gibi bir uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bunun
yerine, kalic1 ve erisilebilir egitim materyalleri olusturularak 6grenci erisimi stirekliligi saglanmaktadir
(Ek7.11.3.1).

7.11.4. Cevrimici yapilan sinavlarda, sinav giivenliginin nasil saglandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) biinyesinde
yurutiilen 6leme ve degerlendirme siireclerinde, ¢evrimici sinav uygulamalarina yer verilmemekte;
sinavlar yiiz ylize oturumlar seklinde gerceklestirilmektedir. Sinav giivenligi, sinavlarin fiziki ortamda
denetimli bir sekilde uygulanmasi yoluyla saglanmaktadir. Sinav sonrasi degerlendirme islemleri, optik
form kullanimiyla yiritilmekte olup, 68rencilerden alinan sinav kagitlar1 ve optik formlar UZEM
biriminde yer alan optik form okuma cihazi aracilifiyla merkezi olarak taranmakta ve analiz
edilmektedir. Bu yontem sayesinde, 6l¢gme siireclerinde hem giivenilirlik hem de objektiflik esas
alinmaktadir (Ek 7.11.4.1).

7.11.5. Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak
yeterliligini agiklayiniz.

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM) biinyesinde toplam
4 personel gorev yapmaktadir. Bu personelin 3’ii akademik (bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ve bir
Ogretim gorevlisi), biri ise idari kadroda yer almaktadir. Gorevli akademik personeller, uzaktan egitim
alaninda hem yurtici hem de yurtdisinda diizenlenen cesitli egitim programlarina katilim saglayarak
mesleki ve teknik yeterliliklerini siirekli olarak gilincellenmektedir. Bununla birlikte, akademik
personeller uzaktan egitim teknolojileri, dijital pedagojiler ve e-68renme uygulamalari iizerine bilimsel
arastirmalar yuritmekte; alanla ilgili akademik yayinlar gerceklestirmekte ve yiiksekégretim
diizeyinde bilgi lretimine katki sunmaktadir. Sayisal acidan personel sayisi sinirli olmakla birlikte,
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mevcut kadro nitelik bakimindan uzaktan egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerinde yeterli bilgi ve deneyime sahiptir (Ek 7.11.5.1).

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1.Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan
parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. (Varsa) Programin yiiriitiilmesi i¢cin kurum disi kaynaklardan
saglanan biitceyi aciklayiniz. Programi yiirtiten boliim i¢in Tablo 8.1.1’i doldurunuz.

Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Program biitcesi Yalova Meslek Yiiksekokulu
biitcesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Yalova Meslek Yiiksekokulu
biitcesi her y1l temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire
baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Yalova Meslek Yiiksekokulu biitcesini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul biitcesi
icerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Program biitcesi gelirlerinin tamam
déner sermaye olmaksizin Yalova Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir
(Ek8.1.1.1.,,Ek 8.1.1.2,,Ek 8.1.1.3,, Ek 8.1.1.4., Ek 8.1.1.5. ve Ek 8.1.1.6.). ilgili destek her mali y11, kanun
ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak béliime tahsis edilmektedir. Yalova
Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

1. Temel Maaslar
2. Taban Ayhigi

3. Zamlar ve Tazminatlar
4. Odenekler
5. Sosyal Haklar
6
7
8

Ek Calisma Karsiliklar:
Ek Ders Ucretleri
. Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
9. Saglik Primi Odemeleri
10. Yurtici Gecici Gorev Yolluklari
11. Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar:

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [Ascilik Programi]
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https://drive.google.com/file/d/1Jm3dFIJQIoFXXZmWZuALwiMFrFpBVlOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_MYW9ZuHL7RXIpSkC8aniVXzzhRM_1sS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Db8A8S4FRPOfj9fa35VWTxIPCbYTxPbv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jG_vQ1Wo8fC2CxiyPutfjASQwaP20-qS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ygJO2p62_BpDEoVJbvXKMxsiENZxl7a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BeOZBTUGSJry88tfp4hsBvCCH-TjIDhX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/176BUqGCUQDfW-Ey438C2vjljuRyi58_T/view?usp=drive_link

. Mali Y1l
Harcama kalemi Onceki y1l Basvurunun
(Yapilan 6demeleri briit rakamlar iizerinden < Sonraki yilé
raporlayimmz) (Gergeklesen) ya..plldlgl yil (Biitgelenen)
(Biitcelenen)

Maaglar? (TL) 4.665.338,69 6.501.054,86
Birinci 68retim ek ders iicretleri? (TL) 70.062,33 101.450,05
(Varsa) ikinci égretim ek ders iicretleri? (TL) 35.289,54 61.051,23
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders iicretleri? (TL)

Toplam Ucretler3 | 4.770.690,56 6.663.556,13
Yolluklar (TL) 2000 1.047.000,00
Hizmet alimlari(TL) 0 0
Tliketim mallar1 ve malzemeleri alimlar (TL) 258.104,89 623,75
Bakim ve onarim giderleri (TL) 0 0
Yatirim harcamalari(TL) 0 0
Doner sermaye gelirleri* (TL) 0 0
Diger> (TL) 0 0
1 Ogretim elemanlarina 6denen maasglari belirtiniz.
2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders ticretlerini belirtiniz
3 Maaglari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan 6gretim ek ders ticretlerini toplayiniz
4Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
5 Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar yaziniz.
5 Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders ticretleri icin ayrilanlarin disinda
yapilan bir tahsis vb.).
6 Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitcesel olanaklar: (bilimsel toplantilara
katilim, bilimsel yayin, proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Ascilik Programi 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalar1 Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliim Bagkanhgi'nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Yalova Universitesi
Rektorliigli'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce
olanaklar1 dogrultusunda béliime kadro tahsisi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira béliim 6gretim
elemanlarina arastirma, seyahat ve kongre/sempozyum katilim bedelleri kapsaminda maddi destek
saglanmaktadir. Bu destekler, hem Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi hem de Idari ve
Mali isler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan yilda iki defa proje basvuru cagrisina ¢ikilmaktadir. Cagr1 kapsaminda aranan sartlar,
oncelikli alanlar ve verilen destekler birim web sayfasinda akademik personele duyurulmaktadir.
Bunun yaninda Yalova Universitesine bagh birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal arastirma sonuglarini ulusal ve uluslararasi etkinliklerde sunmalarini performans esasli tesvik
etmek, onlar odiillendirmek ve nitelikli yayin liretimlerini biitce imkanlar1 6l¢listinde desteklemek
amaciyla; akademik personelin akademik gelisimine katki saglamak tlizere kongre ve sempozyum
katilimlarinda seyahat, konaklama ve katilim iicretleri gibi giderlere destek verilmektedir. Bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilim destegi kapsaminda 6gretim elemanlarina yapilan 6demeler; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi, 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 {incii maddesi,
20/01/2009 tarih ve 27126 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 14579 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
07/11/1983 tarih ve 18214 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtici ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara iliskin = Yoénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu cercevede Yalova Universitesi “Yurtici ve Yurtdisi Akademik Personel
Gorevlendirme Yonergesi” esas alinmaktadir.

8.2.2. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iliskin olarak Tablo
8.2.2’yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Yoksa asagidaki tabloyu doldurmayiniz.
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https://bap.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi-2025-yili-1-donem-proje-cagrisi-24-mart-9-nisan

2022 yilinda Tiurkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen Gastro-Fish Projesi kapsaminda
Erasmus+Genglik Programi KA2 Stratejik Ortaklig ile degisim programindan yararlanilmistir. Ayrica
Yalova Meslek Yiiksekokulu’'nda gorevli her o6gretim elemanina, bilimsel etkinliklere (kongre,
konferans, seminer) katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.

Tablo 8.2.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik yil [2024-2025]1 [2023-2024]] [2022-2023]] [2021-2022] Toplam
Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen
Erasmus - - - - - - 2 - 2

Mevlana (Yurt dis1) - - - - - - - - -
Farabi (Yurt ici) - - - - - - - -
Toplam-12 - - - - - - 2 - 2

1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.
2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyap: ve donanimin bakimi ve
isletilmesini Yalova Meslek Yiiksekokulu’nun talebi ile Yalova Universitesi Rektorliigii saglamaktadur.
Universite tarafindan yiiksekokul icin tahsis edilen kaynak teorik ve uygulamali derslerin
surdtriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi,
uygulamali dersler icin gerekli temel malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin
yeterli diizeydedir. Bu kapsamda mutfak uygulamalar icin gerekli temel sarf malzemeler iiniversite
biitcesinden karsilanmaktadir. Yiiksekokulda mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyonel
firin vb. techizatin bakimi periyodik olarak iiniversite tarafindan yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularin
planlamasi dénem basinda yapilmakta , islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversiteden teknik destek
alinmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

8.4.1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterligi konusunda bilgi veriniz.
Tablo 8.4.1'i doldurunuz ve nitelik acisindan irdeleme yapiniz.

Yalova Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri, iki yazi isleri, iki 6grenci isleri,
iki boliim sekreteri bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere sekiz idari personelin yani sira
dort temizlik personeli bulunmaktadir (Tablo 8.4.1.). Temizlik personelinin kadrosu tiniversitenin
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii'nde bulunmaktadir. Yalova Meslek Yiiksekokulunda teknik
personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas1 halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi
Adi1 ve Soyadi \ Gorevi \ Egitim Diizeyi \ Deneyim siiresi (yil) \
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Ozel Bu

sekté | Kamu | kurumd

r a
Selcuk DEMIR Yiiksekokul Sek. V. | Lisans 0 30 1
Zithre Nur DOGAN Boliim Sek. Lisans 0 15 6
Fahrettin CAKMAK Bolim Sek. Yiiksek Lisans 3 16 16
Elif GULTEN Ogrenci isl. Lisans 0 10 10
Seren ATIS Ogrenci isl. Lisans 0 2 2
Mustafa Bilal YAVUZ Yazi Isl. Lisans 0 19 1
Haci Bayram ALTUNKAYA Tahakkuk Lisans 2 16 1
Haci MAMIS Tasinir Kayit Yet. | Lisans 2 1 1

8.4.2. Idari personele kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitcesel olanaklar: (Kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamay1 6grenmek icin seminerlere katilim vb.)
anlatimiz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari
personele iliskin olarak Tablo 8.4.2.yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan
yararlanan idari personel yok ise, asagidaki tabloyu bos birakiniz.

Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Bununla birlikte idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in hizmet igi
egitimlere katilmasi 6ngoriilmektedir.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayisi

Akademik yil [2024-2025]* [2023-2024] [2022-2023] [2021-2022] Toplam
Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden | Gelen Giden | Gelen
Erasmus - - - - - - - -
Mevldna (Yurt dis1)
Farabi (Yurtici)
Toplam-12 - -
1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.
2:Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar:

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katihmlar1 saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigl bilitcesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1.Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.1lk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ (3) yil icinde, daha 6nce degerlendirilmis ve
akreditasyonun stirekliligi icin basvuran bir programda ise bir dnceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana; somut verilere dayali olarak belirlenen gelismeye acik yonleri ve
yetersizlikleri gidermek icin programla ilgili yaptigimiz stirekli iyilestirme calismalarinmi1 kanitlariyla
aciklayiniz. Yapilan stirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali olmas1 gerektigini dikkate aliniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6zim
onerilerinin, bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere dontk yeterlilik
degerlendirmelerinin kayitlari veya kanitlaridir.

Yalova Universitesi Ascilik Programi, 2025 yili itibariyle ilk kez TURAK akreditasyon
bagvurusunda bulunmus olmakla birlikte, program diizeyinde ve kurumsal élcekte (YOKAK)
surdtriilen kalite glivence ve siirekli iyilestirme faaliyetleriyle, yliksekdgretimde siirdiiriilebilir kalite
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kiltlirinin etkin bir sekilde tesis edilmesini amaclamaktadir. Bu cercevede, iiniversite genelinde
yurutilen buttlinlesik kalite yonetimi calismalari ile uyumlu olarak, programda da sistematik ve siirekli
iyilestirmeye dayali bir gelisim yaklasimi benimsenmistir.

Suirekli iyilestirme faaliyetleri, yalnizca akreditasyon gereklilikleri ile sinirli kalmamakta; egitim-
ogretim siirecleri, yonetsel uygulamalar, paydas katilimi ve uygulamal egitim alanlarinda ¢ok boyutlu
ve veriye dayali bir anlayisla yiiriitilmektedir (Ek 9.1.1.1.).Yalova Universitesi'nde kurumsal
akreditasyon siirecine entegre olarak gelistirilen Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
program diizeyinde de aktif sekilde kullanilmakta; basta SP-PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem
Al) dongiisii olmak tizere, kalite glivence sisteminin temel ilkeleri dogrultusunda siireclerin izlenmesi
ve belgelendirilmesi saglanmaktadir (Ek 9.1.1.2. ve Ek 9.1.1.3. ).BKYS, o6gretim planlarinin
giincellenmesi, 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarinin standardizasyonu, sektorel isbirlikleri ve
etkinlik yonetimi gibi pek cok alanda, siireclerin siirdiriilebilir sekilde izlenmesini ve diizenli olarak
raporlanmasini miimkiuin kilmaktadir (Ek 9.1.1.4.; Ek 9.1.1.5. ve Ek 9.1.1.6.).Bu stireglerin yonetimi ilgili
web sayfasi lizerinden yonetilmektedir (https://bkys.valova.edu.tr/). Ayrica 2025 yili Ocak-Haziran
dénemine iliskin béliim tarafindan gerceklestirilen 10 faaliyete iliskin PUKO tablosu ekte sunulmustur
(Ek9.1.1.13).

Program diizeyinde gerceklestirilen tiim faaliyetler, Yalova Universitesi Stratejik Plan1 (2024-
2028) hedeflerine uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir (Ek 9.1.1.7.). Bu dogrultuda,
yapilan her tiirlii faaliyet BKYS sistemine girilmekte ve Kalite Koordinatorliigi’'niin onayina
sunulmaktadir. Faaliyetlerin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma asamalar: sistem tizerinde
detayll olarak kayit altina alinmakta, boylece tiim siiregler PUKO dongiisiine uygun olarak
yurutilmektedir (Ek 9.1.1.8.). Tiim faaliyetlerin yiriitilmesi sistematik bir yapiya kavusturulmakta,
ilgili faaliyetlere iliskin belgeler ve kanitlar da dijital sistemde arsivlenmektedir. Bu biitlinciil yaklasim
sayesinde, programda yapilan tim iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri hem seffaf bigcimde
izlenebilmekte hem de kalite giivencesi kapsaminda siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir. Sonug
olarak, kalite yonetimi siirecleri, kurumsal vizyon ve hedeflerle biitiinlesik olarak, veriye dayal ve
surekli gelisime acik bir yap1 igerisinde yonetilmektedir.

Programda iyilestirme alanlarinin tespiti hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen
toplantilar, 6grenci ve mezun anketleri, sektér temsilcileriyle yapilan istisareler ve boliim kurulu
kararlar1 15181nda gerceklestirilmektedir (Ek 9.1.1.9. ve Ek 9.1.1.10).0rnegin, Ingilizce ve mesleki
yabanci dil derslerinin sayisi ve iceriklerinin yetersiz oldugu saptanmis; bu durum, dogrudan 6gretim
planinin giincellenmesine ve yabanci dil egitiminin giiclendirilmesine yol agmistir. Benzer sekilde,
uygulamali egitimde ulusal standartlara uyum ve sektor beklentileri dogrultusunda, 2024-2025 egitim-
ogretim yilindan itibaren 3+1 isyeri uygulama modeline geg¢is karar1 alinmistir. Béylece 6grencilerin
sektorle daha yogun bir entegrasyon i¢inde, uygulamal deneyim kazanmalar1 miimkiin hale gelmistir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde, 6gretim elemanlar1 arasinda birlik saglanmasi amaciyla
ortak smnav kagidi formu gelistirilmis, bu uygulamanin siirdiirtlebilirligi kalite koordinatorliigi
tarafindan izlenmektedir (Ek 9.1.1.11.). Ayrica, sektor ile gergeklestirilen protokollerin artirilmasi,
mevcut protokollerin glincellenmesi ve dis paydaslarla diizenli geri bildirim mekanizmalarinin
kurulmasi, stirekli iyilestirme kiltiiriintin kurumsal diizeyde yerlesmesine katki sunmustur.

https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Universitemizde kalite ve akreditasyon calismalari, dijital sistemlerle desteklenmekte ve tiim
programlarda oldugu gibi Asciik Programinda da kalite toplantilari, akademik kurul kararlar,
glincellenen ders planlari, sektorel etkinlikler, 68renci anketleri ve protokol 6érnekleri diizenli bigimde
kayit altina alinmakta ve list yonetime rapor ile sunulmaktadir (Ek 9.1.1.12). Sektor is birlikleri
kapsaminda yiirttiilen Kariyer Giinleri ve mesleki atolye etkinlikleri, 6grencilerin kariyer gelisimini
destekleyici uygulama alanlar1 sunmakta ve sektorle baglarin gili¢clendirilmesine olanak
tanimaktadir.Boliimiimiizde yapilan etkinlikler ilgili web sayfasinda yer almaktadir
(https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber).

Ascilik Programi, heniiz ilk kez akreditasyon basvurusu yapmis olsa dahi, tiniversitenin kurumsal
kalite vizyonu dogrultusunda, biitiinctl ve stirekli iyilestirmeyi temel alan bir ydnetim anlayisi sahiptir.
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https://drive.google.com/file/d/1SGtDZc1ifQZWNGfeWz61io4FE2EzzlF8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCnxXunYR7H2CX5H-qmk7pfBU-Ypn9ok/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1njfz6vdqcf5a77XGRyYEyd6oJjwjwxp6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aHmKmI2GcbPQCf6DT8W9makeCXymmVI-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j5L4zq2UZb9bvuH-_PLSkiIf1ewfgPNW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SXBiNqWAoHpgp4T-Li99V4YZTrTU-3BD/view?usp=drive_link
https://bkys.yalova.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/18Cg_gV21wG6oWlqyAuCNt86lpmUNuX-N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMwvdcu6eC3fiBJ1ipvdBcf7wRAAmit3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIWzdbk5silASYnF7iRpeud79HYSkNIQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XR_GhXW1bbR-zZp1UWgnx9lOlKhd17Wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mr1BNC8N6DE6He-OQSwqcpAGLpIOfvFS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QmJpyEi7y8tB-oU6pR5xUmWXMTHboaOR/edit?usp=drive_link&ouid=110917361978647985888&rtpof=true&sd=true
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://drive.google.com/file/d/1U1KRz5HMzvqOhLQzU9XyLm34hoOqTrfL/view?usp=drive_link
https://turizm.yalova.edu.tr/tr/Haber

Akademik birimlerin, Kalite Koordinatorligii ile birlikte hareket ettigi bu yapi; degisen sektorel
beklentilere, 6grenci geri bildirimlerine ve ulusal standartlara hizlica yanit verebilen, veriye dayali ve
siirekli giincellenen bir egitim-6gretim ekosistemini siirdiirmektedir. Ornek olarak Kalite
Koordinatorligiiniin 2025 yilina iliskin calismalarinin yer aldig1 haber paylasimlari incelenebilir.
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-kalite-ve-akreditasyon-toplantisini-
gerceklestirdi-2-2
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-kalite-komisyonu-toplantisi-
gerceklestirildi

https://kalite.yvalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-

gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-
uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-
egitimi-gerceklestirildi

Ascilik Programinin mevcut durumunu ortaya koymak, giiclii ve zayif yonleri ile kars: karsiya
oldugu firsat ve tehditleri belirlemek amaciyla SWOT (GZFT) analizi yapilmis; bu analiz dogrultusunda
programin gelisim alanlarini destekleyecek kisa, orta ve uzun vadeli hedefler tanimlanmistir. Boylelikle
programin akademik niteliginin, kurumsal kapasitesinin ve sektorel etkililiginin sistematik bigimde
gliiclendirilmesi hedeflenmektedir. Asagida Ascilik Programi’na iliskin SWOT (GZFT) analizi ile
programin gelisim siirecine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli hedefler sunulmaktadir.

Ascilik Programi SWOT (GZFT) Analizi
Giiclii Yonler
1. Programin uygulama agirlikli bir miifredata sahip olmasi ve 6grencilerin teorik bilgilerini
mutfak ortaminda pratige doniistiirebilme imkani bulmalar.
2. Tirk ve diinya mutfaklarina iliskin ders cesitliligi ile 6grencilerin farkl kiiltiirlere ait mutfak
uygulamalari konusunda deneyim kazanabilmeleri.
3. s saghg ve giivenligi, hijyen ve sanitasyon konularinin programda sistematik bicimde ele
alinmasu.
4. Mezunlarin sektore hizli uyum saglayabilmelerini destekleyen staj uygulamalari ve isyeri
deneyimlerinin bulunmasi.
5. Yalova’'nin tarimsal iirlin ¢esitliligi ve turizm potansiyelinin, program 6grencilerine uygulama
ve arastirma firsatlar:1 sunmasi.

Zayif Yonler (Weaknesses)

1. Uygulama mutfagi ve restoran alaninin mevcut 6grenci sayisi ve ders ¢esitliligi icin yetersiz
kalmasi.

2. Kalite giivence siirecleri kapsaminda dokiimantasyonun ve raporlama mekanizmalarinin
eksikligi.

3. Uluslararasi isbirligi ve Erasmus anlasmalarinin olmamasi nedeniyle 6grenci ve personel
hareketliliginin gerceklesmemesi.

4. Akademik kadronun yayin performansinin diisiik olmasi, doktora ve dogentlik siireclerine
katilimin sinirh olmasi.

5. Universitede lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin bulunmamasi
nedeniyle 6grencilerin akademik ilerleme olanaklarinin kisitli olmas.

Firsatlar (Opportunities)
1. Gastronomi turizminin gelismekte olmasi ve siirdiirtlebilir mutfak uygulamalarina yonelik
artan toplumsal talep.
2. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin gastronomi ve turizm alaninda isbirligi
projelerine ac¢ik olmasi.
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3. Ulusal ve uluslararasi gastronomi yarismalari ile 68rencilerin goriintirliik kazanma ve mesleki
aglarini genisletme imkani.

4. Erasmus+ ve Avrupa Birligi projeleri kapsaminda uluslararasilasma ve kurumsal kapasite
gelistirme potansiyeli.

Tehditler (Threats)

1. Marmara Bélgesi'nde benzer programlarin artmasi nedeniyle 6grenci tercihinde yasanan
rekabetin yogunlasmasi.

2. Sektorde yasanan ekonomik dalgalanmalar ve istihdamin dénemsel dalgalanmalara agik
olmasu.

3. Ogrencilerin lisans tamamlama olanaklarinin sinirli olmasi sebebiyle baska illerdeki

Uiniversitelere yonelmeleri.

Ascilik Programi Kisa-Orta-Uzun Vadeli Hedefleri
Kisa Vadeli Hedefler (1-2 yil)

1.

2.

3.

Akademik danismanlik siireclerinin yapilandirilmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin diizenli
olarak alinmasi.

Ders iceriklerinin glincel gastronomi trendleri (6r. vegan mutfak, saglikli beslenme, flizyon
mutfak) ile zenginlestirilmesi.

Kalite giivence siirecleri kapsaminda eksik olan dokiimantasyonun tamamlanmasi ve diizenli
hale getirilmesi.

Danisma kurulu ve dis paydas toplantilarinin her donem diizenlenerek program-sektor is
birliginin giiclendirilmesi.

Akademik personelin motivasyonunu artirmaya yonelik tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi; arastirma projeleri, akademik yayinlar ve mesleki gelisim desteklerinin
artirllmasi.

Orta Vadeli Hedefler (3-5 y1l)

1.
2.

3.

Uygulama mutfagi ve restoran alanlarinin kapasite ve donanim agisindan iyilestirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi gastronomi yarismalarina katilimin tesvik edilmesi ve basari oranlarinin
artirllmasi.

Sektorle is birligi protokollerinin artirilmasi yoluyla 6grencilerin staj ve uygulama
imkanlarinin ¢esitlendirilmesi.

Erasmus+ ve ikili anlagsmalar kapsaminda 6grenci ve 68retim elemani hareketliliginin
baslatilmasi.

Lisans programi bulunmamasinin yarattigi boslugu azaltmak icin dikey gecis imkanlarinin
gliclendirilmesi ve is birligi modellerinin gelistirilmesi.

Uzun Vadeli Hedefler (5 y1l ve sonrasi)

1.

2.
3.

Universite biinyesinde lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin acilmasi
yoniinde girisimlerde bulunulmasi ve 6n lisans-lisans biitiinliigiiniin saglanmasi.

Mezunlarin sektorde yonetici sef ve iist dlizey pozisyonlara ylikselme oranlarinin artirilmasi.
Yalova’da gastronomi turizmine katki saglayacak festival, workshop ve sektor is birligi
projelerinin program 6nciiliiglinde diizenli olarak gerceklestirilmesi.

Akademik personelin doktora ve dogentlik siireclerine yonlendirilerek arastirma kapasitesinin
artirilmasi ve programin akademik goriiniirliigliniin giiclendirilmesi.

9.2.Siirekli iyilestirme i¢in Eylem Plani
9.2.1.Daha o6nce degerlendirilmis bir programda; bir 6nceki TURAK genel veya ara

degerlendirmesinden bu yana programin gelismeye acik tiim alanlariyla ilgili uygulamaya koydugunuz
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eylem planini ve eylem planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek 1.6’y1
hazirlayiniz.
Programimiz daha 6nce akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmemistir.
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