İŞ YERİ DEĞERLENDİRME FORMU

	ÖĞRENCİNİN
	RESİM

	ADI VE SOYADI
	
	

	ÖĞRENCİ NO
	
	

	BÖLÜMÜ
	
	

	PROGRAMI
	
	



	İŞVERENİN

	ADI (UNVANI)
	ADRESİ
	TEL. VE FAKS
	E-POSTA

	
	
	
	



Sayın İş Yeri Yetkilisi,

İş yerinizde yapılan yaz dönemi stajı kapsamında; staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurmanızı rica ederiz.

DEĞERLENDİRME TABLOSU 
	ÖZELLİKLER 
	YETERLİ
	YETERSİZ

	İşe İlgi 
	
	

	İşin Tanımlanması 
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği 
	
	

	Algılama Gücü 
	
	

	Sorumluluk Duygusu 
	
	

	Çalışma Hızı 
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	
	

	Zaman/Verimli Kullanma 
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği 
	
	

	İletişim Kurma 
	
	

	Kurallara Uyma 
	
	

	Genel Değerlendirme 
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı 
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği 
	
	



	Öğrencinin devam, çalışkanlık, ilgi ve öğrenme isteği, ekip çalışmasının uyumu, işyeri disiplinine uyumu gibi kıstasları dikkate alarak öğrencinin stajını değerlendirip, uygun kutucuğu işaretleyiniz.
	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi
(A)
	İyi
(B)
	Orta
(C)
	Yetersiz
(D)
	Zayıf
(E)

	DEĞERLENDİRME :
	(    )
	(    )
	(    )
	(    )
	(    )

	Kurum Yetkilisinin

Adı Soyadı:
Firma Kaşesi:
	
____/____/ 20__
İmza
Mühür



